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Las reformas sociales impulsadas por el gobierno nacional, siguen 
vigentes. La iniciativa encaminada a generar mejores condiciones 

laborales, volverá a presentarse el próximo 20 de julio. 

Una de las noticias más 
desalentadoras para la clase 
trabajadora colombiana, fue 
el hundimiento de la reforma 
Laboral en la Comisión VII de 
la Cámara de Representantes. 
Los congresistas que llevan la 
vocería de la clase política 
tradicional y de los empresa-
rios, hicieron todo lo posible 
por ahogar en esta legislatura 
la iniciativa gubernamental.

Hacia la media tarde del 20 
de junio, el presidente Gustavo 
Petro, trinó: “El hundimiento 
de la reforma laboral es muy 
grave. Demuestra que la volun-
tad de paz y de pacto social no 
existe en el poder económico. 

Dueños del capital y de los 
medios lograron cooptar el 
Congreso en contra de la digni-
dad del pueblo trabajador. 

Creen que las ganancias 

salen de la esclavitud, las 

largas jornadas y la completa 

inestabilidad laboral. El 

gobierno del cambio no aban-

donará los intereses de la 

trabajadora y el trabajador.”

Por supuesto, con aire gana-

dor, directivos de los gremios 

salieron a celebrar este triun-

fo de la democracia y pedir 

que se llegue a concertación. 

¿Cómo la quieren? Favore-

ciendo sus intereses particu-

lares y en contravía de los 

trabajadores. Por supuesto, 

en el gobierno del cambio, 

esas zancadillas a los más 

vulnerables, no va a darse, 

como lo anunció en París el 

presidente Petro.

En pocas palabras, elimi-

nar del proyecto lo concer-

niente a horas extras, pago de 

dominicales y festivos y otras 

reivindicaciones para la clase 

obrera, que incluyen el reco-

n o c i m i e n t o  c o n  p l e n a s 

garantías del trabajo en casa, 

la eliminación de la terceriza-

ción laboral y que, quienes 

están hoy en la modalidad de 

contrato con el sector estatal, 

tengan una vinculación dis-

tinta, con sus respectivas 

prestaciones sociales.

La reforma vuelve a 
discusión

El ministro del Interior, 

Luis Fernando Velasco fue 

enfático en señalar que la 

Reforma Laboral no está 

muerta, como pretendieron 

los promotores del ausentis-

mo en la Cámara de Repre-

sentantes, de cara a ahogar 

esa propuesta. 

“De las tres reformas que 

quisimos impulsar, dos están 

vivas, tienen mucha fuerza, 

la de la salud, la reforma pen-

sional, pero la laboral la vol-

veremos a presentar el 20 de 

julio y a pesar de que no fue 

un proyecto de iniciativa 

gubernamental, vamos a 

insistir con el cannabis de 

uso adulto”, anotó.

Entre tanto se surte ese pro-
ceso, nos corresponde como 
clase trabajadora promover la 
movilización. Siempre ha sido 
así y la historia no cambia: las 
grandes conquistas para el 
pueblo, se logran en las calles, 
exigiendo que se hagan valer 
nuestros derechos.

¡La Reforma Laboral 
no está muerta! 
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Históricamente hemos 
insistido en una frase que 
se hizo famosa en la selva 
lacandona de México, acu-
ñada por los indígenas 
zapatistas: “Mandando, 
obedeciendo a la base.” En 
esa dirección, una de nues-
tras preocupaciones ha 
sido mantener un diálogo 
permanente con nuestros 
afiliados y simpatizantes. 
Todos, clase trabajadora.

El primer punto de con-
tacto han sido los comuni-
cados. A través de ese 
vehículo de comunicación 
que llega a más de 1100 
personas con correo insti-
tucional y otros que no lo 
tienen, por el sistema de 
r e e n v í o ,  m a n t e n e m o s 
actualizados a los servido-
res públicos sobre nuestras 
acciones sindicales en 
defensa de los trabajadores.

Las redes sociales han 
constituido una plataforma 
para sacar de la parroquia 
nuestras  denuncias  y , 
donde quiera que se hable 
del , el referente es SUGOV
de un sindicato comprome-
tido con la lucha obrera y 
con los servidores públicos 
de la Gobernación, sin com-
padrazgos con los gobier-
nos de turno. Hasta hoy, 
hemos sido consecuentes 
con nuestra filosofía.

Hoy ponemos a su consi-
deración el periódico, en 
formato digital y con una 
novedad que podrán apre-
ciar en la presentación: los 
enlaces a los artículos, que 
es el mismo esquema que 
tendría una página web. 

Se ha hecho un esfuerzo 
en el diseño y estructura-
ción de este nuevo medio de 
comunicación sugoviana, 
que saldrá de nuestras fron-
teras para llegar a muchas 
personas. Nuestro recono-
cimiento al compañero, 
Luis Eduardo Carvajal 
Pérez, quien puso su capaci-
dad profesional al servicio 
de nuestra organización.

Para terminar, invitarlos 
para que escriban sus 
artículos. Serán sometidos 
a revisión y, sin duda, publi-
cados. Esta es, también la 
voz de todos ustedes.

Un hito de significación 
l o  c o n s t i t u y e  l a  w e b 
www.Sugov.com , que dia-
riamente tiene un alto 
número de visitantes.

Junta Directiva – 
Sugov

Editorial

El periódico, 
un nuevo medio 
para tener 
acercamiento 
con la base

COMITÉ EDITORIAL

La Junta Directiva del SUGOV integra el Comité Editorial. Propone, revisa y ajustas los textos del periódico de nuestra organización 

sindical  y a través de los contenidos, reafirma su filosofía de lucha en defensa de los intereses de la clase trabajadora.

Sugov  presente en las
movilizaciones nacionales

Si  algo caracteriza al 
SUGOV es el compromiso en 
defensa de los derechos de la 
clase obrera y de las luchas 
populares. Ahora, compro-
metidos con el cambio, ese 
cambio que busca cerrar las 
brechas que han mantenido 
marginados a millares de 
colombianos, algunos sumi-
dos en la miseria.

Como dirigencia beligeran-
te y con el acompañamiento 
de afiliados y simpatizantes 
de nuestra organización, 
hemos participado de las 
marchas. Las más recientes 
el 1 de Mayo y la del 7 de 
junio, esta última en respaldo 

a las reformas sociales que 
impulsa el gobierno nacional. 

La voz sugoviana se ha 

hecho escuchar en todos los 

escenarios. Decimos ¡Pre-

sente!, porque nos identifi-

camos con las grandes victo-

rias obtenidas históricamen-

te en las calles. 

Es allí donde mostramos 

la fuerza que tenemos como 

obreros, no solamente en 

C o l o m b i a ,  s i n o  e n  e l 

mundo entero.

Los dejamos con algu-
nas gráficas de nuestra 
participación activa en 
las movilizaciones…
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Francisco Maltés, un luchador 
obrero amigo del SUGOV

Francisco Maltés Tello es 
un referente de la lucha obre-
ra en Colombia quien, a tra-
vés de sus intervenciones 
ante la Organización Inter-
nacional del Trabajo (OIT), 
hizo escuchar la voz de todas 
las organizaciones sindicales 
del país, compartiendo las 
expectativas que se tienen y 
los cambios que se requieren 
para generar mejores condi-
ciones de vida entre los 
menos favorecidos. 

Desde la presidencia del 
Comité Ejecutivo de la Cen-
tral Unitaria de Trabajado-
res, CUT, impulsó importan-
tes batallas, entre ellas, el 
que en octubre del 2019 se 
votara en Bogotá, con amplia 
convocatoria de decenas de 
organizaciones sindicales, lo 
que a la postre sería el estalli-
do social que marcó un antes 
y un después en nuestra his-
toria. “Este no fue un paro 
más, sino el más importante 
en la lucha de los inconfor-
mes”, asegura el dirigente. 

Su claridad meridiana 
acerca del devenir colombia-
no, le mereció ser con autori-
dad uno de los voceros del 
Paro Nacional y, al mismo 
tiempo, un negociador legiti-
mado por quienes estaban 
librando la lucha en las 

calles. Hoy tenemos un pre-
sidente progresista, y no 
podría desconocerse que, en 
ese proceso, Francisco jugó 
un papel importante.

Una vida de lucha 

Francisco Maltés Tello es 
Economista, magíster en 
ciencias políticas, especialis-
ta en alta gerencia. Tiene a su 
haber una trayectoria de más 
de 40 años en el movimiento 
sindical.Fue presidente de 
Sindistritales, tesorero de la 
subdirectiva CUT Bogotá- 
Cundinamarca y presidente 
de la CUT nacional. Lideró, 
así mismo, 6 procesos de 
negociación nacional estatal.

Un amigo sugoviano

Nos honra contar con la 
amistad y compañerismo de 
Francisco Maltés Tello. Siem-
pre hizo eco desde la CUT 
nacional, de todas nuestras 
i n q u i e t u d e s .  H o y  q u e 
emprende un nuevo rumbo 
con la aspiración de llegar al 
Concejo de Bogotá, como a 
los amigos y de corazón le 
decimos: ¡Buen viento y 
buena mar! Ha sido, es y sin 
duda, seguirá siendo amigo 
del . SUGOV
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El 16%, fruto de 
la lucha sindical

La sonrisa se dibujó en el 

rostro de muchos compañe-

ros y, tras recibir el salario en 

junio, volvieron a experi-

mentar esa sensación de 

alivio cuando las cosas llegan 

a un punto de equilibrio.

Nos referimos al ajuste 

del 16% en materia salarial. 

Sí, fue uno de los más altos 

del país. En esencia, fruto 

de la lucha sindical. La nego-

ciación se hizo en el 2022 

con la administración de la 

gobernadora, Clara Luz 

Roldán González. 

Si bien es cierto en la mesa 

de negociación participamos 

15 sindicatos—incluyendo a 

los compañeros de la Secre-

taría de Educación--, el 

SUGOV hizo valiosas aporta-

ciones en los diálogos. Uno 

de ellos y muy significativo, 

el ejercicio de contemplar 

escenarios financieros con 

base en el comportamiento 

fiscal del Departamento en la 

pasada vigencia y la prospec-

ción para el 2023 

Una tarea dispendiosa, 
pero necesaria para que, en 
la negociación, no se hablara 
sobre supuestos, sino a partir 
de realidades. En el SUGOV, 
como insistimos siempre, no 
hablamos por hablar, sino 

con fundamento. 

Este logro debe convertir-

se en aliciente para que, en 

f u t u r a s n e g o c i a c i o n e s , 

contemos con el apoyo de 

todos ustedes. 

Como sindicato, esperamos 

respaldo para lograr siempre, 

mejores reivindicaciones.

El  tendrá vocería en la CUT SUGOV
nacional y en el ejecutivo Valle del Cauca

Diego Escobar Cuéllar hoy 

directivo nacional de la CUT 

nacional y Luis Fernando Jara-

millo, docente y directivo 

regional de la central obrera, 

son quienes llevarán en lo 

sucesivo nuestra vocería. 

Se trata de dos dirigentes 
sindicales de amplia trayec-

toria, reconocidos por su 
transparencia y compromiso 
con la defensa de los derechos 
de los trabajadores. 

Diego Escobar Cuéllar es 

directivo de Asonal SI. Defen-

sor de derechos Humanos y 

alguien a quien se le reconocen 

victorias como lídere en las 

movilizaciones del sector 

judicial.

Por su parte Luis Fernando 
Jaramillo hizo un destacado 
tránsito por el SUTEV. Lo 
apoyamos porque, en la nego-
ciación del pliego petitorio de 
los empleados 2022, fue uno 
de los más firmes apoyos del 
SUGOV.  
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Conferencia para aspirantes a 
cargos de carrera administrativa

Una conferencia gratuita 
dirigida a quienes participan 
en la convocatoria para la pro-
visión de cargos de carrera 
administrativa en la Goberna-
ción del Valle, impartió el 
SUGOV en el auditorio del 
Hotel Mudéjar. 

La temática se orientó a 

brindar herramientas que 

facilitaran el diligenciamiento 

de las pruebas y lo que llama-

mos truquitos de la abuela, es 

decir, el acumulado de expe-

riencias que permite respon-

der acertadamente.

Los participantes, que en su 

mayoría agradecieron este 

esfuerzo de la organización 

sindical para afiliados y no 

afiliados,  despejaron sus 

preguntas alrededor de diver-

sas inquietudes.  

Nuestros vivos deseos de 

que les vaya bien. Fuerte abra-

zo de solidaridad y acompaña-

miento en ese tránsito que 

inician para servir a la cons-

trucción de un nuevo país 

desde el sector público. 

“Un encuentro muy valioso 

que nos permitió aprender 

cómo enfrentar las pruebas. 

Gracias por la iniciativa del 

SUGOV”, dijo la psicóloga, 

Francia Agudelo, profesional 

del DADI. 

Participa en la 
elaboración del 
Sugov-Grama

Como la aspiración del 
periódico sugoviano es con-
jugar la participación de 
todos con el aprovechamien-
to de sus conocimientos, 
c o n v o c a m o s  a  q u i e n e s 
conozca y deseen sumarse a 
nuestra causa informativa, 
con  la  e laborac ión  de l 
Sugov-Grama.

Sabemos que es un entrete-
nimiento que cuenta con 
mucha acogida, pero tam-
bién, un instrumento para 
ampliar conocimientos.

Si tiene propuestas, las 
recibimos en el correo 

fjimenez@valledelcauca.gov.co

La soledad de Guantánamo (Relato)
En memoria de los desaparecidos, en cualquier lugar del mundo…

De tanto estar en la sombra 

de la prisión, perdió la cuenta 

de los días que transcurrieron 

desde su captura en oriente 

medio bajo la acusación de ser 

parte del atentado a las torres 

gemelas de Nueva York, su 

paso por varias ciudades con 

grilletes que le impedían cami-

nar, hasta llegar a Guantána-

mo, en un costado de Cuba.

Hablaba solo, para no perder 

la cordura, y un día cualquiera 

dejó de escribir en la pared, con 

pequeños puntos, cuánto tiem-

po llevaba en esa celda húmeda, 

soportando el calor caribeño.

“Voy a enloquecerme en 

esta soledad”, murmuraba, 

con la firme convicción de no 

darse por vencido. Hasta un 

lunes sombrío en el que los 

norteamericanos lo sacaron al 

patio del enorme confina-

miento. Le asignaron un 

cubículo. A su lado, otro pri-

sionero. Acusados, al igual que 

él, de crímenes de guerra o de 

terrorismo, aunque no tuvie-

ran las pruebas. ¡Y por fin 

pudo hablar con alguien!

Imaginaba cómo sería su 

fisonomía, y en esas tres 

semanas de diálogos fugaces, 

entabló lo que, en su mente era 

una amistad, con alguien a 

quien no veía, pero escuchaba. 

Un viernes, como de costum-

bre, lo trajeron a tomar el sol. 

Quería contarle muchas cosas 

a su amigo. 

Pero nadie respondió al otro 

lado. Habló y habló por horas, 

sin obtener respuesta: solo un 

silencio agobiante. “Gringos 

hijueputas, lo mataron…”, 

murmuró con frustración.

De regreso a su celda, Moha-

medou Ould Slahi, compren-

dió que quizá mañana, sería él 

quien no contestaría si alguien 

le hablaba en la distancia… 

Desaparecería para siempre, 

en la soledad de Guantánamo.

Fernando Alexis Jiménez 
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