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¢Como 1dentificar el acoso laboral?

St algo debe defender cada servidor publico, es su derecho a un trato
digno y respetuoso y que se le brinden garantias para el ejercicio de sus

La Gobernacion del
Valle del Cauca, inclu-
yendo los institutos des-
centralizados, no es
ajena al acoso laboral,
actualmente un fenéme-
no recurrente en el pais
que esta en la mira del
Ministerio del Trabajo.

De acuerdo con la Ley
1010 de 2006, el acoso
esta tipificado como
“toda conducta persis-
tente y demostrable ejer-
cida contra el integrante
de una empresa.”

¢En qué niveles
puede ocurrir?

El acoso y hostiga-
miento laboral puede
presentarse...

- DeunJefe aun sub-

alterno.

Entre companeros
detrabajo.

Entre empleados
de distintas depen-
dencias.

De un empleado
hacia otra persona
como, por ejemplo,
el guarda de seguri-

dad o quien atiende
los oficios varios.

El acoso laboral gene-
ralmente esta enca-
minado a:

Infundir miedo
Intimidar

Generar angustia
en el trabajador
Crear un ambiente
enrarecido
Desmotivar a la
victima

Presionar la renun-
cia del empleado o
que pidatraslado.

Junciones. El acoso laboral debe desaparecer.

Es un asunto al que
debemos prestar
especial atencion y
no permitirlo en
nuestro entorno de
trabajo.

Es hora de frenar
el acoso

Entre los factores mas
evidentes se encuentra
el trato desigual, pro-
mover y alimentar el
chantaje y, también, la
utilizacion de un len-
guaje irrespetuoso.

Frente a esta situacion,

lo aconsejable es denun-
ciar cualquier caso que
enfrentemos o del cual
tengamos conocimiento.
Los integrantes del
SUGOV, a quienes
todos conocemos, estan
en disposicion de escu-
charlo y orientarle sobre
la ruta a seguir.
Nuestro correo es
sugovo102@gmail.com
Escribanos. También
los hechos pueden
denunciarse ante la
Direccion Territorial del
Ministerio del Trabajo.

Si se quiere 1Ir, conS1ga un reemplazo...

Un fenémeno atipico del
que somos testigos, es la
presion para evitar que un
funcionario pida traslado.
La frase tipica es: “Si se
quiere 1ir, consigame un
reemplazo.” iLo que hay
que oir, santo Dios! Eso
solo ocurre en el Macondo
de la Gobernacion.

El tremendo equivoco
radica en que no es res-
ponsabilidad del emplea-
do proveer el talento
humano. Es resorte del
Departamento Adminis-
trativo de Desarrollo
Institucional, DADI.

El asunto lo hemos
abordado hasta la sacie-
dad en varios Acuerdos
Laborales. Esta claro que
los traslados deben obe-
decer a la concertacion y
no a la imposicion y, de
la mano con estos dos
criterios, que el interesa-
do en el traslado no tiene
por qué conseguir quién
le reemplace. ¢Por qué
seguimos en lomismo?

El ultimo aspecto alre-
dedor del cual debemos
enfatizar es que todo
empleado que sale de una
dependencia con rumbo

a otra, debe tener la cali-
ficacion o evaluacién
laboral y el lugar en el que
se le asigna, se le ofrezca
lo minimo: un puesto de

trabajo y un computador,
silo necesita.

Si estos dos elementos
no se dan, lo mas pro-

bable es que el compa-
nero deba dedicarse a
“cazar pirspirispis” en
tanto le generan las con-
diciones paralaborar.
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Editorial

El bienestar de
los empleados,
una de las
grandes apuestas

Una de las grandes apuestas a la que debe
apuntarle la administracion departamental
es enfocarse en un diagnostico real y en cada
puesto de trabajo, sobre las necesidades de
los empleados y, por supuesto, atenderlas.
¢De qué manera? Mediante la definicion de
un Programa de Bienestar robusto, porque
llevamos tiempo de atraso.

En los ultimos cuatro anos se evidencia el
deterioro en las instalaciones del Palacio de
San Francisco y los edificios de la Beneficen-
ciaylaloteria del Valle.

Muchas dependencias carecen de aire acon-
dicionado, algunas ventanas inexplicable-
mente las han sellado y no hay siquiera venti-
ladores. Ni lo mas elemental: abanicos. El
asunto es complicado con los calores ago-
biantes de los tltimos meses, que tornan difi-
cilrendir como se debiera.

Otro elemento que preocupa muchisimo
son las baterias sanitarias, buena cantidad de
ellas en mal estado. No funcionan los lavama-
nos, tampoco los orinales y algunos sanita-
rios, sin puertas. En esas condiciones los ser-
vidores publicos tienen que ponerse a rezar
para que no vaya a entrar otro usuario que les
encuentre en una situacion embarazosa.

Hemos insistido en ese conjunto de irregu-
laridades e incluso, publicado fotografias, y
todo sigue igual. Es necesario un plan de cho-
que pararepararlas.

El recurso humano es fundamental. Es el
principal eslabon para que todo marche bien
en la administracién. Sobre esa base, como
Sindicato y a la vez voceros de quienes prestan
sus servicios en los tres edificios, proponemos
que el Bienestar de los empleados se convierta
en una prioridad para la administracion de la
gobernadora, Dilian Francisca Toro.

Junta Directiva
Sugov

Los gota-gota nos tienen
azotados en Colombia

La escena es la misma,
como si se tratara de un
guion de una pelicula.
En uno de los parques
de la ciudad se encuen-
tran, generalmente,
muy cerca del semafo-
ro. No es uno, sino
varios. Tienen centena-
res de volantes promo-
cionando préstamos.
Se lo extienden con rapi-
dez, en cuanto usted
pasaasulado. “No nece-
sita nada mas que la
fotocopia de la cédula
Yy, en cuestion de minu-
tos, le entregamos el
dinero que necesita.”,
dicen con amabilidad.

Si pasa el filtro y cae en
las redes, pronto estara
en una oficina pequena,
de mala muerte, un ven-
tilador viejo en la pared
que suena como aspas
de helicoptero, casi una
madriguera clandestina.
Lo reciben con una son-

risa: “Nos alegra verle.
Estamos para servirle.”

Ofrecen tinto, agua o
gaseosa. Hasta alli. Tam-
poco exageran en las
atenciones. De eso tan
bueno no dan tanto...

Tras conocer cuanto
necesita, le reafirman
que es un préstamo
inmediato. En una
libreta o un papel,
suman, restan, multi-
plican. Como prestidi-
gitadores. Le miran con
detenimiento: “éSe da
cuenta? El asunto es
sencillo. Usted pagara
diariamente solo esta
infima parte y, antes
que se dé cuenta, habra
saldado la cuenta.”

Usted sonrie. Realmen-
te el asunto es facil.
Quiza no entiende
mucho acerca de los inte-
reses exponenciales,
pero como dicen alla en

la finca: “La necesidad
tiene cara de marrano.”

Tras salir de la oficina
con los $350 mil que
necesitaba con urgen-
cia, llama a su familiar:
“Con lo que me presta-
ron, pagué el recibo
atrasado de servicios
publicos. El senor que
me presto la plata, muy
formal. “Parecido a mi
abuelo Jacinto, bona
chon, amable, atento’.

Ahi es donde comienza
el Calvario. Si se atrasa
en una cuota, le envian
mensajes para presio-
narlo. Si son dos dias, le
advierten que la deuda
se acrecento, asi, sin ton
ni son. Y al tercer dia,
amenazan a sus fami-
liares. Como mafiosos
de vereda. Es hora de
parar esta pesadilla.

iNos tienen
azotados!

H PINCON POETICO DE RANCID

La procuraduria a Abudinen tremenda investiacuodn le archivo,
Mientras a Leyva le suspendio,

Centros Poblados no se recuperd
Y a los colombianos. ése les olvidd?

En Cali la comunidad se movilizo, por 762 comedores que conquisto,
Eder los ratifico, tras “la confusion” que los mermo,
Todo se soluciond. con una movilizacion.

COMITE EDITORIAL ©)

La Junta Directiva del SUGOV integra el Comité Editorial. Propone, revisa y ajusta los textos del periédico de nuestra organizacion

sindical y a través de los contenidos, reafirma su filosofia de lucha en defensa de los intereses de la clase trabajadora.

Direccion General: Junta Directiva del Sugov

Diseno y Diagramacion: Luis Eduardo Carvajal Pérez

Editor de Contenidos: Fernando Alexis Jiménez
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Urge convocar a eleccion de Junta Directiva
del Club de Empleados del Departamento

El mes de febrero se
encuentra a la vuelta de la
esquina. Para los afiliados y
visitantes frecuentes del
Club de Empleados del
Departamento no se trata de
un mes cualquiera. De
acuerdo con los Estatutos, se
debe elegir Junta Directiva.

La que esta vigente tiene
varios anos en ejercicio,
violentando disposiciones
estatutarias. En esa direc-
cion es necesario que quie-
nes toman parte en las
sesiones, realmente estén
comprometidos con
poner freno a la quiebra
de la entidad y, los sindi-
catos, deben asumir el
papel que les corresponde
como veedores y defenso-
res de un patrimonio de
los servidores publicos.

En esa lucha, los inte-
grantes del SUGOV nos
hemos sentido solos, pero
no bajamos la guardia.

Definir claramente
la naturaleza

del Club

El Club de Empleados del
Departamento es un hibri-
do extrafio. Sus Estatutos
—aquellos que fueron el
producto de una modifica-
cion por la magia de Birli-
birloque—dejan claro que
es una entidad privada. No
obstante, se encuentra en
un inmueble cedido por el

Departamento.

Pero insistimos, las
cosas no estan claras. Infi-
valle, que por su condicion
le presta Gnicamente a
entes gubernamentales,
ha hecho créditos al Club
como un salvavidas frente
a la critica situacion que
enfrenta. Al fin qué, enton-
ces, ¢privado o piiblico? O
depende de la convenien-
cia del momento.

El papel de las
organizaciones
sindicales

La participacién de los
sindicatos al interior de la
Junta Directiva es impor-
tante. El asunto no tiene
discusion. Sin embargo, el
asunto debe obedecer a la
proporcionalidad.

En esa direccion, no
entendemos que una orga-
nizacioén que ha sido parti-
cipe en la quiebra del Club
y le asiste responsabili-
dad, tenga dos escanos.
Una de las personas alli
asentadas, hace rato que
se jubil6. iValganos Dios
lo que ocurre en el Club!

Evaluar gestion
gerencial

Hemos insistido en que
la gestion del gerente deja
mucho que desear. Los
hechos asi lo demuestran.

Un primer paso y, ademas,

urgente, es la remocion de
quien ocupa gerencia.

No entendemos que el
Club, con mas de 3000
afiliados que pagan men-
sualmente una cuota vy,
ademas, consumen ali-
mentos peridodicamente,
se encuentre en crisis.

El gerente solamente se
refiere a la situacion finan-
ciera critica. De hecho, ni
siquiera se paga alquiler
por el espacio que ocupan.
No obstante, él que toma
decisiones auténomas sin
darle cuenta a nadie, cedio
una parte para que se mon-
tara un negocio-
competencia, sobre un
costado, cerca del rio Pan-
ce. En pocas palabras, esa
decisién desatinada fue
hacerse el harakiri.

Nos preguntamos,
entonces: ¢por qué los
negocios que hay en La
Voragine, antes que, en

quiebra, cada dia progre-
sanmas?

Mas dolores de
cabeza

Curiosamente los afilia-
dos que pagan cuota men-
sual, deben responder por
un pago econoémico al uti-
lizar el parqueadero. Ese
enorme espacio debid
utilizarse para darle nueva
vida a la cancha, que
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quedd en ruinas y se le dio
una utilizacion distinta a
las practicas deportivas.

Ni deporte ni cancha de
futbol. Ya son suficientes
dolores de cabeza para que
la nueva administracion
departamental tome cartas
en el asunto. ;El camino?
Sin duda la definicion con
caracter urgente, de un Plan
de Salvamento del Club.

La fresa que le faltaba al helado

Trabajadores del Club de Empleados
sin seguridad social

Mientas que el geren-
te anda pensando en
irse con todos los traba-
jadoresy supernumera-
rios de paseo a la costa
(quiza inspirado en las
peliculas que estrena
anualmente Dago Gar-
cia), para darse un baio
de popularidad y de
paso saborear la sal del
mar, quienes prestan
sus servicios alli no tie-
nen seguridad social.
No la han pagado.La
situacion ya fue presen-
tada ante la Direccidon
Territorial del Ministe-
rio del Trabajo. Estos
hechos inverosimiles
no pueden seguir ocu-

rriendo, como en otras
ocasiones.

Cabe recordar que,
durante la pandemia,
enfrentaron una situa-
cion similar, con tan
mala fortuna de que
uno de los trabajadores
se contagio del Covid 19.

Sin atencion de salud,
el pobre hombre vendi6
un televisor y el equipo
de sonido y empefd la
nevera. Lo ultimo quele
falto fue feriar la cama,
porque necesitaba la
plata para pagarla aten-
cion médica. Pero el
gerente no aprendio de

esafunestaleccion.

Esa demora en pagar
la seguridad social ame-
rita que serevisen unay
otra vez, con lupa, los
Estados Financieros.
Aun cuando el gerente
diga que soplan vientos
alentadores, parece que
no es asi, ya que no hay
recursos para cancelar
lo méas esencial, la segu-
ridad social.

Insistimos en que un
Plan de Salvamento del
Club esurgente. Esuna
decision que no se
puede dilatar.
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Cronicas de Macondo
¢Estan
preparados

los bomberos
para atender

incendios
forestales?

Mas de la mitad
de los municipios
del pais se
encuentran en
jaque como
consecuencia de
los incendios
forestales. Un
asunto grave.
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Por: Fernando Alexis Jiménez

El Gnico y mas grande incendio en toda la histo-
ria de Vijes, mi pueblo natal, ocurri6 en la casa de
mis padres. Era su lugar de reposo los fines de
semana, a la que acudiamos sus hijos y nietos para
desconectarnos del ruido dela ciudad.

Fue todo un acontecimiento, un sabado en la
noche, causado por una veladora que encendia la
persona encargada de cuidar la vivienda. Era su
forma de clamar por proteccion. Lo grave del asun-
to es que todos los santos a los que invocaba, pare-
ciera que ese dia estaban ocupados y las llamas
pronto cobraron fuerza en la estructura.

El resplandor se veia desde lejos, de ahi que casi
todos los pobladores se volcaron hacia la calle
donde ardia la casa. Incluso, cuentan que un velo-
rio pronto quedo casi solo, porque todos los parro-
quianos se fueron; no querian perderse tremendo
acontecimiento.

Para la gente era un espectaculo, para nosotros,
una desgracia. iNunca habian visto un incendio de
esa magnitud! Tanta fue la romeria, que los vende-
dores de fritanga terminaron trayendo su merca-
deria e hicieron su agosto, ante mirada absorta de
los curiosos que pedian: “Dame otra empanada,
con bastante aji.”

Ese dia descubrimos que el Cuerpo de Bomberos
lo tnico que tenia era una sirena que se escuchaba
hasta en las veredas mas lejanas, unos uniformes
viejos y una docena de baldes para llevar agua. El
carro, primorosamente pintado de rojo, no encen-
di6 motores. Por eso, hasta los bomberos debieron
contemplar la tragedia con resignacion, rascando-
sela cabeza.

Traigo a colacion el incidente porque mas de la
mitad de los municipios colombianos estan en
jaque debido alos incendios forestales.

¢Estan preparados los Cuerpos de Bomberos
para atender estas contingencias? ¢Disponen de
maquinas y dotacion que les permita abordar con
eficiencia y oportunidad las diabluras de las llamas
producto del calor? La administracion departamen-
tal ylos gobiernos locales tienen la respuesta..
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el desperdicio de alimentos
y la crisis climatica

Por Guillermo Sanchez | Comisién de Reclamos

Por estos dias, cuando se
padecen las inclemencias
del 'Fendmeno del Nino',
que en 2024 ya ha batido
récords de temperatura en
varias regiones del pais, es
prudente hablar del des-
perdicio de alimentos por
su impacto sobre el medio
ambiente, pues la degra-
dacion de alimentos es
coadyuvante en la crisis
climatica global.

El desperdicio de ali-
mentos en Colombia
alcanza 9,7 millones de
toneladas al ano, suficien-
tes para erradicar el ham-
bre en el pais o alimentar
durante un ano a nacio-
nes del tamano de Pana-
méa, Uruguay y Luxem-
burgo, inform6 en 2023 la
red de bancos de alimen-
tos Abaco.

La inestabilidad clima-
tica generada por tirar

comida a la basura se tra-
duce, entre otras, en
sequias prolongadas
como las que empezd a
vivir Colombia en 2024.
Una situaciéon que pone
enriesgo laactividad agri-
cola que provee los ali-
mentos, aumentando asi
las condiciones que favo-
recen el hambre en el
pais, donde se estima que
un poco mas de 20 millo-
nes de personas enfren-
tan dificultades para
acceder a las tres comidas
diarias, asi como a ali-
mentos de calidad.

De acuerdo con Abaco,
el 40% de los alimentos
que se van al “trash” se
ubican en las zonas de
produccion agricola,
mientras el 16% en los
hogares. Entre las causas
de esta pérdida se hayan
la falta de planes de abas-
tecimiento, la deficiencia

de las vias terciarias para
transportar la comida, el
vencimiento de esta y las
porciones desmedidas
que obligan a tirar las
sobras del plato.

Cuando se adquieren y
desechan productos ali-
menticios es importante
pensar que, en una escala
global de produccion de
los alimentos, se esta uti-
lizando un 34% de la tie-
rray un 70% del agua dul-
ce. Por tanto, cuando se
desperdician, se estan
yendo al tarro de la basu-
ra todos los recursos utili-
zados para su produccion.

Entre las estrategias
para reducir el desperdi-
cio se encuentra el consu-
mir productos locales,
congelar alimentos y
tener muy presente las
fechas de vencimiento.

Con informacion de Portafolio y EFE.

El tinte feudal de algunas
relaciones laborales en Colombia

Las maés recientes polémi-
cas por presunto acoso y
maltrato laboral protagoni-
zados por Carlos Moreno de
Caro (ex parlamentario, ex
concejal y ex candidato a la
alcaldia de Bogota) y Hol-
man Morris, subgerente de

RTVC, develan el rasgo auto-

ritario, clasista y esclavista
enquistado en la sociedad
colombiana. Heredados y
afianzados, quizas, por la
colonizacién y otros feno-
menos como el narcotrafico.

Recientemente dos cola-
boradoras de la institucion
de educacion 'Universitaria
de Colombia', de la cual es
fundador Moreno de Caro,
denunciaron los presuntos
abusos del también exem-
bajador. Llevando a esta
instituciéon a rechazar la
actuacion, suspender el
vinculo con el politico y

ratificar el compromiso con
los derechoslaborales.

Cuando la opinién no se
reponia de este lamentable
episodio, se conoci6é un
nuevo caso, esta vez en
RTVC. Alli dos directivas
notificaron a la gerente de
esa entidad sobre el «pano-
rama (...) laboral hostil,
agresivo, ofensivo y con
permanentes abusos y fal-
tas de respeto», supuesta-
mente perpetrados por Holl-
man Morris. La revelacion
trajo - dias después - un
rosario de denuncias contra
este funcionario cuando fue
concejal de Bogota, las cua-
les evidenciarian su con-
ducta abusiva.

La falta de oportunidades
de trabajo digno para el
grueso de la poblacion
colombiana, ha sometido
histéricamente a muchas

personas a una especia de
vasallaje, donde como refle-
xiona la activista Margarita
Rosa de Francisco, «le da
un peso politico mayor a la
parte que paga» y no al tra-
bajador que aporta su saber
y su talento. Revistiendo al
empleador de un rol de
noble medieval y benefactor
del que hay que estar agra-
decido, al que no se le puede
ni se le debe “chistar”.

“Nunca he despotricado
de quienes alguna vez me
dieron. Ademas, yo tam-
bién les di. La relacion con
el que nos contrata es de
igual a igual y esa horizon-
talidad permanece en la
esfera de la dignidad huma-
na”, expres6 la artista
increpada por “Vargasvil”
por “renegar” del capitalis-
mo que, segin el humoris-
ta,leha dado de comer.
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c) Alerta: toma fuerza versién de que viene una reforma administrativa
€ que acabaria--entre otras-- la Secretaria de Infraestructura, para
convertirla en una Agencia que maneje todo lo relativo a vias...

Implicaria supresion de cargos... Alerta....
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... S1 permite el acoso laboral, vivira
esclavizado a quien desea hacerle
imposible su espacio de trabajo...

El odio de los hombres pasara, y los
dictadores moriran, y el poder que
/ _ arrebataron al pueblo volvera al pueblo.
"Y mientras los hombres mueren, la

libertad no perecera. -
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, PR . Permitir el acoso laboral es renunciar==
Rie y el mundo reira contigo: | |

—~~ala dignidad y abrir las puertas

s & llora y el mundo. dandote la EEm= . et
- espalda te dejara llorar. — para que seimponga la tl_@l}_l. ——
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g i El tiempo es el mejor autor; -« ARl e 4 N
siempre encuentra un final -
" perfecto.

... Antes que defender la validez de un
contrato a término fijo, los companeros
deben propender gue formalicen su
vinculacion laboral sin presiones de
ninguna clase.

... 8i ge calla el cantor, calla la vida... Si se acaban los
gindicatos, Los patrones se convierten en dictadores.
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SUGOV-ENTRETENIMIENTO SUGOV-GRAMA
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2 3 4 8 9 10
., . 20N DE CUANDO 1LOS |1
Ml TIA CLAF&iTA CHINOS HACIAN COSAS ] .
TIENE UNAS TAZADS LINDAS, PORGQUE ANTES
CHINAS, PARA TE, LOS CHINOS NO 3
,DNIMA%! ERAN MALOS,NO. 4
53
6
7
8
9
10 |
HORIZONTAL VERTICAL

LUEGO, LA VIDA, LAS
MALAJ COMPANIAS

YO NO SE QUE
LES PASO A ESOS

MUCHACHOS

(AR LAS ESTRUC-

TURAS...ekD sa PODRI |
DARLES

POR LO

UNA P TADn‘A?’

JEFE...POR FIN CONSEGUI
MI REEMPLAZO....YA ME
PUEDO IR.

1.Magistrado encargado de la
vigilancia de los efebos en los
gimnasios griegos.

2. Sigla cristiana. Por otro
nombre.

3.Ciudad de los Estados Unidos.
Interjeccion.

4. chatos por quienes sentimos
gran antipatia. Dos consonantes
sin oficio.

5. Al revés, conversan. Juegos.
6. Interjeccion. Gran ciudad de
Italia.

7. Gentil continente. O terror dos
mares.

8. Prueba para determinar el
grado de alcohol que a tomado
una persona.

9. Ciudad de Alemania, bastante
nombrada. Al revés, buido.

10. posee la perfeccion suprema.
Acto con el cual suelo empatar, al
reves.

1. Ciudad en Japo6n donde se firmo
la paz entre este pais y la China en
1895.

2, Caballero antiguo célebre por
los lamparazos, al revés. Marchad.
3. Religioso. Poblacién de la
coruia, célebre por sus encajes.

4. Trovar. Déle al acabado.

5. Ciudad de Chipre que estaba
consagrada a venus.

6. Simbolo quimico. Ciudad de
Portugal bastante apreciada y
catada.

7. Al revés, pasee. Hermosa flor.
8. Titulo honorifico. Cantidades
fijas, al revés.

9. Membrete de los mapas.
Consonante.

10. Aseveracion. Al revés, lo que
anhela todo hombre de bien.

SOLUCION AL ANTERIOR
SUGOV-GRAMA

1 2 3 4 6 7 8 9 10
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4|1V |0 1| T| A
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{UNA COSA ES UN DA\'51

INDEPENDIENTE Y OTRA
UN PAIS IN THE PENDIENTE .
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PERIODICO

Cuando Batman y Robin le

declararon la guerra a la 1izquierda

Por: Luis Eduardo Carvajal Pérez / Directivo Sugoviano

Hubo una época en la
que la gran popularidad
de las revistas de histo-
rietas, fue aprovechada
para que sus personajes
le hicieran apologia o
atacaran diversas ten-
dencias politicas.

En ese sentido, quiza
uno de los episodios mas
relevantes fue el que pro-
tagonizaron los famosos
Batman y Robin, quie-
nes de un momento a
otro decidieron decla-
rarse ultraderechistas y
emprender la guerra
contralaizquierda.

De esta manera se olvi-
daron de combatir a sus
enemigos de siempre, El
Guason, El Pingiiino, El
Acertijoytodauna gama
de extravagantes delin-
cuentes en todo momen-
to amenazaban la segu-
ridad de Ciudad Gotica,
para enfilar sus ataques
alaizquierda.

De esta manera, Robin
se dedico a infiltrarse en
las universidades con el
fin de identificar y
denunciar a los estu-
diantes rebeldes que no
estuvieran de acuerdo
con el establecimiento,
papel que cumplia bajo
la anuencia de su com-
panero Batman.

“Esta es una universi-
dad donde se forman los
ciudadanos ttiles al pais
y algunos que buscan
destruir. A primera vista
parece un sitio tranquilo,
lleno de jovenes. Algu-
nos se ocupan del
amor...otros se ocupan
de la politica y del odio”,
asi reza el comienzo de
una de las aventuras de
Batman y Robin, en la
que “el joven maravilla”
hace que estudia para
descubrir cuales son los
estudiantes “peligro-
sos”, mision que cumple
con gran entusiasmo.

Es asi como a quienes no
estan de acuerdo con el
Sistema, se les presenta
como unos demonios,
integrantes de un complot,
cuyo objetivo es “acabar
con las universidades.”

Como todos sabemos,
el bien siempre termina
imponiéndose sobre el
mal y de este modo, el
bien, encarnado en
Robin, termina derro-
tando almal, habilmen-

te representado en
unos estudiantes con el
pelo largo, barbudos y
mal vestidos.

Asi el final, es que esos
jovenes terminan siendo
expulsados de la univer-
sidad o en el peor de los
casos, entregados a la
Policia en una época
negra para este par de
superhéroes, cuyo guio-
nista, Frank Robbins,
presenta una imagen
falsa y distorsionada de
quienes no estan con el
Establecimiento y en
cambio exaltar a los
defensores del Sistema.

Naturalmente esta acti-
tud politica de Batman y
Robin, ocasion6 fuertes
criticas y una de ellas, fue
la del reconocido periodis-
ta, Daniel Samper Pizano,
quien se refiri6 al tema.
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“Tranquilo Superman.
Cuando te hagan el juicio
por sostener la injusticia
social en la Tierra,
teniendo superpoderes
para cambiarla, no esta-
ras solo. Se pondra a tu
lado Tarzan, simbolo de
la supremacia blanca. Y
mas allacito estaran
Robin y Batman. Por lo
pronto es hora de que a
estos dos los desenmas-
caremos, por fascistas.”,
escribio Samper Pizano.

Ahora, en pleno Siglo
XXI, hace rato que Bat-
man partido cobijas con
Robin en un vano inten-
to por detener las habla-
durias que persisten y en
sus peliculas, al parecer
el hombre murciélago
entendid que no es muy
bueno, involucrarse en
politica. Porello, ha vuel-
to a pelear con los villa-
nos y enemigos de siem-
pre, como debe ser.
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