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Gobierno nacional regula
negociacion de petitorios
en el sector estatal

El Decreto emitido el pasado 29 de febrero ha generado
opiniones encontradas. En el marco de esa normatividad,

sindicatos negociaran este mes de abril en la Gobernacion del
Valle del Cauca.

En medio de opiniones
encontradas, el gobierno
nacional emiti6 el Decreto
243 del 29 de febrero
sobre la negociacion colec-
tiva en el sector publico.

De esta manera, el
Ministerio del Trabajo
en cabeza de Gloria Inés
Ramirez, regul6 el pro-
cedimiento para la nego-
ciacion de las condicio-
nes de empleo entre las
entidades y autoridades
competentes y las orga-
nizaciones sindicales de
empleados publicos.

Segun el documento, la
presente normativa apli-
cara a los empleados
publicos de todos los
oérganos, organismos y
entidades del Estado,
con excepcion de:

e Los empleados

publicos que desem-
pefien empleos en
los niveles directivo
y asesor.

Los trabajadores
oficiales.

Los empleados
publicos de eleccion
popular y los directi-
vos elegidos por el
Congreso, asam-
bleas departamenta-
les, concejos muni-
cipales y distritales.
(Lea: Regularian
mecanismos de con-
tratacion para prac-
ticas laborales).

El personal unifor-
mado de las Fuerzas
Militares y dela Poli-
cia Nacional.

MUCHAS
LIMITACIONES

Seran materia de nego-
ciacion las condiciones
del empleo y las relacio-
nes entre las entidades y
autoridades publicas
competentes segin el
ambito de negociacion y
las organizaciones sindi-
cales de empleados
publicos parala determi-
nacion de las condicio-
nes laborales.

Respecto a los aspectos
que no seran temas de
negociacion se encuentran:

e Laestructura del Esta-
do, la estructura orga-
nica y la estructura
interna de sus entida-
des y organismos.

e Lascompetencias de

direccion, adminis-
tracion y fiscaliza-
cion del Estado.

e El méritocomo esen-
cia y fundamento de
la carrera.

La Confederacidn
Colombiana de Servido-
res Publicos — Ser
Nacion, emitié un comu-
nicado oficial rechazan-
do de manera categorica
el Decreto 0243.

Entre las criticas mas
fuertes, la Confedera-
cion destaca que el
decreto limita el derecho
a la negociacion colecti-
va y restringe los proce-
sos territoriales al esta-
blecer un namero limita-
do de negociadores pro-
porcional al nimero de
afiliados de cada organi-

zacion, sin proporcionar
mecanismos adecuados
para verificar el nimero
real de afiliados del sec-
tor publico.

EXPECTATIVAS
EN LA
GOBERNACION

Las organizaciones sin-
dicales, una vez instalada
la mesa de negociacién
por parte de la goberna-
dora, Dilian Francisca
Toro, unificaran los
pliegos con el &nimo de
agilizar el proceso.

La expectativa que asis-
te a los empleados es que
haya voluntad, por parte
dela administracion
departamental, para lle-
gar a acuerdos sobre pun-
tos que permitan mejorar
las condiciones laborales.
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Editorial

Nos aprestamos a
iniciar un proceso
de negociacion del
pliego petitorio

Entramos en el mes de abril y apenas se avi-
zora la posibilidad de iniciar el proceso de
negociacion del pliego petitorio de los
empleados de la Gobernacion del Valle del
Cauca. Estamos ala expectativa de lafecha de
citacion por parte de la administracion
departamental.

Ahora, esta dilacién no obedece a la semana
santa, sino en buena parte al Decreto 243 del
29 de febrero del ano en curso, mediante el
cual el gobierno nacional busca regular el dere-
cho de negociacion colectiva del sector estatal.

La excepcion que especifica el documento,
seria para los empleados publicos que
desempeiien empleos en los niveles de direc-
tivos o asesores, ademas de trabajadores ofi-
ciales, empleados publicos de eleccion popu-
lar yla fuerza publica.

Desde el SUGOV tenemos nuestras reser-
vas frente al Decreto 243, que hemos procu-
rado despejar mediante un analisis concien-
zudo del contenido y consultas elevadas ante
la Junta Nacional de la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT).

No obstante, lo anterior, de lo que si pueden
estar seguros todos los compaferos de la
Gobernacién del Valle del Cauca, del Incivay
de la Biblioteca Departamental, es de que
como siempre, daremos lo mejor de nosotros
como dirigencia sugoviana, aportando en las
discusiones y sustentando—como siempre lo
hacemos—cada uno de los puntos a negociar,
los cuales fueron presentados a todos los afi-
liados en la Asamblea de noviembre tiltimo.

Asi las cosas, uno de los puntos sobre el que
insistiremos, es que en la primera etapa del pro-
ceso se aborde el ajuste salarial, porque somos
conscientes que no hay bolsillo que aguante.
Esperamos en esta direccion, la voluntad politi-
ca de la administracion departamental.

Cabe recordar finalmente, a beneficio de
inventario, que en Colombia existen cerca de
2.357 sindicatos publicos. En total hay 1 millon
351 mil servidores publicos. El 55 % de la fuer-
za laboral del Estado son docentes y militares.

Junta Directiva
Sugov

COMITE EDITORIAL

Sanciones a empresas que
mantengan pactos colectivos

para debilitar sindicatos

Conozca por qué tanto alboroto alrededor de los pactos
sindicales y de qué manera esta practica patronal busca
debilitar a los sindicatos en las empresas privadas.

El Minsterio del Trabajo
anuncid6 duras sanciones a
empresas que han posicio-
nado los pactos colectivos
como medida de choque
para debilitar o acabar con
las organizaciones sindicales.

El viceministro, Edwin
Palma Egeo anot6 que
hay varias investigacio-
nes en curso, las cuales se
llevaran a las ultimas
consecuencias pase 0 no
la reforma laboral. La
instruccion ya se impar-
ti6. “Aqui habia unas
veces que no aplicaba la
normatividad, sino la
sancion de maximo 100
salarios minimos. Esta-
mos proponiendo ele-
varla a 5000 salarios
minimos”, anadio.

De 342 compania que
tienen pactos colectivos,
74 estan con sospechas
de practicas con un claro
proposito antisindical.

El funcionario dijo
que las investigaciones
“se adelantaran garan-
tizando el debido proce-
so: A las empresas que
haya que imponerles
sanciones, se les aplica-
ran” conforme a la ley.

¢(QUE SON LOS
PACTOS
COLECTIVOS?

Los pactos colectivos
son acuerdos que se cele-
bran entre los trabajado-
res no sindicalizados y
sus empleadores. Usual-
mente se usan pararegu-
lar temas relacionados al
contrato de trabajo
como incentivos, primas
extralegales y bonifica-
ciones. Los pactos colec-
tivos inicamente se apli-
can a los trabajadores
que decidan acogerse a
los “beneficios”.

El presidente nacional
de la Central Unitaria de
Trabajadores (UT),
Fabio Arias, anotd que
“historicamente los pac-
tos colectivos los han

promovido los empresa-
rios. Consiguen que un
sector de trabajadores
no se sindicalice y, por
tanto, que no haya una
negociacion. Les ofrecen
prebendas. Al final bus-
can formas para que la
organizacion sindical no
logre negociar sus plie-
gos de peticiones. Es una
forma perversa de debi-
litar a los sindicatos.”

El problema mayor radi-
ca en que no cumplen los
procedimientos que la
Ley obliga para hacer un
pacto colectivo y, una vez
firmado por unos pocos,
que pueden ser cinco o
diez, la empresa empieza
una labor de intimida-
cion de que quien no se
adhiera al pacto colectivo
puede perder el empleo.
Se convierte en una
forma de extorsion.

El dirigente de la cen-
tral obrera anot6 que
“Por eso decimos que
todos los pactos son anti-
sindicales, porque los
promueve la empresa,
con trabajadores patro-
cinados por ellos y en
contra la organizacion
sindical”

NEGAR DERECHO A
LA ASOCIACION
SINDICAL

La Central Unitaria de
Trabajadores (CUT),
denunci6é que soloel 1 %
de los trabajadores en el
pais se benefician de un
pacto colectivo, y que

©)

estos son “un modelo
patronal para negar el
derecho de asociacion y
la negociacion, que
viene creciendo en des-
medro de las convencio-
nes que si firman los
sindicatos”.

Esta serie de acuerdos
se han utilizado, de
forma reiterada y siste-
matica, para afectar a las
organizaciones sindica-
les, pues generalmente
ofrecen dadivas para que
los trabajadores renun-
cien al sindicato.

Fabio Arias, presidente
dela CUT, precis6 que en
el pais hay 342 pactos
colectivos --muchos de
ellos con nombres dis-
tintos como “planes de
beneficio convenciona-
les”. Algunas de las
empresas que los tienen
son bancos, cerveceras y
hasta Ecopetrol.

La Organizacion Inter-
nacional del Trabajo
(OIT) y la OCDE dicen
que los pactos colectivos
no deben existir. Pun-
tualmente en la reforma
laboral propuesta por el
gobierno de Petro, se
establece que no deben
existir donde haya orga-
nizaciones sindicales.

También existen
demandas para que la
Corte declare inexequi-
bles los pactos colectivos
en lalegislacion laboral.

La Junta Directiva del SUGOV integra el Comité Editorial. Propone, revisa y ajusta los textos del periédico de nuestra organizacion

sindical y a través de los contenidos, reafirma su filosofia de lucha en defensa de los intereses de la clase trabajadora.

Direccion General: Junta Directiva del Sugov

Diseno y Diagramacion: Luis Eduardo Carvajal Pérez

Editor de Contenidos: Fernando Alexis Jiménez
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Colombia prepara
movilizacion para el
proximo 9 de abril

La visibilizacion de las victimas en el marco del
conflicto armado, incluyendo a los dirigentes
sindicales y desaparecidos, es uno de los ejes de la
movilizacion de organizaciones populares, obreras,
agrarias, estudiantiles e indigenas a realizarse en
todo el pais el proximo 9 de abril.

Las marchas fueron convocadas por el Comando
Nacional Unitario, en colaboracién con la
Coordinadora Nacional para el Cambio. El segundo
elemento jalonador, sera el apoyo a las reformas
sociales del presidente Gustavo Petro.

Las centrales sindicales CUT, CTC y CGT, junto
con las Confederaciones de Pensionados CDP y CPC,
se unen a la Confederacion Nacional de Juntas
Comunales - Organizacion nacional de indigenas de
Colombia ONIC para llevar a cabo esta marcha.

El evento, que tendra lugar en todas las ciudades
capitales, intermedias y municipios del pais, vera su punto
de partida en Bogot4, con una concentracion a las 9 de la
manana en el Parque Nacional, desde donde partira una
columna de manifestantes hacia la Plaza de Bolivar.

Con estas marchas pretenden hacer un llamado al
Congreso de la Republica para que “no obstruyan
mas las transformaciones sociales, econémicas y
politicas que los colombianos demandaron en las
urnas el 19 de junio de 2022”, refiriéndose a la
eleccion del presidente Petro de acuerdo con el
comunicado conjunto.

Entre las demandas principales se encuentra la
urgencia de convertir el derecho a la salud en una
prioridad sobre los intereses comerciales, acabando
asi con el “paseo de la muerte” que ha cobrado mas
de 2 millones de vidas evitables desde la
implementacion dela Ley 100.

La mflacion en Colombia continiia
proceso de desaceleracion

La tendencia de la
inflacidén continuara este
ano hacia la baja con un
estimado del 0,91% para
el mes de febrero de
acuerdo con el mas
reciente informe de la
Direccion de Estudios
Econ6micos de Findeter.

Esto situaria la varia-
cion anual de los precios
en torno al 7,55%, mar-
cando una disminucion
significativa de 5,73
puntos porcentuales con
respecto al mismo perio-
do del ano anterior, que
registr6é un 13,28%. Este
nuevo dato representaria
el nivel mas bajo desde
principios de 2022.

¢Qué significa esto?
Que los productos que
otrora se dispararon,
bien sea de la canasta
familiar, ropa, electro-
domésticos y otros, no
hay razoén para que con-
tinden cabalgando por

las nubes.

LLEGAR A UN
PUNTO DE
EQUILIBRO

Un informe del Sistema
de Informacion de Pre-
cios y Abastecimiento del
Sector Agropecuario
(SIPSA), advirtié que
mientras los precios de
las frutas frescas, verdu-
ras y hortalizas muestran
un aumento, éste seria
compensado por una
correccion en los valores
de productos como
tubérculos, raices, plata-
nos, pescadoy carnes.

Ademas, se observa
una tendencia a la baja
en los precios de alimen-
tos procesados, a pesar
del impacto que aun
generan los impuestos
saludables. En cuanto a
las medidas de inflacién
béasica, se prevé una dis-
minucién muy significa-
tiva en comparacion con

el ano anterior.

Por otrolado, en el caso
de los precios regulados,
se espera que la finaliza-
cion de los ajustes sobre
los precios de la gasolina
compense parcialmente
las elevadas tarifas de
electricidad.

En el sector de servi-
cios basicos, aunque se
anticipa una reduccion,
esta seria menos pro-
nunciada debido al efec-
to de la indexacidén en
rubros como arrenda-
mientos y cuotas de
administracion.

Estas tendencias refle-
jan un panorama econo-
mico en el que la infla-
cibn muestra signos de
estabilizacion y control,
lo que podria tener
implicaciones positivas
para el poder adquisitivo
de los consumidores y la
estabilidad financiera en
el pais.

El Costurero de Fabiolita

No es chisme, pero

dicen por ahi...
... que no se concibe a

estas alturas del partido
que se hable de un alto
nivel de austeridad y que,
para los viajes a los muni-
cipios, les sugieran a los
funcionarios de planta

que lleven fiambre.
... que sin duda fue un

chiste sangroén el del
directivo aquél que reco-
mendo a los empleados,
[levar al viaje una
gaseosa de dos litros y
mogollas compradas en
cierta panaderia del
barrio Alameda, don-
de—dijo—son baratas.
Ay, Dios.

... que nos pregunta-
mos ¢En doénde esta el
Decreto que deroga los
viaticos? Y st lo hubiese,
sencillo: los funciona-
rios de planta no vuel-
ven a viagjar. Sino hay
garantias para el des-
plazamiento, a quedar-

seen laoficina sedijo...
... que algo de lo que

adolece la Gobernacion
del Valle del Cauca es del
reglamento interno del
trabajo en lugares visi-
bles. Es obligatorio y
forma parte de los ele-
mentos claves para los
empleados, de acuerdo
con el Codigo Sustantivo
del Trabajo.

... que nuestra legitima
aspiracion es que los car-

gos de carrera de los com-

paiieros que salen jubila-
dos, salgan a concurso y
no que se conviertan en
cargos de libre nombra-

miento y remocion.
que se completo el

numero de Delegados Sin-
dicales del SUGOV. Los
compaiieros Angela Maria
Bazurto (Bellas Artes),
Liliana Bautista Quijano
(DADI), Jorge Andrés
Marulanda Soto (Hacien-
da) y Jennifer Palacios
Ome (Biblioteca) entran a

fortalecer el grupo.
.. que el 12 de abril en

las instalaciones del

SUTEYV se realiza-
ra la primera
Asamblea de Dele-
gados del SUGOV
para revisar los
Estados Financie-
ros de nuestra
organizacion, con
corte a 31 de

diciembre 2023.
... que sera un espacio

propicio para escuchar
las inquietudes prove-
nientes de las diferentes

dependencias.
... que resulta aburri-

dor andar como chepi-
tos, pero le recodamos a
los afiliados que, si por
alguna razoén no se les
hace descuento de la

EL CHISTE DEL DIA
Para los viajes a
los municipios,
les sugieran a los
funcionarios de

| planta que lleven
fiambre.

cuota, deben consignar-
la en la Cuenta Corrien-
te 001-52025-3 del

Banco de Occidente.
... que lo decimos por-

que ahora que andan
verificando miembros
de afiliados a los sindi-
catos, quienes no estén
al dia, sencillamente “no
existen” en el bendito
censo.
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Cronicas de Macondo

El sistema de
salud en
Colombia debe
reformarse

Desde hace ya
varios anos, el
sistema de
salud es
inviable. Esta
en cuidados
intensivos y no
tiene cura.

.
P

Por: Fernando Alexis Jiménez

En su comunidad lo querian. Era adulto
mayory, como es previsible, enfrentabalos acha-
ques que se derivan del paso de los anos, y en el
caso especifico de don Rafael, las pésimas condi-
ciones por la pobreza, la mala alimentacion y
jornadas de trabajo de hasta doce horas.

Su vida transcurrié en Rio Quito, poblacion
distante 250 kilometros de Quibdo, en el nor-
oeste chocoano.

Conoci6 la capital, no por asuntos de turismo
o visitar un familiar, sino porque en su tierra no
podian atenderlo. Después de varias horas, tira-
do en un andén frente a la EPS Funvida, muri6
arropado con una sabana y una pequena bala de
oxigeno. Lo mas doloroso es que sus allegados
no tenian recursos para enterrarlo siquiera. Los
hechos ocurrieron el 12 de junio del 2020.

En Pereira, un habitante de calle falleci6 en
una camilla, esperando recibir atencion médica.
“Espere suturno”, le decian. Su agonia duré alre-
dedor de cuatro horas en el Hospital Kennedy.
Cuando alguien advirti6 que no respiraba, se
volcaron sobre él médicos y enfermeras. No
habia nada qué hacer. Ir6nicamente llevaba una
camiseta verde con el Salmo 91. "El que habita al
abrigo del Altisimo morara bajo la sombra del
Omnipotente." All4, en la eternidad, debe estar
mejor que en medio nuestro.

En Cicuta emprendio el viaje sin retorno, Jose-

fina Osorio, quien sufria de diabetes. Lleg6 al
centro de salud pidiendo atencién inmediata. Se
la negaron. Muri6 abrazando un frasco de insu-
lina, que ya no le servia para conservar el aliento
devida.

Los casos documentados son muchos. Llena-
rian multiples anaqueles en una bodega. Detras
del mal servicio de las EPS hay muchas historias

de dolor.

Asi las cosas, la salud en Colombia debe refor-
marse. Mas temprano que tarde. Si no en el
gobierno de Petro, en el que viene, porque el sis-
tema como esta actualmente, es inviable fiscal-
mente, y quienes estan llevando la peor parte,
son los usuarios. Es una reforma urgente.

De Petro, la Constituyente
y el olor a azufre

Una propuesta que apenas esta en proceso de
construccion, ha desatado una ola perjudicial de
especulaciones en el pais.

Alguien comento6 que el
carro que atraveso la
tnica calle de Villaviejay
Pueblo Nuevo, en la zona
rural de Natagaima, pare-
cia sospechoso, no solo
por el color negro, sino
porque dentro se veian
personas de rostro som-
brio. Caia la tarde y la
fonda del caserio estaba
parcialmente llena: unos
comprando viveres, y
otros, bebiéndose una
cerveza después de una
jornada calurosa.

Una matrona pregunto
sino serian los mismos a
quienes se acusaba de
robar ninos para
extraerles los oOrganos,
que segin habia escu-
chado en la radio, iban a
zonas distantes de
Colombia a cometer sus
fechorias.

Pronto, esos dos
comentarios sueltos se
convirtieron en un
rumor que viajo, por el
método eficaz del voz a
voz, de finca en finca y
atravesO montanas, cana-
das y quebradas, como el
anticipo de que algo
grave se avecinaba.

Quien escuchaba del
asunto, sumaba su pro-
pia version, hasta con-
vertirlo en unrelato espe-
luznante que llevo a los
ninos a esconderse en
casa, y a sus padres a
espiar furtivamente cada
vez que escuchaban en la
distancia que se acerca-
ba un vehiculo. Algunos
se fueron a otras regio-
nes, abandonando inclu-
SO sus pertenencias.

Una dinamica similar,
algo terrorifica y alimen-
tada por la especulacion,
se desato con motivo dela
propuesta del presidente
Petro en el iconico sector
de Puerto Resistencia en
Cali, cuando dej6 entre-
ver que las reformas
sociales, sino hacian tran-
sito favorable en el Con-
greso, debian ser refren-
dadas por el pueblo.

Unos dicen que sera un
segundo Hugo Chavez,
mencionan que seria un
émulo de Fidel Castro,
pero sin barba, otros que
Daniel Ortega le quedd6
en panales y hay quienes
se atreven a compararlo
con Kim Jong-un, el dic-
tador de Corea del Norte.
De la noche a la manana,
muchos asocian a Petro
con el olor a azufre y
advierten que detras de
su vestimenta, esconde
la cola mientras se cubre
los cachos con esos som-
breros grandes que le
regalaron en Coérdoba.

Ni lo uno, ni lo otro. La
Asamblea Nacional Cons-
tituyente es una pro-
puesta que debe seguir
su curso. Satanizarla,
agudiza la polarizacion
en el pais. Los rumores
apocalipticos en nada
contribuyen a construir
un nuevo pais.

LOS PUNTOS
PRINCIPALES DE
LA
CONSTITUYENTE

En los seis puntos de
los que habla, no figura
la reeleccidén, y aunque
los sonadores de la

izquierda seguimos cre-
yendo en un cambio
donde haya igualdad y
justicia social, la ultrade-
recha del pais no permi-
tira que un progresista
sigaen el poder.

Son temas puntuales
de orden laboral, pensio-
nal, de salud y equidad
econdémica. No deberia-
mos temerle a que esas
decisiones se tomen en
las urnas.

Recordemos que la
Constitucion de 1991
fijo las reglas de juego
para convocar a una
Asamblea Nacional
Constituyente en
Colombia, particular-
menteel articulo 376.

El Gltimo censo electo-
ral estableci6 que en
Colombia 40.292.068
personas estan habilita-
das paravotar. Para apro-
bar la realizacion de una
asamblea nacional cons-
tituyente al menos una
tercera parte de esos
votantes deberian dar su
voto afirmativo en las
urnas.

Seguir moviéndonos
alrededor del argumento
del cuento “Algo muy
grave va a suceder en
este pueblo”, del nobel
colombiano, Gabriel
Garcia Marquez, es anti-
ciparnos a los aconteci-
mientos y permitir que
especulaciones y rumo-
res apocalipticos nos
impidan vivir en paz.
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“Poco importa nacer en un corral de patos,

sitempre y cuando salgas de un huevo de cisne” -
Hans Christian Andersen, escritor y poeta danés.

"El dia que comprendamos que no
.. somos el cuerpo ni (a mente, sino
/el espiritu gue los habita, ese dia
gomprenderemos el verdadero
significado del amor.’

"El amor es la fuerza
mas humilde, pero la
nER poderosa de que

, dispone el ser humano.

- Cuando me ame de verdad,
¢ dejare de preocuparme por
- no tener tiempo libre y

disfrutare de la tranquilidad

‘ de los momentos de silencio.
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“Decidir permanecer en un

~cargo y encontrar la manera -
“de’infundirle nueva vida esa_-

veces tan hermco e -
blemente creativ

?‘.

"En revolucion, los metodos
han de ser callados; y los
fines, publicos.” — José Marti

" “Es un deber responder al llamado de la historia.

Tenemos que hacer que Colombia responda. Cada
vez son mas amplios los horizontes de libertad,

de justicia y de paz.” -

Maria Cano Marquez, lider sindical de Antioquia.
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NO ME BAJO DE
ESTE ARBOL...
ME CRUCIFICAN.

NOS
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LAS REFORMA, LOS ACOSADOS
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1. Dice el poeta que es una
convalecencia de un dolor.

2. Poner caliente. Rio de Asia.
3.De todo lo que tiene.

son dignos de perdonar”, decia el sefor
Cervantes en “La Comedia Entretenida.
5. Si vas por mujer o le6n,iay de ti si no
le das en mitaddel corazon!. Trigo
gitano.

6. Poblacion de Navarra. Poblacion de
Italia.

7. Nota. Mando la artilleria el 20 de
julio.

8. Hito. Historico. Apellido.

9.Dios del pensamiento. Y al fin cedi6 a
las propuestas del maldito cardenal
italiano.

10. Nombre de varén. Gran poeta
catalan.

TENGO QUE IRME A HACER)| | ESTA VISTO QUE 1
LOS DERERES S0L0 TENEMOS .
YO, A LLEVAR UN, EE&‘ESE%% ¥ \
PEDIDO DEL ALMACEN NUCLEAR,¢NO?
| H
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HORIZONTAL  VERTICAL

1. El vulgo dice que ella es un arte y la
clientela una ciencia.
2. Cuartas de dos cuerdas. da la firmeza

JU Ee 05 CAI)A VE’Z \ 4. Nadie ha logrado saber que al cuerpo.
a beneficios ha llegado a reportar esto que 3. Paraje lleno de barro. forma de
nos cuesta tanto. “Los yerros por ellos pronombre.

4. Acicate del gusto. Un religioso alegre
y simpatico.

5. Conjunto de armadias para bajar
madera de los rios. Medida.

6. Metal de color gris, muy usado en
pintura. Antiguo funcionario espafiol.
7. iPor fin ahora ha logrado, verse en
cinta!

8. Atar. Tela muy ordinaria de lana
burda.

9. Simbolo quimico al revés. esposa de
Rodrigo, que tuvo a su servicio a la
famosa Florinda que retozaba del tajo a
la ribera.

10. Invertido,socorria. Solar.

SOLUCION AL ANTERIOR
SUGOV-GRAMA
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Historia de pobreza escrita desde una guitarra

Los relatos de la miseria los escriben a diario nuestros conciudadanos, sin
empleo y sometidos a una sociedad donde priman los intereses
particulares antes que la solidaridad.

Al cerrarse la puerta del
bus por poco le dana la gui-
tarra, con armazon de tri-
ples, remendada con cinta
adhesiva gris, y pintada en
su totalidad de verde, no
por aquello del color de la
esperanza sino porque fue
la méas barata que consigui6
en un almacén delacalle10.

“Este infame casi me deja
sin con qué trabajar”, mur-
muro al tiempo que arranca-
ba el vehiculo.

Salud6. Nadie respondi6.
Los buenos modales se han
ido acabando en el sistema
de transporte masivo. Es
que se suben unos y otros a
vender, a rapear, a pedir
para “mi esposa que esta
grave en el hospital” aun
cuando la formula estad muy
vieja, color sepia, y en con-
secuencia, la decision de los
usuarios es medir sus pala-
bras, ahorrarlas.

Y el canto del hombre.
Dos canciones de Olimpo

Cardenas. Los jovenes
miran extranados, sin saber
de qué cantautor son los
temas, y los viejos evocando
su juventud, cuando lo mas
atrevido que hacian con su
novia era tomarle la manoy
darle un beso furtivo.

“Si alguno puede colabo-
rarme, se lo agradezco.
Tengo una familia que man-
tener, y mis dos hijos peque-
nos entraron a estudiar. Un
peso que usted me dé, sera
de mucha ayuda.”, explica a
un auditorio infideferente.

Y comienza el recorrido, y
las excusas, el que baja la
mirada, el que finge escu-
char radio con sus audifo-
nos conectados al teléfono,
el que mira a través de la
ventana, la sefiora que pro-
testa: “Mire por donde
anda, que me piso”, y al tér-
mino de la travesia en medio
de los pasajeros, la colecta

s6lo suma $1.350 pesos.
Se ubica en el acordedon

del medio del bus masivo.

Vuelve a contar, para com-
probar que no se equivoco.
Se mete el dinero en el bol-
sillo, y justo cuando se
apresta a salir, una senora
robusta lo atropella y, de
paso, le aplasta la guitarra.
Crack. Algo que se rompe.
La madera fragil del instru-
mento. Cuestion de segun-
dos. Para él, una verdadera

tragedia.
Se baja en la estacion

en su guitarra averiada de
nuevo, en su familia alla en
la ladera. En su esposa, en
los hijos, en las obligaciones
que tiene con ellos, y en la
falta de empleo que lo lleva
a ganarse la vida cantando
enlosbuses.

Esla otra cara dela pobre-
za que no muestra la prensa
ni la television. Son las pos-

tales de la miseria que tapa
el Presidente cuando sale a
otros paises a mostrar a
Colombia como el pais de
las maravillas.

Lo ultimo que vi, mientras
se alejaba el transporte, fue
al cantante improvisado
cuando sacaba de una tula
cinta adhesiva de color gris
pararemendar su guitarray
comenzar de nuevo la jor-
nada. (FAJ)

15 anos del MIO, seguimos como
al principioyivamos por mas!

Por Guillermo Sanchez | Dirigente sugoviano

A 20 afos de iniciada su
construcciéon y 15 de su ope-
racion, el Masivo Integrado
de Occidente (MIO), como
fue bautizado el Sistema
Integrado de Transporte
Masivo (SITM) de la ciudad
de Cali, deja una sensacion
amarga para los calenos,
quienes no hemos visto
cumplida la expectativa de
movilizarnos de forma opor-
tuna, rapida y con calidad
por la ciudad.

Seis administraciones y 7
alcaldes han pasado desde
que se asumio lo que hoy
parece un embeleco de pro-
yecto, que lo que si deja
claro es lo grande que nos
quedo la movilidad en una
urbe relativamente grande.

El proyecto de buses arti-
culados, padronesy alimen-
tadores que desde su inicio
ha estado entre la pila y el
agua bendita, tiene su ori-
gen en otra iniciativa no
menos incierta: el Metro
Ligero. De este solo se con-
serva su nombre, “Metroca-
li”. Incongruencia con la
que fue bautizado el actual

ente gestor del MIO, quiza
como un vaticinio de que
desde ahi las cosas andaban
enreversa.

PROPUESTA DE UN
METRO

En la ciudad se empez6 a
hablar de metro con mas
fuerza después de que Mede-
llin pusiera en operacion el
suyo en 1995, y de buses
articulados luego de que
rodaran por Bogota (ano
2000) las primeras lineas
de Transmilenio porla Tron-
cal dela Caracas.

Para ambas ciudades sus
nuevos juguetes significa-
ron un respiro a su movili-
dad y autoestima, que para
el caso de la capital de la
republica, estuvo precedida
por un proceso de pedago-
gia y cultura ciudadana
gestado por el ex-alcalde
Antanas Mockus, continua-
do por Enrique Pefialosa en
su primera administracion
y retomado por Mockus en
un segundo cuatrienio.

Mientras en Medellin, los

antioquenos lo convirtieron
en orgullo paisa, con lo que
hasta el sol de hoy se conoce
como Cultura Metro.

Cali apost6 por una expe-
riencia similar, pero olvido
que ademas del aparato, era
necesario un proceso minu-
cioso de planificacion, asi
como de cohesion social e
institucional en torno al
proyecto, que hiciera posi-
ble una implementacién
menos tortuosa. Un asunto
que, ad portas de unanueva
mega obra, como el Tren de
Cercanias, tampoco se ve
muy claro.

GRAVE
IMPROVISACION

Por cuenta de la improvi-
sacion, no son pocos los
cientos de miles de millones
de pesos que en demandas
han tenido que pagar el
Distrito de Cali y Metrocali
a comerciantes y operado-
res del MIO. Estos altimos
para los que parece no ha
sido tan mal negocio, pues
segun el Concejo de Cali, el
perverso sistema ha permi-

tido que cursen demandas
que a 2024 ascienden a un
billébn 183 mil millones de
pesos, una quinta parte del
presupuesto de la ciudad
parala presente vigencia.

Lainclinacion hacia unou
otro medio de transporte
pareciera haber estado
mediado mas por un asunto
vanidoso de no querer,
como tercer conglomerado
de Colombia, estar rezaga-
dos frente a las dos princi-
pales ciudades del pais, yno
por un trabajo reflexivo y
sesudo en su diseno; que
diera luces sobre el medio

de transporte méas adecua-
do paralamovilidad.

Asimismo, que considera-
ra las recomendaciones
técnicas que indicaban ini-
ciar su construccion por el
oriente, y de este modo aho-
rrarnos el calvario del
transporte informal que
campea por la ciudad.

Los resultados de lo que
observamos con el MIO
dejan ver una cadena de
desaciertos técnicos, admi-
nistrativos, operativos y
politicos del que deberia ser
un proyecto articulador y
aglutinador de ciudad.
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El Gordo y el Flaco, el mejor
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duo comico de la Historia

Consiguieron una quimica tan perfecta y natural que cuando
faltoé uno, el otro no pudo seguir. No supo como hacerlo.

Por Luis Eduardo Carvajal Pérez | Dirigente sugoviano

Cuando se habla del cine
mudo, de inmediato lo aso-
ciamos con una de las parejas
coOmicas mas famosas e
importantes de la historia del
cine, conocida popularmente
en Espaiia como “El Gordo y
el Flaco”, el britanico Stan
Laurel y el estadounidense
Oliver Hardy.

Arthur Stanley Jefferson, el
“Flaco”, nacié en 1890 en
Ulverston, Lancashire, un
pueblo del norte de Inglaterra.
Falleci6 el 23 de febrero de
1965 (74 anos) Santa Monica,
California, Estados Unidos.

Norvell Hardy, el “Gordo”,
nacio en 1892 y procedia de
una pequena poblacion sure-
na de los Estados Unidos.
Muri6 durante la mafiana del
7de agostode 1957.

El visionario de la dupla fue
el productor de Hollywood,
Hal Roach, quien los uni6
para filmar The second Hun-
dred years, en junio de 1927,
bajo la direccion de Fred
Guiol. En ese film, interpre-
taban a dos presos que en su
intento de fuga llegaban por
un tunel a la oficina del alcal-
de. Esa pelicula les garantiz6
la fama que deseaban, de la
mano de Roach, quien hizo
muy buenos negocios con
ellos.

Sus contratos los dejo en
total desventaja, cobraban
una suma fija y no un
porcentaje sobre las
ganancias y el productor se
habia asegurado los derechos
de autor.

EXITO MUNDIAL

Este dao de actores legen-

darios pasaron a la historia,
Formado de casualidad hace
ya casi cien anos, marco uno
de los puntos mas altos del
humor cinematografico del
siglo XX. filmaron 105 peli-
culas y 300 cortometrajes, y
un gran mérito, fueron de los
pocos que lograron saltar del
cine mudo al cine sonoro sin
mayores problemas. En la
ficcion, ambos tenian la gran
habilidad de hacerlo todo
mal y empeorar las cosas
cuando fuera necesario. Eran
distraidos, torpes, tomaban
malas decisiones. Los dos
llevaban sombrero bombin,
uno corbatay el otro mono. Si
bien uno parecia mas inteli-
gente que el otro era pura
ilusiéon. Eran dos potencias
para hacer desastres.

El Gordo y el Flaco son
como dos nifios adultos cuya
inocente forma de ver la vida
los pone constantemente a
merced de lo que ellos llama-
rian furiosos propietarios,
ciudadanos estirados, poli-
cias de mala actitud, mujeres
excesivamente dominantes y
jefes dificiles.

En ese sentido el dao nace
en la era del humor fisico, el
llamado “slapstick”. Es el
humor de las peliculas
mudas donde todo es gestual
y todo debe exagerarse ya
que debe de entenderse
como palabras. La gran
genialidad de Laurel y
Hardy, en conclusién, es la
simpleza y la exploracion de
todas las posibilidades de las
cosas simples. La prueba de
que eso funciona es que el
tortazo en la cara lleva un
siglohaciéndonosreir.

GENIALIDAD Y
CREATIVIDAD

Stan Laurel era el genio
creativo del grupo. El
pensaba los argumentos,
los gags, la puesta en esce-
na. Queria que cada pieza,
que cada chiste y cada situa-
cion fuera autonoma, pudie-
ra ser separada del resto y
producir gracia por si sola, y
que al mismo tiempo estuvie-
ran integradas a un conjunto.

Eran geniales tomaban un
tema, incluso con el que ya se
han hecho chistes una y otra
vez, y abordarlo de multiples
maneras diferentes y obtener
de esa situacion todos los
gags posibles. A eso lo llama-
ban “ordenar” una situacion.
Un ejemplo es The Music Box
(1932), considerado como
uno de los cortos mas emble-
maticos y ganador del Oscar
en su categoria, donde el duo
se pasa 30 minutos tratando
de subir un piano.

Hombres, mujeres, ninos,
adultos y ancianos. Algunos
rodaban de la risa por los
pasillos de los cines inmen-
sosdelaépoca.

En 1941 le dieron un
portazo a Hal Roach y
pusieron fin a sus contratos
abusivos. La firma con otras
companias como 20 th Cen-
tury Fox y la Metro-Goldwyn
Mayer no los dej6 tampoco
conformes porque perdieron
el rol creativo al que les daba

lugar Roach. Filmaron una
pelicula después de 1945y en
1950 estaban acabados.

TRISTE FINAL

La historia de ellos tiene
momentos de éxitos fulgu-
rantes, y carcajadas y, como
casi todas, un final muy
triste. La vida de “El gordo”
Oliver Hardy: de integrar la
dupla mas taquillera del cine
mudo a morir en la pobrezay
el olvido.

Stan Laurel no volvié6 a
actuar ni a presentarse
en publico. El productor
dijo que podian continuar
solo con Laurel, que el publi-
co estaria encantado. Stan ni
siquiera consider6 la oferta.
El espectaculo era con
ellosdos ono era.

Stan Laurel, Muri6é en
Hollywood en 1965 a los
74 anos. En su entierro,
Buster Keaton tomo la pala-
bra: “Charles Chaplin no fue
el mas gracioso; tampoco lo
fui yo. El mas gracioso de
todos fue, sin duda, este hom-
bre: Stan Laurel”.

RECONOCIMIENTO

Pocos artistas han recibido,
con el paso del tiempo, tanto
reconocimiento como Laurel
y Hardy. Los comicos los
reconocen como una fuente
ineludible. Ricky Gervais
sostuvo que “todo empezo y
terminoé con Laurel y Hardy.
Ellos ya hicieron todo lo que
se podia hacer”.

Tal vez la mejor explicacion
la brindé Salinger. El autor
de El Guardian entre el Cen-

teno dijo que Laurel y Hardy
eran “dos artistas enviados
porel cielo alos hombres”.

Samuel Beckett, Premio
Nobel se inspir6é en el duo
para algunas escenas de Espe-
rando a Godot.

Kurt Vonnegut les dedica su
libro Payasadas: “Dedicado a
la memoria de Arthur Stanley
Jefferson y Norvell Hardy,
dos dngeles de mi tiempo”.

Osvaldo Soriano, ademas
de escribir un perfil de ellos
en el suplemento cultural de
La Opinion, los eligi6 para
protagonizar su primera nove-
la Triste, Solitario y Final.

Jerry Lewis contrat6 a Stan
Laurel como asesor para
alguna de sus peliculas per-
fectas delos sesenta.

Dick Van Dyke expres6 su
admiracion varias veces y hasta
hizo un capitulo de su serie
personificando a Stan Laurel.

Peter Sellers que no solia
regalar elogios llevaba siem-
pre encima, como un talis-
man, una foto firmada por
Stan Oliver. Y se inspir6 en él
para encarnar al personaje de
Desde el Jardin

Como si faltara algo para
que su reconocimiento atra-
vesara generaciones, los Beat-
les los pusieron en su galeria
de personajes admirados de
latapa de Sgt Pepper.

Laurel & Hardy

MOWRS OF MILANIOUS LAUGH
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