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Aprobada Reforma Pensional
en plenaria del Senado

... La ministra de Trabajo, Gloria Inés Ramirez, manifesto que
la reforma pensional “es una oportunidad hermosa para los
mas necesitados”.

... La titular de la cartera indico que el articulado aprobado
garantiza unareforma equitativa e inclusiva.

... Un total de 2.600.000 adultos mayores seran beneficiarios
hasta que fallezcan, por medio de larenta solidaria.

La plenaria del Senado
de la Republica aprobd
en segundo debate el
proyecto de reforma pen-
sional presentado por el
Gobierno Nacional, en el
cual se resaltan los
articulos sobre la crea-
cion de un fondo de aho-
rro publico para proteger
el pago delas pensionesy
la construcciéon de un
Unico Sistema Integral
de Proteccion a la Vejez,
cuyo administrador sera
Colpensiones.

Tras ser aprobada en el
Senado de la Republica, la
Reforma Pensional pasa a
la Camara de Represen-
tantes, donde debe enfren-
tar otros dos debates.

El Senado aprobd que
la Ley dela Reforma Pen-
sional entre en vigencia

el 1°dejulio del 2025.
La ministra de Trabajo,

Gloria Inés Ramirez,

indic6 que el articulado
aprobado garantiza una
reforma pensional equi-
tativa einclusiva.

“La reforma pensional
verdaderamente defien-
de el ahorro de la gente.
El ahorro es la cotiza-
cion. Usted cotiza para el
piublico o cotiza en el pri-
vado, y ese es el ahorro.
No quiere decir que si se
pasa de un lado al otro
pierde su ahorro. El aho-
rro ha quedado blindado
y serd manejado por el
Banco de la Republica
para la tranquilidad y
serenidad del pueblo
colombiano”, dijo al pro-
nunciarse ante los
medios de comunicacion.

La titular de la cartera
manifesto que la reforma
pensional “es una opor-
tunidad hermosa para
los mas necesitados” y
agregb que “esta reforma

lo que busca es justamen-
te que ellos logren ese
objetivo de pensionarse y
de tener una proteccion
al final de sus vidas”.

Seguimiento a la
Reforma

Durante la sesién se
aprobo el articulo 75, por
medio del cual se crea la
Comision Técnica de
Protecciéon Social Inte-
gral para la Vejez, inte-
grada por los ministerios
deTrabajoyHacienda, el
Departamento Nacional
de Planeacion, el DANE
y dos personas mas
designadas por el Presi-
dente dela Republica.

Entre sus funciones,
cada 4 anos esta Comi-
sion les entregara al Pre-
sidente de la Republicay
al Congreso un informe
con recomendaciones
sobre los criterios de asig-

.

nacion de recursos del
Fondo de Ahorro del
Pilar Contributivo.

Asimismo, se aprobo el
articulo 77, que determi-
na que las personas que
tengan 750 semanas coti-
zadas —en el caso de las
mujeres— y 900 sema-
nas —para los hom-
bres—, y que les falten
menos de 10 afios para
tener la edad de pension,
tendran 2 afios a partir
de la promulgacién de la
presente ley para trasla-
darse derégimen.

Cobertura a la vejez

La reforma incrementa
la cobertura en proteccion
real a la vejez, a través de
tres mecanismos: renta
solidaria, renta vitalicia y
pension. Los calculos indi-
can que al 2052 la cober-
tura sera del 87 %, es
decir, mas de 13,7 millo-

Sz

NeS personas mayores.

Ademas, elimina la
pobreza extrema en la
poblacién mayor en
Colombia. Dos millones
600 mil adultos mayores
seran beneficiarios hasta
que fallezcan, por medio
delarentasolidaria.

Asimismo, con el
umbral dispuesto en la
reforma, es decir, 2,3
salarios minimos men-
suales legales vigentes,
se contribuye a la soste-
nibilidad del Sistema
Pensional.

La reforma amplia a 22
% la probabilidad de que
una mujer logre la pen-
sion. De hecho, da un
mayor subsidio a la
mujer (30 %) en la cons-
trucciéon de una renta
vitalicia, en caso de no
lograr una pension.


http://www.sugov.co
mailto:info@sugov.co
http://www.facebook.com/SUGOV/
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190

Portal de Informacion SUGOV:

PERIODICO SINDICATO UNITARIO DE LA GOBERNACION

DEL VALLE DEL CAUCA - NIVEL CENTRAL

Diverso pero Unitario
Registro Sindical No. 00002597 de Noviembre 2/2010 Nit: 900393920-1

“La pluma es mas poderosa que la espada”
Edward Bulwer Lyttow

Cuales son los beneficios
de la reforma pensional?

Editorial

Expectativas
frente ala

negociacion
del Petitorio

Concluy6 la unificacion de los pliegos petitorios de
las diversas organizaciones sindicales, a la luz del
Decreto 243 de febrero del ano en curso. Una tarea
compleja, sobre la base de que radicaron 24 sindicatos.
Mas de una semana en intensas jornadas de trabajo.

La primera gran expectativa que nos asiste como
expresion representativa de los empleados, es el
ajuste salarial, propuesto en el orden del 16%.

Este sin duda debe ser uno de los primeros puntos
a evacuar en el marco dela mesa de negociacion que,
esperamos, comience pronto. Son mas de 200 pun-
tos presentados por las organizaciones sindicales.

El Decreto 243/2024 reemplaza el Decreto 160 de
2014 y recoge los postulados del Convenio 151 de la
OIT, incorporado a nuestro ordenamiento juridico
mediante la ley 411 de 1997 yla sentencia de la Corte
Constitucional C-377 de 1998. No obstante, tene-
mos serias reservas, como hemos insistido, frente al
nuevo Decreto. De hecho, como SUGOV, ya
demandamos algunos puntos. Esperamos que nues-
tra reclamacion juridica prospere porque tendra
impacto paratodo el pais.

Como se recordard, en el mas reciente proceso de
negociacion colectiva nacional se recibieron mas de
1.800 aspiraciones y los negociadores acreditados
por los sindicatos fueron mas de mil. Estos volame-
nes hacen imposible que fluyan las negociaciones,
como lo sefal6 la Corte Constitucional en la senten-
ciaC-018de 2015.

Como bien lo consider6 la Sala Laboral de 1a Corte
Suprema de Justicia el ano pasado, la proliferacion
de organizaciones sindicales y de procesos de nego-
ciacion colectiva “en la practica ha evidenciado
resultados negativos que terminan socavando la
libertad sindical, pues generan condiciones de tra-
bajo inequitativas y desiguales, exacerba la debili-
dad de los trabajadores frente al empresario y men-
gua las posibilidades de resolver directamente o
por autocomposicion el conflicto colectivo de inte-
reses”(Ver.SL3127de 2023)

En esta ocasion se establecieron criterios de repre-
sentatividad en consonancia con la recomendacion
159 dela OIT.

Concluimos diciendo que aspiramos que primen
la unidad y un proposito comun: la defensa de las
peticiones en favor de los empleados. Al menos
desde el SUGOV estamos comprometidos con la
base, como siempre hemos demostrado. Es nuestra
esenciaynovamos arenunciar a ella.

Junta Directiva
Sugov

Desde la redaccion del periéodico SUGOV
compartimos un analisis sobre los 10 beneficios
que representa la Reforma Pensional para la
clase trabajadora colombiana.

La Reforma Pensional que ya
hizo transito en el Senado con
una aprobacion que incluso
rebas6 las expectativas, pasa
ahora a la Camara de Represen-
tantes donde el ambiente politi-
co es mas favorable. En esa
direccion, para muchos surge el
interrogante alrededor de cuéles
son los beneficios que entrana.

Los 10 beneficios de la
Reforma Pensional

1.- Se construye un unico
Sistema Integral de Pro-
teccion a la Vejez, cuyo
administrador sera Colpen-
siones. Se establecera una
rectoria robusta del Sistema
con un mecanismo de moni-
toreo permanente que per-
mita evaluar los parametros
y recomendar periodicamen-
te al Ejecutivo y al Congreso
ajustes que sean necesarios.

2.- Resuelve el problema
que existe de competencia
entre dos regimenes pen-
sionales, lo que ha generado
desequilibrio en el Sistema.

Primero, por cuanto con-
cede mesadas pensionales
muy diferentes para perso-
nas con las mismas condicio-
nes de cotizaciony de edad.

Segundo, porque los fon-
dos privados, que reciben
mayoritariamente los recur-
sos de las cotizaciones, no
estan pensionando. Y el régi-
men publico es el que esta
asumiendo el pago de las
pensiones, cumpliendo con
su objeto social, pero sin los
ingresos suficientes por
cotizaciones. Esta tultima
situacion ha llevado a un
desequilibrio financiero que
ha obligado a la Nacion a
hacer un gasto adicional.

3.- La Reforma Pensional,

ademas, resuelve el pro-
blema de los grandes
subsidios a las altas pen-
siones en el sistema puablico
(Colpensiones), al limitar el
subsidio para todos los que
cotizan sobre mas de 2,3
salarios minimos legales
mensuales vigentes.

4.- Incrementa la
cobertura en proteccion
real a la vejez, a través de
tres mecanismos: renta soli-
daria, renta vitalicia y pen-
sion. Principalmente, el
mecanismo de la prestacion
anticipada optimiza la
cobertura pensional. En el
primer ano de la reforma se
pasa de una cobertura del 24
% al 53,73 % (4.662.000
personas aproximadamen-
te). Al 2052 tendra una
cobertura del 87 % (mas de
13 millones 700.000 perso-
nas mayores).

5.- Elimina la pobreza
extrema en la poblaciéon
mayor en Colombia. La
renta solidaria corresponde
al valor por debajo del cual
se considera en pobreza. Dos
millones 600.000 adultos
mayores seran beneficiarios
hasta que fallezcan.

6.- La iniciativa de ley
amplia a 22 % la probabi-
lidad de que una mujer
en Colombia logre la pen-
sion. Reconocela dedicacion
de la mujer al cuidado de los
hijos, acoge las sentencias de
la Corte Constitucional, tiene
enfoque de género y elimina
las diferencias que existen en
las mesadas entre hombres y
mujeres (que cotizaron sobre
los mismos tiempos) en los
fondos privados. Da un
mayor subsidio ala mujer (30
%) en la construccion de una
renta vitalicia, en caso de no

lograr una pension.

7.- Con el umbral dispues-
to en lareforma, es decir, 2,3
salarios minimos mensuales
legales vigentes, se contri-
buye a la sostenibilidad
del Sistema Pensional,
que hoyno existe.

8.- Garantiza la solida-
ridad para todos, la univer-
salidad y la eficiencia, princi-
pios del articulo 48 de 1a Cons-
titucion Nacional, los cuales
no se estadn cumpliendo.

9.- Fortalece e incenti-
va el ahorro individual
pensional. Todo colombia-
no lograra cobertura de algiin
tipo en funcién de su ahorroy
los méas vulnerables tendran
un mayor apoyo del Estado.

10.- El proyecto de ley pro-
tege el ahorro pensional
ya existente (aproximada-
mente $405 billones) y cons-
truye nuevo ahorro. Se frena
la caida del ahorro que hoy
existe en el Fondo de Ahorro
Individual debido a los trasla-
dos masivos de los fondos
privados hacia Colpensiones.

La totalidad del ahorro segui-
ra administrada por los fondos
privados. Se construye un
nuevo ahorro colectivo publico
(Fondo de Ahorro del Pilar
Contributivo. art. 24), que sera
la garantia de la pension de los
que hoy son jovenes.

Una reforma urgente

Asi las cosas, la Reforma
Pensional que tenemos la
expectativa, concluya su
discusion con apoyo en la
Camara de Representantes,
es no solo urgente, sino nece-
saria y ofrece posibilidades a
los jovenes de poder recibir
su pension.

La Junta Directiva del SUGOV integra el Comité Editorial. Propone, revisa y ajusta los textos del periédico de nuestra organizacion

sindical y a través de los contenidos, reafirma su filosofia de lucha en defensa de los intereses de la clase trabajadora.

Direccion General: Junta Directiva del Sugov

Diseio y Diagramacion: Luis Eduardo Carvajal Pérez

Editor de Contenidos: Fernando Alexis Jiménez
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El 1 de Mayo, los trabajadores

se volcaron a las calles

Una vez mas, aun cuando en esta ocasion
de manera multitudinaria, los trabajadores
conmemoraron el Dia Internacional del
Trabajadores. Llegar a este punto no fue
facil. Debi6 mediar el sacrificio de muchos
obreros en procura de justas reivindicacio-
nes, luchas que comenzaron a finales del
Siglo XIX.

Los asesinatos se produjeron cuando los
obreros reclamaban la reduccion de la jor-

nada laboral que era superior alas 12 horas.
Pedian, en su momento, 8 horas. La movili-
zacion mas grande se materializo se mate-
rializ6 el 1 de mayo de 1886, cuando se con-
vocaron 307 manifestaciones a las que se
unieron 88.000 trabajadores en Chicago,
en ese momento segunda ciudad mas
poblada del pais.

El 4 de mayo, la policia norteamericana
asesind a 8 manifestantes. Los llamados

“martires de Chicago” fueron el tipografo
George Engel, el carpintero Louis Lingg
(quien se suicid6 en su celda antes dela hor-
ca) y los periodistas Adolf Fischer, Albert
Parsonsy August Spies.

En Calila movilizacion inici6 en el parque
del barrio Obrero y concluyé en un punto
emblematico: Puerto Resistencia. Las ima-
genes hablan mas que las palabras de esta
enorme concentracion...
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El Costurero de Fabiolita

No es que yo sea chismo-
sa, pero en los pasillos del
Palacio de San Francisco

andan diciendo...
... que la queja generali-

zada es que la Comision de
Seguimiento a los Acuerdos
Laborales es tanto como un
canto a la bandera o dedi-
carle un poema sentido a la
tatarabuela que hace
muchos anos duerme el
suenno de los justos. En
pocas palabras, no pasa

nada alli.
... que muchos funciona-

rios del nivel directivo olvi-
daron que desde el 2022
existe La Ley 2191, conoci-
da como la Ley de descone-

xion laboral. ¢Por qué lo
decimos? Porque justo des-
puésdelas 6:00p.m.,lesda
por escribir pidiendo tra-
bajos “urgentes”.

... que hay otros que pare-
ciera sufren de insomnio
porque desde las 4:00 a.m.,
ya estan toposiando con lo
urgente para lajornada del
dia. No se han tomado un
tinto y ya andan con los
pelos de punta y estresando

a los servidores piiblicos.
... que infortunadamente

en la Secretaria de Educa-
cion Departamental aca-
baron con los espacios que
habia para tomar los ali-
mentos del mediodia y los

transformaron en dareas
para escritorios. Ahora los
companeros deben tomar

sualmuerzo en los pasillos.
... que los ascensores nece-

sitan ser repotenciados,
pero antes, pensar en el
reforzamiento estructural
del espacio donde se

encuentran.
... que muchas dependen-

cias de la Gobernaciéon del
Valle del Cauca y de sus insti-
tutos descentralizados se
encuentran diseninados por
todas partes y no hay, en
algunos casos, por doénde
caminar. Cosa piitrida, como
decian en la telenovela de los
Reyes.

que aunque
parezcaincreible, un
representante de los
negociadores de la
Biblioteca Departa-
mental en el pliego
petitorio de los
empleados, confeso
su aversion a los
sindicatos. “Los res-
peto, pero tengo mis
reservas porque no
asumen la corres-

ponsabilidad”
... que nos dejo sorprendi-

dos, pero preferimos creer
que se tomo un chocolate
crudo en la Galeria Alame-
da, de esos que producen
colicos y alucinaciones. Lo

¢Serd que esos
funcionarios no
trabajan en el dig,
y les da por trabajar
despues de las
6: Of.m. en
adelante?

mas inversimil es que el

bendito funcionario funge

como jefe de personal.
Valgame Dios.
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Actualidad sindical

Denuncian despidos

mjustificados en Ecopetrol

Convencion

Colectiva

El presidente de la Unién
Sindical Obrera (USO),
Cesar Loza, denuncio6 despi-
dos injustificados en la
empresa Ecopetrol, lo que
afecta las condiciones labo-
rales de estos trabajadoresy
sus familias que sin justa
causa han sido retirados de
Sus cargos.

El lider sindical hizo un

de Trabajo
2023

llamado al presidente de la
compania petrolera mas
importantes del pais para
que evalte la situacion que
presenta con los trabajado-
res que han sido despedidos
de sus cargos.

“Es lamentable y parado-
jico lo que viene ocurriendo
en Ecopetrol, después de la
reunion celebrada el dia 15

SOMO0S
aUN SOLO
EQUIPO

de abril con el presidente
Ricardo Roa, y con su vice-
presidenta de talento
humano, se han venido
profiriendo por parte de la
empresa una serie de des-
pidos sin justa causa con-
tra comparneros y compa-
neras sindicalizados”, dijo.

“Hoy hay una caceria de
brujas donde estan despi-

diendo a trabajadores que le
aportan a la produccion y
esas cartas de despido son
firmadas por funcionarios
que historicamente han mos-
trado aversion a esta orga-
nizacion sindical, son ene-
migos de la USO”, senalo.

El presidente de la USO
apunt6 que no permitiran
esta serie de situaciones.

“Le manifestamos al presi-
dente de Ecopetrol que no
vamos a convalidar este
tipo de determinaciones y
haremos todas las denun-
cias y movilizaciones que
sean necesarias para defen-
der los derechos de las per-
sonasy el derecho alaliber-
tad sindical”, puntualizo.

¢Como anda el sindicalismo en Latinoamérica?
El movimiento sindical viene tomando fuerza en los paises con esquema de gobierno

progresista. Sin embargo, todavia no hay la unidad obrera que se requiere para tener
mas y mejores conquistas laborales.

Desde 1960, el movimien-
to sindical en Latinoaméri-
ca ha cobrado fuerza gracias
a la ratificacion de varios
acuerdos con la Organiza-
cion Internacional del Tra-
bajo (OIT), que garantizan
en la mayoria de los paises
los derechos de los trabaja-
dores, al tiempo que el
estigma sobre las moviliza-
ciones, como las del Prime-
ro de mayo, ha disminuido.

Pero, ¢cual es la situa-
cion? Hay cuatro paises
donde existe una relacion
favorable con los gobier-
nos: en Colombia, Bolivia,
Chile, Brasil y Bolivia. En
cambio, en Argentina y
Ecuador, las relaciones son
muy tensas y hay moviliza-
ciones obreras de forma
permanente.

No obstante, en todas las
naciones latinas prevalecen
dos demandas: salariales y
condiciones de trabajo digno.

En el caso especifico de
Colombia, hay 19,9 millo-
nes de trabajadores, de los
cuales 856.099 son miem-
bros de sindicatos, (el 4,28
%), segun el ultimo censo de
la Escuela Nacional de Sin-
dicatos (ENS).

De acuerdo con esta pla-

taforma que imparte capa-
citaciones “es urgente que
los trabajadores se organi-
cen en todos los espacios
laborales para procurar
mejoras en sus condicio-
nes”, al referirse al grado de
apatia que hay en algunas
personas con vinculacion
formar, a todo lo que le
suene a sindicalismo.

50g —
--------

Salir al paso de una
crisis

El VIII Congreso de la
Central Unitaria de Traba-
jadores (CUT), realizado en
marzo altimo en Bogota,
llamo6 la atencion sobre la
crisis que se avecina y la
forma demoledora como
pueden golpear a la clase
trabajadora, si los sindica-

4

tos no se fortalecen y surgen
nuevas estructuras alli
donde hoy no existen.

Una de las estrategias de
los patronos es promover
los pactos colectivos que
debilitan o acaban con los
sindicatos establecidos,
practica perversa sobre la
que se elevaron senales de
alerta enla central.
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Las Cajas de Compensacion ganan
indulgencias con camandula ajena

Por: Guillermo Sanchez/Dirigente sugoviano

De acuerdo con la nor-
matividad, las contribucio-
nes parafiscales alcanzan
el 9% del valor de la nomi-
na mensual que pagan las
empresas a los trabajado-
res, las cuales se distribu-
yen entre el Servicio
Nacional de Aprendizaje
(2%), Instituto Colombia-
no de Bienestar Familiar
(3%) ylas CFF (4%).

En un pais donde al sec-
tor privado se le ha conce-
dido supremacia sobre el
publico en la administra-
cion y prestacion de algu-
nos servicios, encontra-
mos a las Cajas de Com-
pensacion Familiar (CCF).
Corporaciones receptoras
de ingresos parafiscales
que tienen una destina-
cion especifica: mejorar la
calidad de vida de los y las
trabajadores, asi como de
sus familias

En una reciente presen-
tacion del portafolio de
servicios y beneficios que
ofrece la CCF donde estan

Colsubsidio

con todo lo que te mereces

comfama

<~ Comfam

afiliados los servidores de
la Gobernacion del Valle
del Cauca, hizo falta mas
pedagogia respecto al ori-
gen de los recursos y la
finalidad de estas entida-
des. A las que el Estado ha
concebido como interme-
diarias de beneficios y
subsidios, que contribu-
yen al mejoramiento y
construccion de vivienda,
asi como a la recreacion y
la educacion de los traba-
jadores, entre otras.

Si bien estas empresas
son regidas por derecho
privado, el Consejo de
Estado, en pronuncia-
mientos sobre sus funcio-
nes, es claro en afirmar
que se hallan «sometidas
al control y vigilancia del
Estado», en principio, a
través de la Superinten-
dencia de Subsidio (Su-
persubsidio).

La parafiscalidad que da
sustento a las CCF es un

iliar

instrumento para la gene-
racion de ingresos publi-
cos en forma de grava-
men, que no se encuentra
del todo incorporado al
presupuesto nacional.
Empero, «no (...)deja de
ser producto de la sobera-
nia fiscal, de manera que
solo el Estado a través de
los mecanismos constitu-
cionalmente diseniados
con tal fin puede imponer
esta clase de contribucio-
nes como ocurre también
con los impuestos», ha

senalado la Corte Consti-
tucional a través dela Sen-
tencia C-132/009.

De acuerdo con lo ante-
rior, la excepcionalidad de
la que se revisten los recur-
sos econdémicos adminis-
trados por las CFF, asi
como la prerrogativa de
entes privados y autono-
mos de estas ultimas, no
les suprime su naturaleza
publica y, en consecuencia,
el debido control social de
sus directos beneficiarios,
los afiliados.

Informacidon tomada de: www.actualicese.com - www.corteconstitucional.gov.co - www.consejodeestado.gov.co

Preocupante aumento de trastornos

de salud menta

Se dice por ahi que la
Pandemia del Covid 19
llegd para hacer crisis y
sacar a flote algunas de
nuestras miserias, y no en
vano, pudimos ver como
un presidente, en el
momento en que mas jodi-
do estaba el pueblo, inten-
to castigarlo con una refor-
ma tributaria que grababa
hasta laida al sanitario por
allaen el 2021.

Entre lo desnudado por
la Pandemia esta la grave
crisis de salud mental de
los colombianos, que
desde hace décadas viene
manifestdndose a través
de maultiples formas de
violencia (racismo, clasis-
mo, mal trato).

A casiun afio de haberse
declarado el fin de la Pan-
demia, las cifras relacio-
nadas con episodios de
ansiedad y depresion con-
tinlan en aumento en el
pais y el mundo. Situacién
de la que no han estado
exentos trabajadores en la
Gobernaciéon del Valle.

O@—<>—"10@—<5>—0
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Se ha conocido sobre
compaineros nombrados
que han recibido trata-
miento psicologico y psi-
quiatrico posterior a este
suceso global, e incluso,
han tenido que ausentarse
de sus labores por perio-
dos deincapacidad.

Una situacion de la que
no han estado exentos

algunos contratistas, en
quienes también se han
observado manifestacio-
nes de ansiedad al interior
de la entidad, que generan
preocupacion en sus equi-
pos de trabajo por lo per-
turbadores que resultan
ser estos episodios.

Surgen entonces pre-

*“
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guntas sobre ¢cual es la
ruta a seguir en estos
casos? Es decir, écomo se
debe actuar cuando repen-
tinamente un colaborador,
independiente de su
vinculo laboral, presenta
una situaciéon que pueda
ser identificada como de
panico, ansiedad o depre-

| post pandemia

Foto tomada de: freep'!k.com

sion? ¢A qué instancia se
acude para darle manejo?
¢Le corresponde a la enti-
dad hacerse cargo de ello?.
Resulta prudente respon-
der estas y otras cuestio-
nes en torno a un tema
que, infortunadamente,
continila en ascenso.

(Escrito por: Guillermo Sanchez)
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“Hay que cantarle a la vida, porque si se vive en funcion

de la muerte, con temores, uno ya esta muerto”
Jaime Bateman Cayon, comandante del M19

Sin haber conocido la
~ miseria es imposible
- "valorar el lujo.

cPor qué la poesia
tiene que tener
sentido?

 , A fin de cuentas,
b la V|da es un

3
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¥ La reforma pensi ‘

verdaderamente eflende

el ahorro de la gente.
Et ahorro es la cotizacion.”
--Gloria Inés Ramirez,
“Ministra'del Trabajo.. .. ==
L ERE. _ -
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"Muerte a Petro. Pero que no se
lleve a la tumba a las EPS del

pais porque empobreceria.a.los
mas ricos.” Pancarta el 21 de abril



https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
http://www.sugov.co
mailto:info@sugov.co
http://www.facebook.com/SUGOV/
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190

Portal de Informacion SUGOV:

SINDICATO UNITARIO DE LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA - NIVEL CENTRAL

Diverso pero Unitario
Registro Sindical No. 00002597 de Noviembre 2/2010 Nit: 900393920-1

“La pluma es mas poderosa que la espada”
Edward Bulwer Lyttow
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Cronicas de Macondo

La del 1 de Mayo,
una marcha que

nos llama al
acuerdo nacional

Seguir
enfrentados nos
llevara a una
crisis de
dimensiones
irreversibles. Es
hora de un
acuerdo
nacional.
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Por: Fernando Alexis Jiménez

Lo que comenz6 con un jolgorio en todo
Cachimbal, el corregimiento mas grande y pros-
pero de Vijes, en cuestion de horas se convirtio en
una gresca de dimensiones inverosimiles en la
que salieron a relucir peinillas, cuchillos y picos
de botella que se multiplicaban aqui y alla como
por arte de magia.

Acabaron con mesas, sillas y la estanteria con
unos cuantos viveres que se ofertaban en la fon-
da, y como si se tratara de un anuncio apocalipti-
co, esposas e hijos salieron para pedir cordura a
sus familiares. De lo contrario, ademas de cruces
en el improvisado cementerio, iban a abundar las
viudas y los hijos huérfanos.

Unos gritaban vivas al partido liberal e incre-
paban a los conservadores, a los que llamaban
“pajaros”, y los contendores se defendian
diciendo que los iban a picar a machete. Los
animos estaban caldeados y por todo el caserio
se multiplicé la griteria.

%Inos y otros estaban que se agarraban para
dirimir sus diferencias alas malas.

La que paro6 toda la trifulca fue Amelia, por
aquella época de menos de treinta anos y con
siete meses de embarazo. No sabemos si presa
de un rapto de locura, por desespero o quiza,
porquela corduralallevé a arriesgarse. Se plan-
t6 en medio de los adversarios y les advirtioé que
iban a acabar, no solo con la tranquilidad, sino
con una tierra que era de todos.

Sus palabras llevaron a que las armas cayeran
y aunque pasaron varios dias sin hablarse, ter-
minaron por volver a la cotidianidad se siempre
y a beberse sus cervezas, dejando de lado los
trapos de un partido, porque entendieron que
importaban ellos, como seres humanos.

La marcha del 1 de Mayo mostr6 un respaldo
gigantesco al proceso de cambio que vive
Colombia y debe llevarnos a todos—incluyendo
a la oposicion—a impulsar un acuerdo nacional
para que las iniciativas que favorecen a las cla-
ses populares, salgan adelante.

Las rosas de Rebeca
en una tarde de lluvia

Una lluvia pertinaz cay6
toda la tarde sobre la ciu-
dad. El frio empafi6 los
cristales y delgadas gotas
de agua, dejaron surcos
perpendiculares al preci-
pitarse por la ventana. Y,
como siempre, en medio
de la soledad, Rebeca
recordaba su tierra, su
familia y, en particular, a
su padre.

Era bastante adusto,
algo malencarado y difi-
cilmente sonreia. Celoso
con su hija. De hecho,
mandaba que un emplea-
do la llevara y trajera del
colegio y se escandaliz6
cuando ella le dijo, un dia
cualquiera, que deseaba
ir a bailar como todas las
compafieras de su curso.

—Estas loca...—fue lo
unico que le contesto
antes de alejarse.

Sin embargo, Rebeca
contaba a sus amigas que
tenia un novio especial:
alto, delgado, bien pare-
cido y, aunque pobre,
muy educado y con gran-
des suenos para la fami-
lia. Lo que mas le gustaba
de él, es que jamas cues-
tionaba que ella tuviera
sobrepeso y que, en sus
cuadernos, dejara tarjeti-
cas que compraba en una
papeleria cercana.

Ella se tomaba el traba-
jo de conseguirlas. ITlus-
tradas con dibujos gra-
ciosos e, invariablemen-
te, el letrerito rojo: “Amor
es...” en la parte superior
izquierda.

—Esta fue la que me
regalo ayer... —les mos-
traba a sus compaiieras,
que no podian creerlo.
Murmuraban que, salvo
una sonrisa agraciada, no
tenia otro atractivo. Y no
faltaba la que se lamenta-
ba: “La suerte de las feas.”

Pero el mayor interro-
gante que se formulaban
era qué le regalaria el
novio en el dia del cum-
pleanos. Miraban el calen-
dario y contaban los dias.

Lleg6 la fecha. Un mar-
tes, para ser mas exactos.
Y a la entrada del colegio
de sefnoritas, con una para
fernalia novelesca, dos
mensajeros que trajeron
un enorme ramo de rosas,
de todos los colores.

—Buenos dias, anda-
mos en busca de Rebeca
Zuluaga, del curso 3 de
normalistas...

Los vigilantes no tuvie-
ron necesidad de pregun-
tar, al ver las flores y la
enorme tarjeta de feliz
cumpleanos.

Y llevaron el encargo
justo hasta el salon de
clases. La profesora de
algebra, interrumpi6 la
clase y con sorpresay algo
de admiracion, permitid
que Rebeca recibiera su
regalo. La envidia carco-
mia a sus compafieras. No
hacian otra cosa que pre-
guntarse qué clase de
novio era aquél, que tenia
un detalle tan encantador.

Deregreso a casa, Rebe-
ca llevo el ramo en taxi.
Lo pag6 su padre, quien,
enarcando las cejas, con
intriga y enojo, la interro-
g0 alrededor de las rosas.
Luego vio la tarjeta y le
recrimino:

—No quiero que andes
con esos cuentos de
novio... Debes estudiar.

Rebeca, que desconocia
quién era el autor de esa
galanteria inesperada,
conservo el ramo por
varios dias, aprovechando
que la fragancia invadia el
ambiente, incluso hasta
en los rincones y resqui-
cios mas insospechados.

Por mucho tiempo, en la
soledad de su habitacion,
se pregunt6 quién seria el
admirador secreto.

Habian pasado tres
anos de la muerte de su
padre cuando Rebeca
decidi6 invadir la oficina
que permanecid cerrada,
como si se tratara de un
santuario. Olia a alcanfor
y uno que otro ambienta-
dor que usaban en casa.

Y no pudo resistirse.
Esculco todo. Por ultimo,
una agenda marrén, que
él siempre llevaba consi-
go. Y al pasar las hojas,
cayo0 al suelo una factura.
Era de una floristeria. De
un ramo gigante. Y el
valor de ese encargo.

Cay0 en cuenta, enton-
ces, que su padre le hizo el
regalo para sustentar su
fantasia del noviazgo y
que ella, el dia de su cum-
pleanos, se sintiera feliz.

Seguia lloviendo sobre
la ciudad, y Rebeca recor-
daba asu padre.

—Me haces falta,
papa—murmuro, reco-
nociendo que jamas se
tomo el tiempo de cono-
cerlo, aunque él sila cono-
cia, y bastante...

Dedicado a una gran
amiga, a quien admiro,
después de tres tazas de
café, una tarde en la que
sonamos con un pais dife-
rente, donde los ninos no
vendan dulces junto a los
semaforos, particular-
mente chocolates que se
derriten con el calor del
mediodia...

(Escrito por Fernando
Alexis Jiménez)
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1. Asi dice el cronista de toros a toda 1. Una de las méas simpaticas figuras
g l plaza. Por pequena que sea. femeninas del Quijote. Nota.
’ ’ 2.Rio del Ecuador. Me di6 la idea. 2. Se puso a atisbar a Diana cuando
A_L tht 'c'CD MD ES E L 3.Invertido. Pap4 de la charlatana estaba en el bafio, y esta lo descubri6 y
Scherezada.Ya el cereal esta en sazon. lo mando al cielo. En esta poblacion de
A%MG ? um VA LLE \M" 4. Poblacion de Boyaca en donde Italia hay un convento con dos iglesias
n principiaron las desavenencias entre superpuestas.
m w VI AMLANTE 3 0 Bolivar y Barreto. 3. Invertido, conde sueco que si mas
. ; 5. Consonante. Poblacion del Cauca. salva a Maria Antonieta , que era un
LA VIDA ‘SE LO LLEVA Fi 6. Alli el Emperador de Etiopia purisimo ideal. Ave de corto vuelo y de
3 permitio la construccion de un gran paso rapido.
m DEL ANTE A UHO? ] convento y colegio de jesuitas, pero al 4. Iba a reemplazar a rojos y godos .
iy i : ' rato vinieron las discusiones y le echo Apellido.
: T LT IR |1 : tierra al asunto. 5. En plural, rio de Venezuela. Un par de
; L-L.....__.ra.-.ld-J..l-h'- ' N iy {ode E Led ]
; lﬂi 1 \ 1 “m ;Ir . F : : Y. 7. Rio de Europa. Le dentran a la cosa. consonantes. o
bl N TH - 1 ¥ | Consonante. 6. Pronombre. General guayaquileno de
i : 8. Este muchachito si respet6 a su vida bastante agitada.
papa, y fue bendito. Imitar a Cristo en 7. Deliciosos frutos.
el huerto. 8. Orden inglesa. Por tonto se puso a
9. Educar. Colera. esperar la ayuda de los blancos hasta
10. Argumento. iQue bueno para estos que lo despescuezaron los rojos.
frios! 9. Bebida gringa. Cicatero.

10. Dispuesto. Le jalan a la coa.
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No es ninguna exageracion
afirmar que Magdalena Frida
Kahlo Caldero6on, conocida
como Frida Kahlo, nacida el 6
de julio de 1907 en Coyoacan,
México y fallecida a los 47
anos, fue una de las mejores
pintoras del mundo, de gran
influencia en el arte populary
que dejé una maravillosa
herencia parala eternidad.

Casada dos veces con el no
menos famoso pintor mexica-
no Diego Rivera, las acciones
de Frida Kahlo, la convirtieron
durante su vida en un simbolo
del feminismo como una ague-
rrida luchadora a favor de los
derechos de las mujeres.

También se destacé como
una de las mas fervientes
militantes del Partido Comu-
nista Mexicano, movimiento
politico que, a su muerte,
ocurrida el 13 de julio de
1954, cubrio su féretro con la
bandera del partido.

Una vida dificil

Frida Kahlo tuvo una vida
muy sufrida, puesto que, alos
18 anos de edad, sufrié6 un
grave accidente cuando el
autobus en que se movilizaba
fue arrollado por un tranvia,
por lo que, a lo largo de su
existencia, tuvo que someter-
se a 32 operaciones quirargi-
cas. Esas grandes dificultades
en su salud, no fueron obice
para que, desde muy peque-
na, mostrara una marcada
pasion por las artes, la pintu-
ray la escultura, siendo auto-
ra de unas 150 obras, en su
mayoria autorretratos.

Comenzd a desplegar su
vocacion artistica en el taller
de grabado e imprenta de

I'rida Kahlo

“TANE

IO 1943

Dejo su legado para la eternidad

Frida Kahlo, una pintora extraordinaria,
simbolo del feminismo y de la izquierda

Por Luis Eduardo Carvajal Pérez | Dirigente sugoviano

Fernando Fernandez Domin-
guez, un amigo de su padre,
quien le ensen6 a dibujar,
copiando grabados. Ese fue
su aprendizaje, que le permi-
ti6 en septiembre de 1926,
pintar su primer autorretrato
al 6leo, obra que dedic6 a
Alejandro Gomez Arias.

Feminista a morir

Desde sus inicios artisti-
cos, Frida Kahlo se mostro
como una férrea defensora de
los derechos de las mujeres,
feminismo que resalta en
muchas de sus obras y que la
convirtieron en el mas grande
emblema de ese movimiento.

“El elefante y la paloma”

Frida se cas6 en 1929 con el
también reconocido pintor,
Diego Rivera, quien por este
matrimonio recibi6 varias
criticas en el ambito artistico,
puesto que su esposa era
delgada y de poca estatura,
mientras que él era bastante
obeso y alto, por lo que esta
union en México, se conocid
como “la boda del elefante y
lapaloma”

Fue una relacion en que
pasé de todo, amor e infideli-
dades de parte y parte, lo que
termin6é en un divorcio en

1939.
Influencia comunista

Era algo que se esperaba
puesto que los integrantes de
la pareja sostuvieron duran-
te4 su matrimonio, romances
con otras personas.

En el caso concreto de Frida
Kahlo su gran amistad con la
fotografa Tina Modotti, rela-
cién que dio mucho que hablar
en México y con un comunista

cubano, que se llamaba, Anto-
nio Mella, le acaparaban gran
parte de su tiempo.

Precisamente, ellos fueron
quienes tuvieron sobre la
pintora una gran influencia y
la convencieron para que se
uniera al Partido Comunista
Mexicano.

Amorio con Leon
Trotsky

Aunque Frida Kahlo no
necesitaba mas fama de la
que ya tenia, este aumento,
con el romance que sostuvo
con el politico y revoluciona-
rio ruso, Leon Trotsky, quien
se vio obligado a refugiarse
en México, ante la despiada-
da persecucion que despleg6d
en su contra, Lenin.

Trotsky fue uno de los prin-
cipales protagonistas de la
Revolucion de Octubre en
Rusia, por lo que Vladimir
Lenin lo nombr6é como su
sucesor, antes de morir en
1924. Pero un Stalin, avido
de poder impidi6 que esto se
concretara por lo que Trotsky
tuvo que salir del pais, para
salvar suvida.

Lo cierto es que el revolu-
cionario y su esposa, vivieron
exiliados en la casa de Frida
en Coyoacan, en el ano de
1930 y lo que se afirma es que
Frida tuvo un torrentoso
romance con el lider comunis-
ta. De alli, queluego del asesi-
nato de Trotsky, por parte de
un enviado de Stalin, Frida
llegd a ser acusada de ser la
autora, pero nada se compro-
b6y fue dejada en libertad.

Frida Kahlo muri6 el 13 de
julio de 1954, recién cumpli-
dos 47 afios de edad, su cuer-

po fue incinerado y sus ceni-
zas se conservan en la Casa
Azul de Coyoacéan, el sitio
donde nacio.

Hoy, a 70 afios de su muer-
te, se le reconoce como la
mujer que se convirtié en sim-
bolo del Feminismo en el mun-
do. Un esposo, que a pesar de
las diferencias que siempre
tuvo con su esposo Diego Rive-
ra, la verdad es que ambos
compartieron su profundo
amor por la pintura, en la que
se influyeron de mutuamente,
a pesar de que su vida no fue
nada convencional.

Sus ultimos dias

En 1953 en la Ciudad de
México se organizo la tnica
exposicion individual en su
pais durante la vida de la
artista. En una de las criticas
se dijo: «Es imposible sepa-
rar la vida y obra de esta per-
sona... sus pinturas son su
biografia».

La exposicion fue en la
Galeria de Arte Contempora-
neo. La salud de Frida estaba
ya muy deteriorada y los
médicos le prohibieron con-
currir a la misma. No obstan-
te, lleg6 en una ambulancia,
asistiendo a su exposicion en
una cama de hospital. Los
fotografos y los periodistas se
quedaron impresionados. La
cama fue colocada en el cen-
tro de la galeria y Frida cont6
chistes, cant6 y bebi6 la tarde
entera. La exhibicion habia
sido un rotundo éxito.

Ese mismo ano le tuvieron
que amputar la pierna por

debajo de la rodilla debido a
una infeccién de gangrena.
Esto la sumi6é en una gran
depresion que la llevo a
intentar el suicidio en un par
de ocasiones, utilizando para
ello los opiaceos prescritos.
Durante ese tiempo escribia
poemas en sus diarios, la
mayoria relacionados con el
dolory el sufrimiento.

Ideas suicidas

En febrero de 1954 Frida
escribio explicitamente en su
diario acerca de sus ideas
suicidas. Describiendo como
una gran tortura los dolores
fisicos y psiquicos de los ulti-
mos seis meses tras la ampu-
tacion, senal6é que, aunque
continuaba pensando en
quitarse la vida, lo Gnico que
la retenia era Diego Rivera, a
quien no deseaba abandonar
porque tenia "la vanidad" de
creer que ellale haria falta.

El 19 de abril de 1954
ingreso al hospital inglés tras
un intento de suicidio y, aun-
que escribi6 en su diario que
habia prometido no recaer, el
6 de mayo tienen que hospi-
talizarla nuevamente por el
mismo motivo. Sin embargo,
el Animo yla valentiala acom-
panarian hasta el final: movi-
lizandose en silla de ruedas,
el 2 de julio particip6, junto a
Diego de Rivera y Juan O
'Gorman, en una manifesta-
cion de protesta contra la
intervencion estadounidense
en Guatemala.
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