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“La pluma es más poderosa que la espada”
Edward Bulwer Lyttow

Arrancó negociación del pliego 
petitorio en el nivel central

Existe expectativa entre los empleados por el ajuste 
salarial. La administración departamental no cerró 

puertas a concertación, aunque advirtió, el panorama 
fiscal no es favorable.

La administración de la 
gobernadora, Dilian Fran-
cisca Toro, instaló oficial-
mente el proceso de nego-
ciación del pliego petitorio 
de los empleados del nivel 
central. 

La mayor expectativa en 
medio de los 210 puntos 

presentados por 24 sindi-
catos que tienen asiento 
en la Gobernación del 
Valle del Cauca, principal-
mente del sector de la Edu-
cación, gira en torno al 
ajuste salarial.

Pese a que, durante su 
intervención, la mandata-

ria hizo una exposición 
sobre el panorama fiscal 
que calificó de complejo, 
no cerró las puertas a la 
concertación.

Como se recordará, los 
sindicatos en unidad, 
entre ellos el , SUGOV
está pidiendo el 17% de 

incremento. Como orga-
nización sindical hemos 
insistido en que debe ser el 
primer punto a negocia-
ción porque no hay bolsi-
llo que alcance.

El propósito es trabajar 
al menos tres días en la 
semana en el proceso de 

negociación, con el pro-
pósito de avanzar en la 
discusión de los diferen-
tes puntos.

Desde el nos SUGOV 
comprometemos a mante-
nerlos informados. Nego-
ciamos de cara a la base, 
afiliados y simpatizantes. 

Alto índice de desocupación juvenil en Colombia
Pese a los esfuerzos del gobierno nacional, uno de cada cinco 

jóvenes en Colombia ni estudia ni trabaja. Hay dos mujeres por 
cada hombre en esta situación.

Un informe de la Organi-
zación Internacional del 
Trabajo (OIT), sobre el pano-
rama del empleo juvenil en 
Colombia 2016-2023, reve-
la la ausencia de mejoras en 
el acceso a oportunidades 
de empleo decente para las 
juventudes. Los niveles de 
ocupación juvenil en el 
2023 resultaron ser inferio-
res, incluso, a las que el país 
tuvo durante la pandemia.

Los datos muestran que 
uno de cada cinco jóvenes 
en Colombia ni estudia ni 
trabaja. Preocupa que, por 
cada hombre joven en esta 
situación, haya dos mujeres.

Si bien las políticas para 
promover la igualdad de 
género, especialmente las 
implementadas después de 
la pandemia, han contribui-
do a mejorar la situación 
laboral de las mujeres jóve-
nes, es necesario desarro-
llar estudios que permitan 
evaluar su efectividad en la 
reducción del desempleo 
femenino e identificar 
nuevas medidas y acciones 
deban adoptarse.

DESEMPLEO 
JUVENIL SE 
MANTIENE

En Colombia, la tasa de 
desempleo de las juventu-
des no disminuye sustan-
cialmente como resultado 
de alcanzar niveles más 
altos de educación, a excep-
ción de la educación posu-
niversitaria. 

Esto sugiere que el acceso 
a la educación no garantiza 
automáticamente la movili-
dad social en el país. 

Para la OIT, es necesario 
adoptar políticas integrales e 
innovadoras, que promue-
van, entre otros temas, que 
las juventudes tengan acceso 
a programas de formación 
en las competencias y habili-

dades que necesita el país, 
de modo que puedan apro-
vechar las oportunidades de 
trabajo decente que se crean 
como resultado de las transi-
ciones que vivimos.

DIFERENCIAS EN 
CUANTO AL EMPLEO

El informe de la OIT tam-
bién llama la atención sobre 
las disparidades regionales en 
términos de oportunidades 
de empleo y empleabilidad. 
Las probabilidades de desem-
pleo para un joven en Quibdó 
son el doble comparadas a las 
de un joven en Bogotá.

Las juventudes si tienen 
una mayor ocupación, en 
comparación con la pobla-
ción en edad de trabajar, en 
sectores asociados a tecno-
logías digitales y creativas, 
lo que representa un poten-
cial significativo para crear 
más oportunidades y que 
debe ser aprovechado.

NECESIDAD DE 
POLÍTICAS 

INNOVADORAS

El informe de la OIT 
resalta la necesidad de polí-

ticas innovadoras, más efec-
tivas y equitativas para pro-
mover la inclusión laboral 
de las juventudes, garanti-
zando la no discriminación, 
especialmente por motivos 
género, origen o por lugar 
de residencia.

La organización destaca 
la urgente necesidad de 
abordar el déficit de empleo 
j u v e n i l  e n  C o l o m b i a , 
tomando en cuenta las reco-
mendaciones del informe 
como un insumo del diálo-
go social que debe existir 
entre el gobierno con las 
organizaciones de emplea-
dores y de trabajadores, con 
el objeto de definir políticas 
nacionales y planes de 
acción para promover el 
empleo juvenil, especial-
mente en las regiones.

Mejorar las condiciones 
d e  a c c e s o  a l  t r a b a j o 
decente para las juventu-
des debe ser un objetivo 
prioritario para el país.

http://www.sugov.co
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Junta Directiva 
Sugov

Editorial

COMITÉ EDITORIAL

La Junta Directiva del SUGOV integra el Comité Editorial. Propone, revisa y ajusta los textos del periódico de nuestra organización 

sindical  y a través de los contenidos, reafirma su filosofía de lucha en defensa de los intereses de la clase trabajadora.

Dirección General: Junta Directiva del Sugov                                 Editor de Contenidos: Fernando Alexis Jiménez 

Diseño y Diagramación: Luis Eduardo Carvajal Pérez

“La pluma es más poderosa que la espada”
Edward Bulwer Lyttow

Nuevos horizontes 
a través de la 
reforma pensional

El proyecto de ley 433 de 2024 o reforma 
pensional, fue aprobado en la comisión séptima 
de la Cámara de Representantes y pasará a 
plenaria. Tendrá menos de tres semanas para 
que el articulado se avale, antes que termine el 
periodo legislativo.

Pese a algunos reparos, la gran mayoría de las 
propuestas se aprobaron, tal y como lo presentó 
la ponencia original, aunque se hicieron ajustes 
respecto a los temas de los fondos privados y los 
fondos generacionales.

Se hizo la salvedad que el Gobierno no podrá 
tocar los ahorros pensionales, en caso de 
emergencias por desastres naturales.

Uno de los puntos clave fue el artículo 76, con 
proposición avalada, que aprobó el régimen de 
transición, dejando por fuera del sistema nuevo 
a quienes ya tengan cumplidas 750 semanas 
cotizadas, en el caso de mujeres y 900 para 
hombres.

Con la aprobación del artículo 94, que avaló la 
vigencia de la reforma pensional desde 2025, el 
proyecto de ley 433 de 2024 pasó a plenaria de 
la Cámara de Representantes.

Pensando en la clase trabajadora en general, 
saludamos con entusiasmo que esta iniciativa 
haga un tránsito exitoso en el Congreso, de cara 
a garantizar que las nuevas generaciones 
puedan pensionarse.

I g u a l  e s p e r a r í a m o s  p a r a  l a  t e r c e r a 
presentación de una reforma al sistema de 
salud, que tendrá modificaciones y busca 
conciliar las posiciones de diversos sectores. La 
meta es que la atención mejore, que las 
personas reciban el tratamiento apropiado y 
que la salud preventiva que ya se aplica en otros 
países, tome forma en Colombia.

Colombia, el país 
más peligroso para 
los defensores de 
Derechos Humanos

Colombia es el país 
más peligroso de Amé-
rica para el ejercicio de 
los defensores de dere-
chos humanos. 

La Comisión Intera-
mericana de Derechos 
Humanos (CIDH) lo 
viene alertando desde 
hace años, y un nuevo 
informe publicado esta 
semana, revela que ese 
hecho no cambió en 
2023. Los índices de 
crímenes agotados en la 
vida de defensores 
siguen estando muy por 
encima de otros países. 

Entre los serios pro-
blemas de derechos 
humanos que persisten 
en Colombia se inclu-
yen la impunidad por 
violaciones de derechos 

humanos, obstáculos a 
la restitución de tierras 
para las personas des-
plazadas, limitaciones a 
los derechos reproduc-
tivos, así como las gra-
ves condiciones que 
enfrentan las comuni-
dades indígenas.

"Las amenazas gra-
ves, incluidas las de 
muerte, son habituales 
en Colombia para las 
personas defensoras 
que plantean su preo-
cupación por las activi-
dades empresariales, 
en particular en las 
industrias que impli-
can el uso intensivo de 
la tierra", afirmó Mary 
Lawlor, Relatora Espe-
cial de la ONU.

Colombia es actual-

mente y bajo el gobier-
no del Cambio, un país 
comprometido con la 
promoción, respeto y la 
garantía de los Dere-
chos Humanos y las 
normas del Derecho 
Internacional Humani-
tario, con una institu-
cionalidad fortalecida y 
con amplios espacios 
de diálogo que permi-
ten la interlocución 
directa entre el Estado y 
las Organizaciones de 
la Sociedad Civil. 

No obstante, persiste 
el asesinato de líderes 
sociales y defensores de 
los derechos, investiga-
c iones  que  conclu-
yen—generalmente--, 
en la impunidad. 

Preocupante revelación del CIDH
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“La pluma es más poderosa que la espada”
Edward Bulwer Lyttow

Desde la primera línea

Ocho años de la ocupación pacífica 
a la Vicaría de Paz y Reconciliación

Por estos días se cum-
plen ocho años desde 
cuando un grupo de diri-
gentes sugovianos, con 
apoyo de empleados de 
la Alcaldía, ocupó pacífi-
camente las instalacio-
nes de la Vicaría de Paz y 
Reconciliación de la 
Arquidiócesis de Cali, en 
el barrio Miraflores. 

******

Minutos después de la 
ocupación, un dirigente 
de la CTC hizo público en 
Bogotá un comunicado a 
los medios de radio y 
prensa, porque sabíamos 
que en el Valle del Cauca 
no teníamos oportuni-
dad ya que todos conta-
ban con pauta publicita-
ria del entonces gober-
nador, Ubeimar Delga-
do. Aquí, sencillamente, 
nos iban a invisibilizar.

******

En ese comunicado el 
SUGOV explicaba que 
habíamos acudido a una 
toma pacífica ya que el 
mandatario no quería 
atender y, menos, entrar 
a negociar el pliego peti-
torio de los empleados. 

******

En tanto Julio Sánchez 
Cristo y otros periodistas 
capitalinos entrevista-
b a n  a l  c o m p a ñ e r o 
R o b e r t o  P e r d o m o 
(qepd), los sugovianos 
veían con preocupación 
de qué manera la fuerza 
pública acordonaba las 

instalaciones de la Vica-
ría, con el ánimo de 
sacarlos a la fuerza. 

******

Al  d ia logar  con  e l 
entonces  arzobispo, 
Darío de Jesús Monsalve, 
le hicimos una petición 
desesperada: “Por favor, 
ayúdenos para que se 
retire la fuerza motoriza-
da de la policía que tene-
mos enfrente. Somos sin-
dicalistas. No queremos 

que nos vayan a atrope-
llar o que alguno de noso-
tros termine herido.”

******

Consciente de la situa-
ción, monseñor Monsal-
ve se comunicó con la 
Policía Metropolitana y, 
minutos después, se fue-
ron retirando los patru-
lleros. Ese fue el comien-
zo de un período de tres 
días, marcados por la 
tensión, y la intransi-

gencia del gobernador 
del momento. “No voy a 
negociar con una toma 
de hecho”, insistía, des-
conociendo que la acción 
sindical era pacífica. 

******

El retiro de los sindicalis-
tas del  se produ-SUGOV
jo, en medio de una huelga 
de hambre y un monitoreo 
permanente por parte de 
médicos y enfermeras del 
HUV y de la ESE Norte, al 

estado de salud de los com-
pañeros, bajo la promesa 
de mover los puntos del 
petitorio que se encontra-
ban estancados. 

******

Si algo ha caracterizado 
a los sugovianos, es que 
tenemos un compromiso 
indeclinable con la clase 
t r a b a j a d o r a .  Y ,  p o r 
supuesto, seguiremos 
siendo fieles a esa filoso-
fía de lucha, siempre. 

Conferencia Internacional del Trabajo en Suiza
La 112ª reunión de la Conferencia Internacional del 

Trabajo (CIT) tendrá lugar en Ginebra, Suiza, del 3 al 14 
de junio de 2024. La conferencia se celebrará en el Palacio 
de las Naciones y en la sede de la OIT, y será presencial.

El domingo 2 de junio se realizarán las reuniones pre-
paratorias del Grupo de los Trabajadores. Se trata de un 
encuentro en el que se discuten las principales proble-
máticas de la clase trabajadora en el mundo, esta vez un 
aspecto que preocupa: el crecimiento del desempleo. 

Además de los puntos permanentes, el orden del 
día de la Conferencia de este año contiene elementos 
de especial importancia, entre ellos una discusión 
normativa sobre la protección contra los riesgos bio-
lógicos a los que terminan expuestos los trabajado-
res, la revisión y ampliación de los principios y dere-
chos fundamentales en el trabajo y una discusión 
general sobre el trabajo decente.

Del 3 al 17 de junio próximos

http://www.sugov.co
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Investigación: Luis Eduardo Carvajal Pérez 

Mundo
Insólito

1. La Sábana Santa de Turín. La pieza de lienzo 
que se guarda en la Catedral de San Juan Bautista en 
Turín, en el norte de Italia, es uno de los objetos más 
investigados en la historia de la humanidad, pero 
conserva sus secretos.

Muchos cristianos creen que la reliquia sagrada es 
el sudario en el que fue enterrado Jesús de Nazaret.

2. ¿Qué le pasó a Amelia Earhart? En 1937, 
Amelia Earhart, una de las aviadoras más famosas del 
mundo, aparentemente desapareció sin dejar rastro 
durante un intento de circunnavegar el mundo.

Aunque las búsquedas comenzaron solo una hora 
después del último mensaje grabado de Earhart, nunca 
se encontró nada y su destino sigue siendo uno de los 
mayores misterios históricos de todos los tiempos.

3. ¿Por qué murió Juana de Arco? Un juicio 
por herejía comenzó en 1431, con preguntas centra-
das en su fe y visiones. Se persiguió el delito de llevar 
ropa masculina, también una herejía. Juana había 
hecho esto en repetidas ocasiones, primero como 
soldado con armadura y luego durante su encarcela-
miento como defensa contra la violación.

Sorprendentemente, fue por esa última ofensa por 
la que finalmente fue ejecutada, pues se volvió a 
poner ropa masculina, a pesar de que había prometi-
do renunciar a ella.

4. ¿Dónde está enterrada Cleopatra? El gene-
ral romano, asolado por el dolor y la vergüenza des-
pués de su derrota final en batalla de Actium (31 a.C.) 
a manos de su enemigo, Octavio, se clavó su propia 
espada al recibir la (falsa) noticia de que la Reina de 
Egipto había muerto.

Sin embargo, su amante seguía viva: se había 
escondido en su tumba, a donde trajeron a Antonio 
quien finalmente sucumbió a sus heridas abrazado 
por su reina.

Cleopatra se suicidó el 12 de agosto del 30 a.C., posi-
blemente por la mordedura de una cobra egipcia o 
áspid, un poderoso emblema de la divinidad faraónica.

La ubicación de la tumba de Cleopatra ha sido un 
enigma durante cientos de años.

5. ¿Qué intenta decirnos el Manuscrito Voynich? 
El volumen está escrito completamente en un idioma o 
código que nadie ha podido identificar aún, acompañado 
de una serie de ilustraciones vívidas y seductoras.

Además de no poder decodificar el contenido del 
manuscrito, los académicos tampoco saben quién lo creó, 
o por qué eligieron hacerlo aparentemente indescifrable.

El pergamino que compone el manuscrito data del 
siglo XV y probablemente se produjo en Europa cen-
tral a finales del siglo XV o XVI.

Como no podemos entender el texto, las ilustraciones 
son la mejor indicación del contenido del manuscrito.

6. La calle más pequeña. El pequeño pueblo de 
Wick, en Escocia, figura en el libro Guinness porque 
allí se encuentra la calle más pequeña del mundo: 
Ebenezer Place.

Mide 2,06 metros de largo, o sea que un jugador de 
básquet se puede recostar y tener sus pies en otra arteria.

7. El jardín más peligroso. Sin dudas es el de 
Alnwick Poison Garden, en Reino Unido. Se trata de 
un jardín que pertenecía desde hace 700 años a la 
casa de Northtumberland, en el norte de Gran Breta-
ña, donde se agrupan cientos de plantas, tan bellas 
como mortíferas.

Algunas son dañinas por sus derivados, como el 
cannabis o la amapola; pero otras son tóxicas al tacto 
o, por supuesto, a la ingestión.

El Costurero 
de Fabiolita

No es que yo sea chismosa, pero en 
los pasillos del Palacio de San Fran-
cisco andan diciendo…

… que enhorabuena la administra-
ción departamental informó al Nivel 

Directivo que a los empleados nom-
brados se les deben suministrar: un pues-
to, su respectivo computador, correo 
electrónico y elementos de trabajo.  

… que decimos enhorabuena, no 
por echar incienso, sino porque ha 
hecho carrera que el personal de 
planta a veces no tiene en dónde sen-
tarse. Increíble, pero cierto, como 
consecuencia del hacinamiento. 

… que vale resaltar el anuncio de 

que irán por todas las dependencias 

verificando que se cumpla ese ins-

tructivo, que está acompasado con 

la normatividad vigente en materia 

laboral. 
… que en la Biblioteca Departa-

mental urgen aires acondicionados 

para una adecuada preservación de 

los materiales bibliográficos y docu-

mentos históricos. 

… que nos mantiene preocupados la 

situación del Club de Empleados del 

Departamento. A menos que haya 

cambio de gerente, un patrimonio 

que es público y nos pertenece a los 

empleados, va camino del abismo. 

… q u e e n t r a r a l a s e d e d e l 
SUGOV, en el tercer piso de la 
Asamblea Departamental, se con-

virtió en un Calvario para los 
directivos sindicales.

 
Basta decir que somos del sindica-

to, para que nos “raqueteen” hasta el 
alma.

…
 que nos preguntamos qué puede 

estar ocurriendo en dos dependen-
cias de la Gobernación donde los 
empleados y compañeros contratis-
tas se quejan de acoso y maltrato. 
No queremos creer que esté ocu-
rriendo en una administración que 
ha manifestado, en varios escena-
rios, compromiso con la defensa del 
talento humano.

… que se trata de la Sub Dirección 
de Apoyo a la Gestión (Secretaría de 
Agricultura) y en la Sub Dirección 
de Asistencia al Territorio (Planea-
ción Departamental).

…  q u e  e n  e l  c o r r e o 
sugov0102@gmail.com estaremos 
recibiendo las inquietudes y denun-
cias de los compañeros, porque si 
hay algo lamentable, es que renun-
ciemos a la dignidad y permitamos 
que pisoteen nuestros derechos. 

... que nos preocua la moratoria 

del DADI en emitir los permisos sin-

dicales. Insólito, pero cierto: prime-

ro terminó la negociación del pliego 

petitorio de la Biblioteca Departa-

mental antes que salir la Resolución, 

que pedimos el viernes pasado. Ben-

dito Dios, danos paciencia...

¿Que pasa con la 
vigilancia en la 

Asamblea 
DepartamentaL?

.Basta decir que somos 
del sindicato, para que 
nos “raqueteen” hasta 

el alma.
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Hay que reírse en la cara 
de nuestra impotencia 
frente a las fuerzas de la 
naturaleza, o volverse loco.

Un hombre es tan 
grande como sus 
grandes sueños.

La vida podría ser 
maravillosa si la 
gente te dejara solo.

“Uno es periodista haciendo trabajo de campo, y escritor 
cuando se encuentra frente al computador.” 

Martín Caparrós, periodista y cronista argentino.

«Caminante no hay camino, 
se hace camino al andar»

“La reforma pensional hará 
posible que las nuevas 
generaciones alcancen la 
jubilación. Antes no tenían 
oportunidad” 
Gloria Inés Ramírez, ministra de Trabajo.

“La vida no es la que 
uno vivió, sino la que 

uno recuerda y cómo la 
recuerda para contarla.” 

Gabriel García Márquez, 
nobel de Literatura.

“La peor forma de extrañar a alguien es estar 
sentado a su lado y saber que nunca lo 
podrás tener.” 
Gabriel García Márquez, nobel de Literatura.
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“La pluma es más poderosa que la espada”

Edward Bulwer Lyttow

 ¿A quién favorece 
un golpe de Estado 
en Colombia?

En medio de un 
país polarizado, 

en el que las 
sensibilidades 

políticas afloran 
fácilmente, 

promover un 
golpe de Estado 
es desatinado. 

La propuesta del ex presidente, Álvaro Uribe 
Vélez, de generar insubordinación de las fuerzas 
militares, no hace otra cosa que alimentar el 
caldo de cultivo para un golpe de Estado, sea de 
facto o de carácter blando, en contra del 
mandatario Gustavo Petro.

Es un país democrático es apenas natural que 
haya quienes no compartan las políticas 
gubernamentales. Pero de ahí a proponer un 
cambio en el orden institucional, a la fuerza o 
mediante triquiñuelas, hay una brecha enorme. 
Es desconocer la tradición democrática que ha 
acompañado a Colombia, salvo en el período del 
general Rojas Pinilla. 

El militarismo en el poder en América Latina 
n o  h a  d e j a d o  b u e n a s  e x p e r i e n c i a s . 
Desaparecidos, torturados, asesinados y 
centenares de familias llorando a sus seres 
queridos que, en medio de un proceso golpista, 
salen y jamás regresan. 

El mejor retrato que podemos tener, se 
describe en la película “La noche de los lápices” 
que retrata el drama de los líderes sociales tras el 
arribo de Augusto Pinochet al poder, en Chile. 

Vamos ahora al escenario de un golpe blando. 
Ya se vivió la experiencia con el maestro Pedro 
Castillo, en el Perú. El mandato de Dina 
Boluarte ha sido inestable, en materia social, 
política y económica. Están viviendo uno de sus 
peores momentos, ni siquiera comparable a 
cuando gobernaba el funesto Alberto Fujimori. 

En la  época  de  Uribe  los  nive les  de 
inconformidad eran muy altos. Pero jamás se 
habló de un movimiento golpista. No obstante, 
el ex mandatario que nos evoca las mejores 
escenas del “Otoño del patriarca”, de Gabriel 
García Márquez, sí contempla pasar por alto la 
democracia, aun cuando él mismo se proclama 
demócrata. Las contradicciones que le asisten 
siempre.

Una dictadura no es buena, ni de derecha ni de 
izquierda. Y, por supuesto, un golpe de Estado 
no favorece a nadie en el país. Por el contrario, 
alimentaría los vientos de la desgracia, 
afectando a los más vulnerables. 

¿Por qué abandonaron 
el caserío? (Cuento)

Los primeros rumores 
que acabaron con Pue-
blo Nuevo, llegaron des-
pués que aparecieron 
tres cadáveres con letre-
ros en los que se anun-
ciaba que—de no aban-
donar sus casas en 48 
horas–, les iban a pren-
der fuego.

Luciano Tolosa fue 
quien descubrió a las 
víctimas, junto a un caña-
duzal. Quiso gritar, pero 
el miedo se lo impidió. 
Bajo el influjo de la 
ansiedad se bebió hasta 
el último sorbo de tinto 
que llevaba en su mochi-
la, miró a todos lados 
para percatarse de que 
nadie lo había visto, 
quiso huir, pero final-
mente se decidió por dar 
parte a las autoridades.

—No los he visto en mi 
vida–, le dijo al coman-
dante de la policía, que lo 
miraba con intriga. 

De hecho, lo conside-
raba el primer sospecho-
so, pero todos aquellos 
que conocían a Luciano, 
sabían que no tenía ni 
siquiera los arrestos 
para sacrificar una galli-
na cuando iban a prepa-
rar un sancocho.

Colocaron los cuerpos 
en el centro del parque. 
Todos fueron a verlos en 
romería. Pero no les 
inquietó que estaban 
desfigurados, sino los 
letreros, escritos sobre 
cartulina y con marcado-
res de color rojo.

“Váyanse antes que 
corran la misma suer-
te”.  Siete palabras que 
cambiaron el curso de 
sus vidas. 

El temor los embargó. 
No sabían quiénes eran 
los autores, pero la ame-

naza de que llegaran un 
día, armados hasta los 
dientes, con vestido 
camuflado y un brazalete 
a un costado, comenzó a 
tomar fuerza en su ima-
ginación.

No se habló de otro 
t e m a  e n  l a  s e m a n a 
siguiente. ¿A dónde ir?, 
se preguntaban. Pero la 
amenaza se vio reforza-
da con el letrero que ama-
neció pintado en las pare-
des de la fonda “La Espe-
ranza”, de doña Teresita 
Linares. “Váyanse antes 
que corran la misma 
suerte”, decía.

No hubo quien dejara 
de atravesar la calle prin-
cipal para leer de reojo la 
sentencia.

—Esto va en serio–, les 
dijo Mario Serrano, el 
gallero del pueblo, al 
tiempo que comenzó a 
empacar sus bártulos y 
emprendió, esa misma 
tarde, la huida junto con 
su familia.

No se  despidió  de 
nadie ni dejó pistas de 
adónde se dirigía. Sim-
plemente se fue.

Los vecinos fueron a 
ver la casa abandonada. 
No dejó nada de valor, 
salvo una vitela de Jesús 
con sus discípulos en la 
última cena. Tal vez no 
se la llevó porque estaba 
descolorida. Lo demás 
quedó intacto, y las puer-
tas abiertas.

Un segundo letrero los 
convenció: “Váyanse 
antes que corran la 
misma suerte”.   De 
nuevo el escrito con aero-
sol, con la diferencia de 
que lo pintaron en el 
atrio de la iglesia.

La policía no se dio 
cuenta quién lo hizo. 

Nadie supo nada. Y aun 
cuando el comandante 
propuso que todos los 
habitantes desfilaran 
para escribir en un cua-
derno una frase cual-
quiera, nadie se le midió 
a esa estrategia rudi-
mentaria para descubrir 
quién era el autor de las 
amenazas.

Se fueron el herrero, el 
boticario, el carnicero, el 
único albañil, la dueña 
de la fonda y dos parro-
quianos más. La peregri-
nación fue creciendo día 
a día.

Todos dejaron las puer-
tas de sus casas abiertas, 
con el convencimiento de 
que algún día volverían.

H a s t a  l o s  a g e n t e s 
pidieron traslado a otra 
estación. Desde la capi-
tal atendieron de inme-
diato su requerimiento. 
No querían volver, nada 
los ataba, querían seguir 
con vida.

Gertrudis García, la 
partera, jamás abandonó 
el caserío. Todos admira-
ron su valentía. “Quiere 
morirse por amor a su 
tierra”, comentaban al 
partir. Se despedían de 
ella con pesar.

Dos días después, cons-
ciente que Pueblo Nuevo 
era un territorio fantas-
ma, arrojó a la basura 
dos tarros de aerosol y 
murmuró con tranquili-
dad: “No tengo temor de 
nadie, ni siquiera de mi 
sombra”. Desde enton-
ces y por espacio de 
var ios  meses ,  l l enó 
muchos cuadernos en un 
propósito indeclinable 
por cambiar su letra… 

(Escrito por 
Fernando Alexis 

Jiménez)
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SOLUCIÓN AL ANTERIOR 
SUGOV-GRAMA

SUGOV-ENTRETENIMIENTO SUGOV-GRAMA

HORIZONTAL VERTICAL
1. El amo de la Santa Fé supone 
que apenas salió un empleado, sin 
darse cuenta de que ha caido una 
institución. Pega.
2. Invertido, hermoso valle de 
Cundinamarca. Así llama nuestro 
hermano chileno la ballena 
pequeña.
3. Río de España, al revés. Murió 
en el más hermoso día de enero. 
4. ¡Tan lindo nombre como tenía 
este antiguo país y cambiarselo por 
este!. Invertido, madre de Perseo, 
que fue lograda por medio de una 
lluvia de oro.
5. Nuestro prudente y fuerte 
Ulises. Nombre de mujer.
6. Nota.
7. Ahora es indispensable para 
todos, cuando antes apenas servía 
para el “hogo”.
8. Superficie inferior. Motor del molino.
9. Apellido. Otra de las conquista 
de Jupiter.
10. Seguir la pieza. Isla del Mar Egeo.

1. Busca el diario en el diario.
2.Se trata del cielo. Invertido, 
población de Austría.
3.Las del campo se han vuelto de 
ciudad, para dolor de las fábulas. 
Población de Liberia.
4. Consonante, al revés. Francia e 
Inglaterra le pusieron a este 
monarca el tatequieto en Crimea.
5. Mucho nos embromó Bello con 
este maldito galicado. Dilación.
6. Una mujer fuerte y valerosa. 
Nota al revés.
7. Invertido, alisté el fiambre. 
Letras griegas.
8. Mosquitos de dolorosa 
picadura.
9. Pez de carnes exquisitas. 
Nombre de papa.
10. El  golpe del remo. Rojas 
Pinilla hizo uno en el país y otro 
en Bogotá, a cuál peor.

Mayo 31 de 2024

2 3 4 5 6 7 8 9 101

2

3

4

5

6

7

8

9

1

10

2 3 4 5 6 7 8 9 101

2

3

4

5

6

7

8

9

1

10

C    L    A    R    I    M    E    N    T    E

R    O    S    A A    B    A    I    B

I    R    E    N    E A    L    A    R

S    E    R    E    N    A A    R    O

R    E    H    O    G    A

R    A    M    Ó    N S    S

D    E    C    I    R    E    S

O    N 

L

U

M    O    L G    A    G    A    T    E

A    R    O    M    O A    R    E    L

C    A    N    O    S    A A    Z    A

http://www.sugov.co
mailto:info@sugov.co
http://www.facebook.com/SUGOV/


Portal de Información SUGOV: www.sugov.co info@sugov.co www.facebook.com/SUGOV/

SUGOV - CULTURA

9
PERIODICO 

Registro Sindical No. 00002597 de Noviembre 2/2010 Nit: 900393920-1

Mayo 31 de 2024
“La pluma es más poderosa que la espada”

Edward Bulwer Lyttow

Cuando en cada barrio de 
Cali había una sala de cine

Añoranzas de la ciudad que se fue

En las décadas de los 
años 70 y 80 del siglo 
pasado se podía decir 
que Cali, era una de las 
ciudades de Colombia, 
donde más gustaba el 
cine.

De allí, qué en la 
época a la que estamos 
haciendo referencia, 
funcionaba una sala de 
cine prácticamente en 
cada barrio, las cuales 
se llenaban, especial-
mente en los llamados 
matinés de los domin-
gos, funciones desti-
nadas para los niños.

Como todo en la 
vida, también en los 
teatros existían clases 
sociales.  En efecto, en 
los años mencionados, 
las salas de cine de 
mayor cache eran el 
Teatro Bolívar y el Tea-
tro Calima, ubicados 
en el norte de Cali, en 
la emblemática Aveni-
da Sexta. Los seguían 
en importancia, el Tea-
tro San Fernando, 
situado en el tradicio-
nal barrio del mismo 
nombre, El Teatro El 
Cid, muy cerca de la 
Plaza de Caicedo, sala 
de cine que precisa-
mente fue inaugurada 
con la película del 

mismo nombre y  a 
pocas cuadras, los 
Cinemas 1 y 2, que 
gozaban de mucha 
fama, el Teatro Aristi, 
aledaño al hotel del 
mismo nombre y a la 
v u e l t a ,  e l  T e a t r o 
Colón.

 
También en esas 

décadas fue inaugura-
do cerca de la Plaza de 
Caicedo, el  Teatro 
México, aprovechan-
do el furor de esos 
años del cine mexica-
no en el apogeo de 
Vicente Fernández y 
su famosa película, la 
Ley del Monte.

Esos eran considera-
dos los mejores teatros 
de Cali, ya que en esa 
época no se podía con-
siderar como teatro de 
lujo al hoy recuperado 
Teatro Isaacs, diago-
nal a la Plaza de Caice-
do, que lamentable-
mente en esos años, 
vivió su peor época, 
puesto que había sido 
convertido en cine por-
nográfico y para com-
pletar, fue dividido en 
dos, para darle paso al 
Teatro Alférez, donde 
también se exhibían 
las màs crudas pelícu-
las pornográficas. Y en 

este orden de ideas, no 
se quedaba atrás el 
Cine Oro, ubicado en 
la popular calle 10 de 
Cali. 

  
Se recuerda igual-

mente, al Teatro San 
Nicolás, situado en el 
tradicional barrio de 
Cali, cuando era habi-
tado por familias y no 
se había convertido en 
el epicentro comercial 
que es hoy.

    No tan finos

Pasemos ahora a 
nombrar otras salas de 
cine de la época que no 
tenían la categoría de 
los teatros anterior-
mente mencionados.

Entre ellos, uno de 
los más pintorescos, lo 
fue el Teatro Caribe, 
que se ubicaba a muy 
p o c o s  m e t r o s  d e l 
Cementerio Central, 
aledaño a un bar que 
llevaba el apropiado 
nombre de La Última 
Lágrima, lo que no 
impedía que se llenara 
en especial en sus fun-
ciones de matinee de 
los domingos.

Bueno,  se  podría 
decir que el “peligro” en 
e l  T e a t r o  C a r i b e , 

podrían ser los fantas-
mas de los muerticos, 
pero había en Cali,  
otros teatros, en los que 
los vivos se constituían 
en el máximo riesgo.  
En ese sentido, nos refe-
rimos al Teatro Rivoli, 
que a pesar de su aris-
tocrático nombre, esta-
ba situado nada menos 
que en el corazón de la 
zona de tolerancia de la 
capital.

De esta manera, sus 
principales clientes, 
eran los atracadores y 
ladrones del sector, 
por lo que en Cali se 
decía con mucha gra-
cia, que para que a uno 
no le  pasara nada 
había que entrar heri-
do al Rivoli.

Otros teatros del 
mismo corte o sea que 
había que sacar seguro 
de vida para entrar, 
eran el Ayacucho y El 
Ángel, en el centro, 
este último escenario 
de un asesinato a bala 
en plena función, pre-
cisamente en momen-
tos en que en la panta-
lla también se estaban 
dando bala en el viejo 
oeste.

Tampoco resultaban 

muy seguros, el Teatro 
Palermo, escenario de 
una asonada y  un 
incendio, cuando pro-
yectaban una película 
del Che Guevara y el 
Teatro Sucre, ambos 
situados en la octava 
de Cali y rodeados de 
bares, cantinas y pros-
tíbulos y el Teatro 
Belalcázar. 

  
O t r o  t e a t r o  d e 

barrio, pero no nece-
sariamente peligroso, 
el María Luisa, el cual 
era el más grande de 
Cali, una gigantesca 
bodega, el Libia, el Tea-
tro Avenida, en la 21 a 
escasas cuadras del 
Comando de la Policía 
Valle, el Teatro Varie-
dades, El Alameda, El 
Asturias entre otros, 
que hoy hacen parte de 
las añoranzas de la 
capital vallecaucana, 
salas de cine que en 
aras de la modernidad, 
fueron desaparecien-
do paulatinamente y 
hoy son escenario  de 
iglesias evangélicas y 
bodegas.   

¡Qué tiempos 
aquellos!.

Por Luis Eduardo Carvajal Pérez | Dirigente sugoviano
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