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A pupitrazo limpio avanza el
ajuste ala estructuradela

GOBERNACION

VALLE DEL cnucn

administracion dep artamental

Sorprende que, cOMmo ocurrio con la prlmera reforma a la
estructura de la administracion en el 2016 y la realizada por
Clara Luz Roldan, el actual ajuste también se realiza a las
volandas. En estado de alerta.

El contrato con el ope-
rador que realiza los estu-
dios técnicos expira al
finalizar el mes de agosto,
mientras que las faculta-
des pro tempore para la
gobernadora, concluyen
a mediados del mes de
septiembre. Asi las cosas,
todo indicaria que los
cambios ya estaban defi-
nidos, y el discreto proce-
so de consulta y estudios
técnicos constituyen una
mera formalidad.

A LAS VOLANDAS

A pupitrazo limpio, asi
parece avanzar el deno-
minado “Ajuste a la
Estructura de la Admi-
nistracion Central del
Departamento”, sobre el
cual se ciernen mas
dudas que certezas por
la amenaza que repre-
senta para el futuro de
mas de 1200 funciona-
rios nombrados, espe-
cialmente aquellos que
pertenecen a la Carrera
Administrativa.

Timidamente el Depar-
tamento Administrativo
de Desarrollo Institucio-
nal (DADI) emiti6 la Cir-
cular No. 2024032748
del 5 de agosto de 2024,
cuyo asunto refiere un

informe del proceso que
no se halla anexo, a
menos que haya que asu-
mir, por defecto, que se
encuentra contenido en
el comunicado.

Seria interesante saber
si el informe, del que
trata el articulo quinto
de la ordenanza 640 de
marzo 18 de 2024, que
dioluz verde para el ajus-
te de la administracion,
esigual deligero.

ESTUDIOS HECHOS
CON AFAN

El periédico SUGOV,
tras auscultar la aprecia-
cion de los compaiileros,
dependencia por depen-
dencia, alrededor del
levantamiento de la
carga laboral, encontr6
un comun denominador:
la preocupacion que les
asiste a todos ya que, en
esa tarea, se tomaron, en
el mejor de los casos, un
dia. Los profesionales
contratados parecieran
motivados por el afan.

El tiempo es insuficien-
te para tener un panora-
ma real de las funciones
que desempeian los ser-
vidores publicos de la
entidad, generando
inconformidad frente a la

verdadera carga que hay,
especialmente porque un
alto porcentaje de ella no
esta documentado en los
procesos internos.

En el estudio al Siste-
ma de Gestion, se identi-
fican inconsistencias. Se
pretende trasladar fun-
ciones de una dependen-
cia a otra y generar, en
algunos casos, una
estructura que recaera
en otras sin que haya la
capacidad de personal.

De igual manera se
estan desconociendo
muchos procedimien-
tos, que forman parte
funcional a hoy, de la
estructura. Lo que
quedaesque, sinoandu-
vieran con tanto afan,
orientaran para que se
hagalarespectivadocu-
mentacion. Pero como
andan como novia fea
esperando que el parro-
quiano no se les vuele
del altar, estan hacien-
dolascosasalacarrera.

PARTICIPACION DE
1L.OS SINDICATOS

El Decreto 1083 de
2015, invocado por la
Gobernacion del Valle
del Cauca como parte del
sustento legal para la

reestructuracion en cur-
so, deja claro en el para-
grafo 2 del articulo
2.2.12.1 que todas las
organizaciones sindica-
les presentes en la enti-
dad, deben ser consulta-
das en todas las etapas
del proceso.

De esta manera, se
garantiza que los trabaja-
dores conozcan los alcan-
ces de las modificaciones
realizadas a la planta de
personal. Paso que, a
menos de dos meses de
culminarse, no hemos
visto darse la convocato-
ria desde la administra-
cion departamental.

Esta manera de llevar
el proceso, genera incer-
tidumbre entre los fun-
cionarios por la falta de
transparencia de la admi-
nistracion que dice
tenerla como uno de sus
estandartes.

EL CONEJO A LOS
TRABAJADORES EN
2016

No menos importante
es el hecho de que en
2016 se les hizo conejo a
los trabajadores convoca-
dos a participar al proce-
so de reforma adminis-
trativa de aquel entonces.

En el breve espacio que
utilizaron, se alcanzaron
acuerdos que no se refle-
jaron en el documento
final, y termin6 con la
creacion de 80 cargos,
muchos de los cuales
eran de carrera y fueron
suprimidos para pasar-
los alibre nombramiento
y remocion, y depender
del gobernador de turno.

Preocupa, asi mismo,
que en esas ocasiones se
suprimieron cargos de
carrera para crear otros
de libre nombramiento y
remocion. Y si algo nos
inquieta profundamen-
te, es que se lesione la
carrera administrativa,
que es un derecho que
nos asiste.

Hay que decirlo con
tristeza, antes de con-
cluir: durante la primera
administracion de la
gobernadora, Dilian
Francisca y el gobierno
de Clara Luz, nos pusie-
ron a botar corriente,
cuando la sensacioén es
que, con antelacidn,
tenian el “muneco arma-
do”. Ay, Dios, lo que toca
ver en esta vida. Y como
decia el filésofo de Vijes:
“En todas partes se cue-
cen habas...”
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Editorial

El Sugov: nuestra

lucha continua...

No podemos ocultar que todavia sentimos el
peso de la frustraciéon porque, pese al compro-
miso de la administracion departamental, con-
signado en un acto administrativo, no cumplio y
dejaron a centenares de compafneros con la
expectativa de mejorar susingresos.

Agradecemos las voces de respaldo y solidari-
dad que nos hicieron llegar, afiliados y simpati-
zantes. Gracias. Es un aliciente que nos anima a
continuarlaluchayconredoblado esfuerzo.

“Tienen la conciencia tranquila porque en la
negociacion la dieron toda”, dice uno de los
comentarios que guardamos aun. Como
SUGOYV tenemos la frente en alto y la dignidad
incélume. Contar con el apoyo de ustedes es
muy valioso.

Si de algo pueden estar seguros, es que no
comulgamos con las maturrangasy, a diferen-
cia de otras organizaciones, no vendemos el
compromiso con la clase trabajadora por un
plato de lentejas.

Pero la fresa en el helado la represento el plan
de vivienda, al que le metimos el hombro y que
fue otra de las propuestas que enarbolamos en
el pliego petitorio.

Alretirarnos de la mesa de negociacion en pro-
testa y defensa de la dignidad de los empleados,
quienes quedaron se dejaron meter un “golazo”.
El punto quedé: “Durante la actual adminis-
tracion se gestionara ante la SAE un terreno”.
iSanto Dios, es que no se dieron cuenta de que
estaban entregando todo en bandeja de plata!
Con solo una carta que envie la sefiora goberna-
dora a la SAE, se cumple ese punto especifico.
Tal como quedé redactado, no es vinculante.

¢Comprenden por qué nos negamos a firmar
un Acuerdo Colectivo que no tiene nada que
beneficie al nivel central? Suscribirlo, desde
nuestra perspectiva, es tanto como traicionar a
la clase trabajadora.

Lamentamos la participacioén pasiva y condes-
cendiente de los representantes de la CUT, aun-
que reconocemos las intervenciones del profe
Luis Fernando Jaramillo, aguerrido y comprome-
tido. iGracias, compafero, por su compromiso!

Como repetia el Quijote de la Mancha al mirar
en lontananza los molinos de viento que se alza-
ban desafiantes: “Todavia hay muchas batallas
que librar”. Lalucha del SUGOV continta...

Junta Directiva
Sugov

COMITE EDITORIAL

Yolanda Urbano, aspirante a la Comision de Personal

Mi compromiso es con

todos los empleados

“Los empleados deben saber qué se hace desde la Comision.
Ese es mi compromiso, mantenerlos informados”

La ingeniera, Yolanda
Urbano, aspirante a la
Comision de Reclamos por
parte del SUGOV, se ha
tomado las cosas muy en
serio. “Si algo he hecho, es
documentarme bien. Si
llegamos a la comision, con
ayuda de todos los emplea-
dos, quiero hacer las cosas
muy, pero muy bien.”

Una de sus inquietudes,
que se mejoren los Procesos
de Seleccion y Contratacion.

--Propongo revisar y
optimizar los procesos de
seleccion, para futuros
concursos, y de contrata-
ciéon, con medidas para
asegurar la objetividad,
la transparencia y la
meritocracia en todas las
etapas del proceso, en los
que serevise el Manual de
Funciones y se garantice
concursos pertinentes de
acuerdo a las funciones.

.Y en bienestar
laboral?

--Por supuesto. Propon-
dré iniciativas destinadas
a mejorar el bienestar
fisico y emocional de los
empleados. Esto incluira
la promocion de practicas
saludables, programas de
apoyo emocional y la crea-
cion de espacios para el
descanso y larecreacion.

En cuanto a la
modernizacion en la
gestion de recursos
humanos, ¢qué
plantea?

Yolanda Urbano hace
una pausa, busca en sus
documentos, cuidadosa-
mente organizados el escri-
torio y, con toda seguridad
y conviceion nos responde:

-- Propondré iniciativas
que faciliten y mejoren la
comunicacion interna, la
gestion de permisos, reti-
ro de cesantias y otros
aspectos administrati-
vos. Igual para lo relacio-
nado con salud y seguri-

dad ocupacional. La idea
es que se realice el segui-
miento al sistema de Ges-
tion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con enfo-
que en prevencion de ries-
gos laborales y la mejora
de las condiciones ergo-
nomicas, articulando
instancias de la entidad.

Lo que sorprende de
Yolanda, es que es estu-
diosa detodoslostemas.

--Llegar a la Comision
de Personal es una res-
ponsabilidad enorme.
Hay que prepararse. Al
fin y al cabo, representa-
mos a todos los emplea-
dos. Ellos son la esencia.

El Sistema de Gestion
nos inquieta...

--Claro, porque debe
fomentarse la colabora-
cion entre procesos y
dependencias: El propo-
sito es estimular la cola-
boracion y el trabajo en
equipo entre diferentes
departamentos y unida-
des de la Gobernacion.
¢Por qué motivo?

Porque esto promovera
la eficiencia organizacio-
nal y facilitara la conse-
cucion de metas comunes.

Algo en lo que es muy
honesta, es en aclarar quelas
propuestas no son todas de
su autoria iinicamente.

--No, nada de eso. En

©

buena parte es producto
de consultar las inquietu-
des de los empleados. Al
fin y al cabo, es a los
empleados a quienes voy
representar. Por eso mi
insistencia es que la Comi-
sion de Personal manten-
ga una comunicacion
abierta y transparente
con todos los empleados.
Implementar canales de
retroalimentacion efecti-
vos y asegurar la escucha
y responder a las inquie-
tudes y sugerencias del
personal.

Yolanda Urbano es hoy
parte de la Comision de
Reclamos del SUGOV.
Ha asumido esa disciplina
de hacer las cosas de cara
alabaseyesta dispuesta a
asumir el reto:

--Me comprometo a
trabajar con dedicacion y
ética para asegurar que la
Gobernacion del Valle del
Cauca sea un ejemplo de
excelencia en el servicio
publico. Trabajaré en equi-
po con mis colegas de la
comision para cumplir
con esta mision de mane-
ra efectiva y con resulta-
dos tangibles.

Lo que resta, ahora, es
que los empleados deci-
dan. Y nos asiste el firme
convencimiento de en
Yolanda encontraran
una de las mejores
opciones para que los
represente.

La Junta Directiva del SUGOV integra el Comité Editorial. Propone, revisa y ajusta los textos del periédico de nuestra organizacion

sindical y a través de los contenidos, reafirma su filosofia de lucha en defensa de los intereses de la clase trabajadora.

Direccion General: Junta Directiva del Sugov

Diseno y Diagramacion: Luis Eduardo Carvajal Pérez

Editor de Contenidos: Fernando Alexis Jiménez
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Por: Fernando Alexis Jiménez

Mientras que el pais se
encuentra inmerso en el
debate sobre la conve-
niencia o inconveniencia
de que Petro se reelijay
ain no pasa el sinsabor
porque todavia se desco-
nocen las actas que le
aseguraron el triunfo
“arrasador” a Maduro, la
pobreza sigue galopante
entre los colombianos.

“Ni Petro ni Maduro
me preocupan’, me dijo
Lucia, la sefiora que
vende almuerzos en un
modesto negocio, diago-
nal al edificio de la

Cronicas de Macondo

Esa maldita pobreza que
azota a los colombianos

Lucia es consciente de que ni Petro ni otro
presidente, por mucho que lo quiera, podra
librarles de la pobreza que toca a sus puertas
cada dia.

Gobernacién. “Lo que
me preocupa es que los
unicos dias en que el
negocio se llena, es a fin
de mes”, se lamenta,
mientras coloca en un
pizarron el ment del dia:
carne encebollada, ensa-
lada, arroz, frijoles y sopi-
ta de letras. Ah, y se
puede repetir agua de
panela, subraya, con esa
letra menuda y uno que
otro error de ortografia.

“Es que estudié hasta
quinto de primaria—se
justifica--, y volvi a la
finca. Me quedé alli

hasta los dieciséis anos,
cuando me fui a vivir con
un relector de café.”,
anota. El hombre era
cinco anos mayor que
ella, no era un Adonis,
pero si trabajador y res-
ponsable. Emprendieron
el viaje desde Almaguer,
Cauca, hasta la capital,
con la poca ropa embala-
da en una caja de carton,
amarrada con cabuya.

La comida, sabrosa;
caserita, como suelen
decir. Me explica que
muchos funcionarios la
visitan cuando se les esta

acabando la plata. Llegan
mirando a todos lados,
como en un lugar clan-
destino. Les da pena que
los vean comprando un
corrientazo de $10.000
“Como si fuera delito
comer bueno y barato,
sin guardar las aparien-
cias’, se sonrie Lucia.

Con lo que vende, se
sostiene junto con su
familia y les paga a dos
asistentes, mujeres, que
como ella sobreviven en
la ciudad. No cotiza
salud ni pensién. Sabe
que envejecera en la

pobreza. “Estono lo arre-
gla ni Petro ni nadie,
sino solo Jesucristo”,
sentencia, aunque me
advirti6 que no es reli-
giosa. Ya se resigno a la
pobreza...

El Costurero de

Que no es que sea chis-
mosa, pero en los pasillos
del Palacio de San Francis-
co andan comentando...

...queresulta sorpren-
dente el tiempo record
en el que los funciona-
rios contratados, dicen
que de Univalle, estan
haciendo el levanta-
miento de la carga labo-
ralen la Gobernacion.

... que en un dia hacen
dos y tres estudios por-
que, segin parece, con-
trataron a Flash, el miti-
co personaje de la Liga
delaJusticia.

... que hay profunda
inconformidad por
parte de los funciona-
rios convocados a las
reuniones para revisar
el Sistema de Gestion,
porque todo apunta a
que—como ha ocurrido
en otras ocasiones—ya
tienen el muneco arma-
do y lo que esperan es
que a través de esas reu-
niones se valide el estu-

dio final.

... que en ese afan de
poner a los funcionarios
a botar corriente, no
estan considerando la
cantidad de procedi-
mientos no documenta-
dos, lo que —por supues-
to—refleja una carga
laboral menor. En pocas
palabras, los funciona-
rios de la Gobernacion
tienen tiempo hasta
para jugar Sudoku o
contarse los aconteci-
mientos en el culebréon
de Betty la fea.

... que curiosamente
entre los contratados
hay personas que estu-
vieron en la articulacion
de la pasada reforma
administrativa. Que
ante esa situacion lo que
toca decir es “Salvese
quien pueda”.

.. que el plazo para
terminar es el préximo
31 de agosto, lo que
explica el corre-corre.

que el Valle del
Cauca jamas saldra de
la peita, montepio o

como quiera llamarle,
ya que la administra-
cion departamental
anuncié como gran cosa
que acudira a un endeu-
damiento de 1.5 billones
de pesos.

... que no entendemos
ya que, st no hay plata
para ajustarle el salario
a los empleados, se
andan comprometiendo
a futuro. Como decia el
filésofo de Vijes: “No
tiene agua la gallina
para tomar, pero invita
al pato anadar’.

... que sigue la preocu-
pacion en la Secretaria
de Infraestructura por
los cambios que se aveci-
nan de cara a su supre-
sion para dar lugar a una
agencia, que incorpora-
ria capital de Infivalle.

...que solo les han
informado por retazos,
como esas series de Net-
flix que dejan a la
audiencia como el terne-
ro cuando aparece el
letrerito de “Continua-

Fabiolita

ra”... Informacion a
cuenta gotas y no como
debiera ser, de cara a
los vallecaucanos.

NO ENTIENDO, SI NO HAY
SALARIO DE LOS EMPLEADOS..

ENDEUDAR POR$1.5 BILLONES

PLATA PARA AJUSTAR EL

LA GOBERNACION SE VA A

... que no se concibe
la conchudez de un
negociador del plie-
go de los empleados,
que representaba a
la administracion
departamental. Ante
la decision del
SUGOV de no fir-
mar el acuerdo, por-
que garrotearon a
los empleados con el
ajuste salarial pese a
que estaba plasmado
en un Decreto que firmo
la gobernadora, el per-
sonaje de la Warner
comentd: “Lo coherente
es que firmaran”

... que tenemos graba-
cion del bendito funcio-
nario expresando ese
desatino. ¢Quién incum-
pli6? La administracion
departamental, no los
sindicalistas. Y riase o
enodjese: en el tema del
plan de vivienda pro-
puesto por el SUGOV,

colocaron: “Durante la
actual administracion
se gestionara un lote
ante la SAE para cons-
truir las viviendas”

... que “gestionar” es
tanto como decirle al
hijo del difunto: “Su
senior padre era buena
persona’. Es decir, pala-
bras o buenas intencio-
nes, nada mas.
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Que todavia queda el
sinsabor y reina el descon-
cierto por la salida del
viceministro del Trabajo,
William Palma Egea, reco-
nocido dirigente de la
Unién Sindical Obrera
(USO), a quien se dice le
cobraron haber apoyado a
los huelguistas de la

dependencia.
FX KKKk
Que al margen de si los

huelguistas eran antipe-
tristas, se les debio escu-
char, atender y respetar sus

derechos.
ek

En un reciente comuni-
cado, las principales cen-
trales obreras y confede-

del T

Desde la primera linea

Salida del Viceministro

raciones de pensionados
de Colombia, agrupadas
en el Comando Nacional
Unitario (CNU), han soli-
citado al presidente Gus-
tavo Petro la expedicion
de una serie de decretos
reglamentarios cruciales
para la proteccion y forta-
lecimiento de los dere-

choslaborales colectivos.
ek

El comunicado, firma-
do por los presidentes y
secretarios generales de
la CUT, CTC y CGT,
expresa la preocupacion
de los trabajadores ante
la exclusion de ciertos
temas esenciales en la
reforma laboral en curso.

«Consideramos muy con-
veniente y necesario que
una serie de decretos
reglamentarios relacio-
nados con estos temas de
los derechos laborales
puedan ser expedidos
utilizando las facultades
del ejecutivo para ello»,
afirman los lideres sindi-

cales en el documento.
e WKk

Los decretos en cues-
tion, que ya estan en cono-
cimiento del pais y repo-
san en la secretaria juri-
dica de la presidencia,
incluyen la negociacion
colectiva multinivel y
unificada, mayorias en la
huelga, servicios mini-

mos en huelgas en servi-
cios publicos esenciales,
limites de la tercerizacion
laboral ilegal, agilizacion
de los tribunales de arbi-
tramento, fortalecimien-
to de los comités de con-
vivencia para abordar el
acoso laboral y sexual en
el trabajo, y garantias

sindicales.
R

Estos decretos fueron
inicialmente entregados
por el CNU durante la Pri-
mera Conferencia Nacional
del Trabajo el 8 de sep-
tiembre de 2022 a la
entonces ministra de traba-
jo, Gloria Inés Ramirez.
Los lideres sindicales con-

rabajo, un misterio

!

sideran que ahora es el
momento oportuno para
que estos decretos sean
expedidos, dada la situa-
cion actual y la necesidad
de proteger los derechos
laborales colectivos. «Nos
parece oportuno poder ser
expedidos», sefalan en el

comunicado.
P

Ademas de la solicitud
de expedicion de los decre-
tos, el CNU ha reiterado su
peticion de una audiencia
con el presidente Petro.
«Reiteramos la solicitud
de una audiencia en su
despacho y en la cual, con-
temos con su acompana-
miento», enfatizan.

NO PUEDO \
AS GONCHO.

CORRE RUBENCHO
SE NOS ESCAPA.

MIO, MIO...

YUDE MATILDA.

% . TAMAS SE
ME BORRARA
3 \ESTA SONRISA.

NOS MINTIERON
Y NOS DEJARON
CON EL 10.88%.
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«Aprendemos a amar no cuando encontramos a la persona
perfecta, sino cuando llegamos a ver de manera perfecta

a una persona imperfecta.»

Sam Keen

Solo soy, solo sigo

swndo una sola cosa:

"un payaso. Eso me

pone éen un plano mas

alto que cualquier

No hay nada

permanente en este

¥ malvado mundo.

b Ni siquiera nuestros

" problemas.

“Si tu Juzgas a la gente, no
tienes tiempo para amarla.”
Madre Teresa de Calcuta
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«Una persona amable es 4
aquella que escuchacon

_una sonrisa lo que ya sabe, -

“de labios de alguien que no__

I_Q sabe » = AIfred Capus .'-;';"L ——
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«Si deseas que tus suenos
se hagan realidad jdespierta!»

Ambrose Bierce

“La belleza es un estado de animo.”

Emile Zola

«No dejamos de jugar porque nos hayamos
hecho viejos. Nos hacemos viejos porque
hemos dejado.dejugar.». - George Bernard Shaw
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HORIZONTAL

1. Un habitante del Rif de esos
que hacen morisquetas y se
fascinan con las moras. Simbolo,
al revés.

2. Invertido el gran misterio.
Cepillo para los caballos, al revés.
3.Nombre de mujer. Un bailecito
para la viejecita.

4. Teresa Leon Nunez. Poesia del
maestro Valencia.

violento de Francia en tiempo de
la revolucion.

7. Invertido, otorga. El gran
pintor italiano Pablo Cagliari.

8. Principe arabe. Consonante.

9. Las membranas del tibur6n. un
gozque.

10. Una morada que puede ser de
otro color. Una vieja que esta que
se raja.

VERTICAL

1. El sudario que baja desde el
cielo. Ya viene el Mesias.

2. Sucesor de San Pedro, al revés.
Nombre de mujer.

3. Al revés, una copla al viento. El
sueldo de la de adentro.

4. Instituto Colombiano
Agropecuario. Municipio del
Choco.

5. Consonantes. Célebre pintor

5. Sale por la noche a decir donde  espanol.
esta el santuario. Carta ganadora. 6. Una fila tela para camisas.
6. Individuo del partido mas Interjeccion.

7. Desague del barco.

8. Adoro indigena. Piedra
semipreciosa.

9. Tiraderita cordial. Nombre de
mujer en plural.

10. Onda, al revés. Bella y casta joven
judia.

SOLUCION AL ANTERIOR
SUGOV-GRAMA
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PERIODICO

Si usted es un caleno
de pura cepa segura-
mente alguna vez, al
abordar un taxi, le
habra pedido al con-
ductor que lo lleve a la
“Calle del Muerto”.

Igualmente, conduc-
tor que se respete, de
inmediato identifica esa
referencia con la carrera
23y, de inmediato, diri-
ge su vehiculo a ese sec-
tor en subida, en cuya
esquina durante
muchos afnos funcioné
un emblematico nego-
cio de licores conocido
como “La Esmeralda”,
sitio de encuentro para
disfrutar de unos
momentos de diversion.

Pero, écual es la razon
para ese macabro ape-
lativo de la “Calle del
Muerto?

EL ORIGEN

La version mas exten-
dida esla que en lejanos
y anorados tiempos en
los cuales Cali era un
remanso de paz, donde
no se mataba a nadie, a
diferencia de ahora,
donde no pasa un dia
sin que la violencia
mande al cielo o al
infierno, cantidades de
personas. En esa época
se produjo, en efecto,
un asesinato que con-
mociono a Cali.

La victima fue un hom-
bre, de los que ahora se
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“%En la Calle del Muerto esta
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la Escultura el Reposo del

Guerrero que originalmente estuvo en el parque La Maria.
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Una estatua que sigue viva

Las apasionantes historias
De la “Calle del muerto”

Por Luis Eduardo Carvajal Pérez | Dirigente sugoviano

les llama como “habi-
tantes de calle”, quien
en ese sector del barrio
Libertadores era muy
apreciado por los veci-
nos puesto que se gana-
ba la vida, haciendo
mandados, sacando la
basura, pintando casas,
pero —también--, se
dice que esta persona
combinaba las activida-
des mencionadas con la
de mantener informa-
das las esposas, sobre
los pasos de sus mari-
dos, en especial en lo

referente a episodios de
infidelidad.

De alli, que cuando apa-
recio asesinado, no falta-
ron las malas lenguas y
las buenas también que
afirmaron que el pobre
hombre fue dado de baja
por un marido a quién
habia “zapeado” con su
esposa.

UNA VICTIMA
HUMILDE

Sea lo que fuera, lo
cierto es que el asesina-
to de esta persona
humilde, en una Calj,
donde los hechos mas
graves eran las peleas
entre borrachitos y uno
que otro robo, provoco
conmocion. Tanto asi
que se dijo que los acon-
gojados vecinos man-
daron a hacer una esta-
tua en piedra, la que fue
colocada en el sector.

Otro mito menos cono-

cido decia que el nom-
bre de la “Calle del
Muerto” se debe a un
hecho de sangre ocurri-
do afinales dela década
del siglo pasado, cuan-
do un hombre fue asesi-
nado de varios balazos
en una gallera del
barrio Guayaquil.

Las versiones al res-
pecto dicen que aprove-
chando la oscuridad de
la madrugada, el cada-
ver fue trasladado enun
vehiculo hasta el lugar,
donde supuestamente
fue hallado. Pero aqui
también habria que
suponer que se trata de
una leyenda urbana,
cuya veracidad es muy
dificil de comprobar.

DEL MITO ALA
REALIDAD

Todo apunta a que las
anteriores historias no
son mas que “cuentos
de hadas” que como
suele suceder, serega-
ron como la polvora y
en esos lejanos anos
fueron tomadas como
verdad.

Pero lo que en reali-
dad ocurri6 es que, en el
yalejano afio de 1964, el
escultor y profesor de
Bellas Artes, Jaime Pie-
drahita, elabor6é una
obra que denomind “El
Reposo del Guerrero”,
obra destinada al Festi-
val de Arte de Cali, orga-
nizado por la inolvida-

ble Fanny Mickey.

La escultura que mos-
traba a un hombre dor-
mido y no muerto, cuyo
modelo fue el actor Ivan
Montoya fue expuesta
en el Parque La Maria.

Pasado el festival,
Montoya se la comproé
por 1.800 pesos a Pie-
drahita quien era su
gran amigo y se la rega-
16 a su sobrina Fanny
Martinez quien la ubico
en el antejardin de su
casa ubicada en el
barrio Colseguros de la
capital vallecaucana.

Lo gracioso del asun-
to, es que doha Fanny,
empezo a ver dias des-
pués, que las senoras
del lugar le prendian
velas a la estatua, a la
vez que elevaban senti-
das oraciones por el
eterno descanso del
“muertico”.

HACIA EL BARRIO
MIRAFLORES

En el ano de 1969, la
propietaria de la esta-
tua se traslado al barrio
Miraflores, en un sector
donde también es cono-
cido como Libertado-
res; cargo con la estatua
y la ubico en el antejar-
din de sunueva casa.

Alli sucedié exacta-
mente lo mismo que en
el barrio Colseguros.
Las vecinas, puesto que
las mujeres son mucho
mas propensas a estos
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actos de religiosidad,
llenaron a la estatua de
velas, flores y se aglo-
meraban a su alrede-
dor, elevando toda
clase de oraciones.

Nada se podia hacer al
respecto y hoy en dia la
estatua permanece ten-
dida en una casa situa-
da en la mitad de la
carrera 23 y es la causa
directa para que esta
zona de Cali, sea cono-
cida de manera popu-
lar, como “La Calle del
Muerto”

Siusted la desea cono-
cer es muy facil. Ubi-
quese en la carrera 23 y
ascienda por la esquina
del Club Noel, en la
calle quinta y en la
mitad de la subida, por
el lado izquierdo se
encontraria con el
“muertico”.

Y silo desea, coloque-
le una vela, flores o
recele un Padrenuestro.
Después de todo, esta-
MoSs Seguros que no per-
dera esa oracion, pues-
to que el modelo de la
estatua, el actor Ivan
Montoya, es alma ben-
dita desde hace cuatro
anos, por lo que el gue-
ITero yano reposa...
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