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Aniversario 1 eS UGOV
Una historia de lucha escrita
con conviceion y perseverancia

Nos enaltece ser parte de las organizaciones que han escrito
las mejores paginas en la historia del sindicalismo nacional.
Nacimos para trascender y no ser un sindicato entre muchos.

La historia del
SUGOV ha sido escrita
bajo premisas claras:
compromiso con la
lucha de los estatales y
de la clase trabajadora
en general, la defensa de
los derechos inaliena-
bles de toda persona, el
apoyo a los dialogos
como camino para que
termine el conflicto
interno en el pais y un
vivo interés para que se
produzca una renova-
cion general en la diri-
gencia de la organiza-
cion sindical.

Hemos trascendido.
No nos hemos quedado
circunscritos al ambito
parroquial. Tenemos
claro que somos actores
sociales y no podemos
ser ajenos al devenir de
lo que ocurre en el pais.

INCIDENCIA
NACIONAL

El pago de la bonifica-
cion por servicios a la
que hoy acceden los
empleados de la Gober-
nacion del Valle del Cau-
ca, es una de las batallas
que abanderod el
SUGOV desde las esfe-
ras nacionales.

Otro aspecto que, esta-
mos seguros, pronto
veremos materializado,
es la modificacion de los
techos salariales de
manera que los ajustes
logrados en las negocia-
ciones delos pliegos peti-
torios, puedan favorecer
también a quienes estan
vinculados después del
ano 2000.

EN DEFENSA DE
LOS COMPANEROS

Ya perdimos la cuenta,
pero han sido muchos
compafneros por cuya
defensa hemos metido el
hombro. No concebimos
que se atropellen sus
derechos y, menos aun,
que el acoso laboral
tome fuerza. Hay que
salirle al paso, porque si
algo nos asiste, es el dere-
cho a un clima sano y de
convivencia laboral.

El caso mas emblemati-
co, el de la compafera
Paula Andrea Largo. En
todas las instancias,
denunciamos—con prue-
bas fehacientes—de que
enfermo como consecuen-
cia del acoso en la Secreta-
ria de Salud Departamen-

tal; por supuesto, no es el
unico caso. Venimos tra-
bajando en otros, de los
cuales oportunamente
tendran informacion.

PARTICIPES EN LA
MOVILIZACION
SOCIAL

No ha habido movili-
zacion en Colombia, en
la que no haya participa-
do el SUGOV. Los
estandartes de nuestra
organizacion han sido
visibles en las marchasy
concentraciones. Unode
los medios emblemati-
cos ha sido el “movil de
laresistencia”, que es un
vehiculo con pancartasy
sonido potente con el
cual hemos encabezado
los desplazamientos
multitudinarios.

Sumamos fuerzas en el
Paro 21N, un estallido
popular que liberd diversas
expresiones de inconfor-
midad para dar paso al
gobierno del cambio,
desde el cual se han impul-
sado reformas sociales.

PARTICIPACION EN
ESCENARIOS
INTERNACIONALES

El SUGOV ha tenido

representatividad en
diversos escenarios
nacionales e internacio-
nales. No hemos escati-
mado ni esfuerzos ni
recursos para asegurar-
nos de que la voz belige-
rante de los sugovianos,
se haga sentir.

En los dos congresos
de la CUT, en la que la
central obrera ha reo-
rientado y afianzado
buena parte de su accio-
nar, hemos participado.
Nuestras propuestas
han sido especificas,
encaminadas a que la
organizacidén responda a
las expectativas de la
clase obrera. Nos identi-
ficamos con el cambio en
el pais y acariciamos la
expectativa de que el
proletariado sea clave en
la orientacion delos des-
tinos del pais.

LAS
NEGOCIACIONES
DE PLIEGOS
PETITORIOS

Dado que no tenemos
compromisos ni le debe-
mos favores a los gobier-
nos de turno, ni hemos
cultivado compadrazgos

con los gobernantes, pode-
mos hablar con la moral
en alto y ser escuchados
en las negociaciones de
los pliegos petitorios.

También, y cuando no
se llega a acuerdo o pre-
tenden darle “migajas” a
los empleados, no
hemos firmado esos
acuerdos laborales. Si
nacimos con la premisa
de no vender la concien-
cia ni traicionar los inte-
reses de los trabajado-
res, mal hariamos en
firmar esos acuerdos
cuando resultan desfa-
vorables para los
empleados.

Todavia hay mucho
por hacer, pero no
podremos hacerlo solos.
Es con el apoyo de todos
ustedes que avanzare-
mos firmes hacia la
conquista de nuevas
reivindicaciones para
los estatales de la Gober-
nacion del Valle del
Cauca y los institutos
descentralizados.

Logros del SUGOV en 14 anos de vida sindical

Ademaéas de nuestra inci-
dencia en todos los &mbi-
tos, en defensa de los
empleados, podemos citar
algunos de los muchos
logros:

1- El pago de las incapaci-
dades. Fue una propuesta
del SUGOV incluida en
acuerdo laboral, que
ahora no lo quieran cum-
plir es otra cosa.

2- Se defendi6 y se pagd
parte delos costos del abo-
gado para la defensa de
empleados de la Secreta-

ria de Educacion, en el
2016 tras su desvincula-
cion irregular. Se logré su
reintegro.

3- Participacion activa,
con cifras en la mano, a la
hora de defender los
aumentos salariales, tales
como el 16% con la gober-
nadora Clara Luz Roldan,
por encima de las voces
pasivas de los “sindicatos

debolsillo”.

4- Se realiz6 una viva
defensa de la compaiiera,
Paula Andrea Largo, victi-

ma de acoso laboral y
quien ahora—tras una
larga batalla del
SUGOV —sale pensiona-
da.

5- Una ardua batalla en
defensa del Club de
Empleados del Departa-
mento, procurando que
no acaben de raspar hasta
el pegado de la olla de
arroz. Defendemos a los
trabajadores y, ademas,
un patrimonio nuestro.

6.- Hemos acudido a
diversas expresiones

narrativas para protestar.
Pintamos murales en Cali,
colocamos pasacalles
denunciando irregulari-
dades en la pasada admi-
nistracion. Incluso, algu-
na vez trajimos mariachis
para hacer una parodia y
evidenciar la actitud anti-
laboral del entonces
Secretario de Hacienda,
quien se creia el empera-
dorcito Singapur.

7.- La bonificacion por
servicios prestados que
ahora recibimos los

empleados de la Goberna-
cion anualmente, se logro
tras una dura lucha a nivel
nacional. ¢Quién lo hizo?
EISUGOV.

8.- Retomamos y con un
amplio apoyo, un escano
en la Comision de Perso-
nal y ahora vamos por una
posicion en el Comité de
Convivencia Laboral, con
el respaldo de todos uste-
des, votando por Jorge
Andrés Marulanda.
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Editorial

Ustedes son la

razon de ser
del SUGOV

Hace pocos dias, en reunion de Junta Directiva,
escuchamos la problematica de una compaiiera.
Algo muy comiin cada semana. Una situacion com-
plicada. Nos conmovié y, de inmediato, el respal-
do: “Tenemos varias opciones, la juridica y la
sindical. Estos son los escenarios. Diganos qué
quierey arrancamosya’.

Nos mir6 con una amalgama de gratitud, tran-
quilidad y de confianza: “Que me hayan escucha-
do, que me brinden su apoyo incondicional, saber
que no estoy sola y que estan dispuestos a dar la
pelea por los empleados, es una de las cosas que
me motivan a ser partedel SUGOV.”

En 14 anos de existencia de nuestra organizacion
sindical, esa ha sido una de las frases mas impac-
tantes. No podemos ocultarlo, se nos hizo un nudo
enla garganta. Sentimos que todas las batallas que
hemos librado en defensa de los compaiieros
empleados, han validola pena.

Pero todavia hay mucho por hacer. Los sugovia-
nos no nos dormimos en los laureles ni vivimos de
glorias pasadas.

Cada vez que quieran atropellar a un empleado,
alli estaremos para salir al paso, en su defensa. Lo
hacemos con conviccion, porque todos ustedes
son muy valiosos para la organizacién, larazon de
ser de nuestra existencia.

Y al conmemorarse 14 afnos de vida sindical, les
reafirmamos nuestro interés de formar nuevas
generaciones de sindicalistas. Anhelamos que
tomen la postay prosigan la carrera.

La llama de nuestra lucha que se encendio el 20
de octubre del 2010, no se puede apagar; conta-
mos como todos ustedes para que esa llama per-
manezca ardiendo. La que mantenemos en alto, es
lallama de la esperanza por un pais con igualdad y
justicia social.

Junta Directiva
Sugov

14 anos de celebracion con
una conferencia para todos

La Junta Directiva acordo6 una actividad incluyente. Nada
mejor que un proceso formatwo que interesara a todos,
particularmente a quienes aspiran a ocupar cargos de

carrera administrativa o procurar un ascenso.

Histéricamente cada aniversario del SUGOV ha estado marcado por un evento
especial. Un detalle, una presentacion artistica, un perifoneo, una tertulia cultural.
Muchas actividades a lo largo de estos anos. En el decimocuarto ano de vida Sindical la
Junta Directiva rompio los esquemas. Decidimos celebrarlo con todos.

Por ese motivo contactamos a Fabian Olivar, uno de los conferencistas con mayor
reconocimiento en cuanto a procesos formativos para quienes concursan para ocupar
cargos de carrera administrativa.

Tienen registro de 60 mil personas capacitadas desde que esta en funcionamiento la
plataforma Concursemos, dela cual es CEO.

La conferencia virtual impartida para afiliados, simpatizantes y contratistas, se
impartio el pasado viernes 18 de octubre, con una participacion mas alla de nuestras
expectativas. El titulo muy sugestivo: “Trucos para ganar una convocatoria’.

Desde que tenemos memoria, somos defensores aguerridos de la carrera
administrativa, fruto de anos de lucha. De ahi que nos hayamos convertido en
escuderos para garantizar su transparencia y que sea de libre acceso para todos. Es una
forma de construir un nuevo pais, con garantias laborales paralos estatales.

Jorge Andrés Marulanda,
el candidato sugoviano al
Comité de Conv1venc1a Laboral

Jorge Andrés Marulanda
ha logrado posicionarse en
la Gobernacién del Valle del
Cauca como empleado que
evidencia compromiso en
su desenvolvimiento coti-
diano en la Sub Direccion
de Tesoreria.

Le acompanan un caris-
ma singular, lo que le per-
mite tender puentes de dia-
logo con todas las personas
y, ademas, ser muy estudio-
so de normas que favorecen
a los empleados. Sale en
defensa de los derechos que
asisten a sus compafieros.
Es suimpronta personal.

Una consulta entre los
funcionarios con los que
interactia diariamente y
que arroja una alta favora-
bilidad alrededor de su
nombre, reafirmé la deci-
sion del SUGOV: propo-
nerle que sea nuestro can-
didato para el Comité de
Convivencia Laboral.

Jorge Andrés forma parte
de los Delegados sindicales
de la organizacién, uno de
los nuevos cuadros en pro-
ceso de abrirse paso en la
lucha sindical. Y, estamos
seguros, los demas Delega-
dos seguiran sus pasos,
llevando la representativi-
dad sugoviana en otros
escenarios.

PROPUESTAS PARA
EL COMITE

En torno a su desenvolvi-

miento como parte del
Comité de Convivencia
Laboral, espacio al que esta-
mos seguros llegara con el
apoyo de todos ustedes,
Jorge Andrés Marulanda,
tiene propuestas concretas:

- Velar por que se cum-
plan estrictamente las dis-
posiciones de la ley 1010 de
2006 y las resoluciones
2646 de 2008, 652 de 2012
y1356 de 2012

- Desarrollar espacios
pedagogicos e informativos
enfocados a la prevencion
del maltratoy el acoso labo-
ral por diferentes medios

- Realizar acompaina-
miento permanente a los
casos de acoso laboral que
se presenten, dejando tra-
zabilidad de la gestion rea-
lizada, promoviendo la
conciliacion de las partes y
si, agotado este mecanis-
mo, no hay solucién satis-
factoria, se procedera a

utilizar los mecanismos
legales para proteger los
derechos del trabajador,
todo esto dentro del debido
procesoylaley.

- Promover la cultura del
dialogo, la participaciényel
cumplimiento de la norma-
tividad relacionada con la
convivencia laboral y la
prevencion sobre el acoso y
el maltratolaboral.

Por supuesto, el compa-
nero Jorge Andrés ha sido
claro: quien tenga inquietu-
des, las podra despejar.
“Soy el candidato de todos y
por esa razon, dispuesto a
ayudar”, nos dijo. También
enfatiz6 en algo: desea escu-
char las propuestas de los
empleados: “La meta es que
ustedes se vean representa-
dos en esta aspiracion y
que construyamos una
plataformajuntos”, indico.

La Junta Directiva del SUGOV integra el Comité Editorial. Propone, revisa y ajusta los textos del periédico de nuestra organizacion

sindical y a través de los contenidos, reafirma su filosofia de lucha en defensa de los intereses de la clase trabajadora.

Direccion General: Junta Directiva del Sugov

Diseno y Diagramacion: Luis Eduardo Carvajal Pérez

Editor de Contenidos: Fernando Alexis Jiménez
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Todo listo para la movilizacion del 23 de octubre

Tras rechazar la decision del CNE de formular cargos al mandatario
Gustavo Petro por su campana en el 2022, diferentes

El presidente de la Central
Unitaria de Trabajadores
(CUT), Fabio Arias, rechazo
la decision del Consejo
Nacional Electoral (CNE)
de investigar al presidente
Gustavo Petro por presunta
violaciéon de topes de su
campana en 2022 y anuncio
que las centrales obreras
ultiman detalles para movi-
lizarse en todo el pais, el 23
de octubre, para apoyar al
mandatario y su Gobierno.

El lider sindical afirmé
que esa decision es una vio-
lacion flagrante a la consti-
tucion y a la ley, al sefialar
que es un quiebre de la vida
institucional del pais.

“La decision de investi-
gar al presidente es compe-
tencia exclusiva de la Comi-
sion de Acusaciones de la
Camara de Representan-
tes y esa comision tiene la
potestad para eso, por lo
cual sabemos que se han
venido adelantando las

acciones preliminares en
ese sentido”, manifesto.

RESPETO A LA
VOLUNTAD POPULAR

Arias destaco que los 11,3
millones de colombianos
que votaron por el presi-
dente Gustavo Petro repre-
sentan la voluntad popular,
por lo cual debe permitirse-
le cumplir a plena cabali-
dad el periodo constitucio-
nal por el quelo eligieron.

Agreg6 que "no se puede
dudar en llamar al poder
popular a que se oponga de
manera resuelta a esta
decision que no tiene ante-
cedente enlavidadel pais”.

El lider sindical preciso
que el Comando Nacional
Unitario integrado por las
centrales obreras CUT,
CGTylas dos confederacio-
nes de pensionados CPC y
CDP, afirmaron que estan
en alerta maxima frente a
nuevas convocatorias de
manifestaciones que se

realicen en el pais.

EN ESTADO DE
ALERTA

“Nos declaramos en esta-
do de alerta frente a este
perverso proposito de tum-
bar al presidente de la
Rep1iiblica Gustavo Petro y
desde ya realizaremos
todas las reuniones, con-

nentes para congregar la
mas amplia unidad de las
fuerzas democraticas y
progresistas de Colombiay
de participar con ellas en
un plan de accién demo-
crdtico y pacifico”, senalo.
El presidente de la CUT
subraydé que estan traba-
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para esta manifestacion del
23 octubre.

“La marcha del 23 es
para apoyar la democra-
cia y rechazar el golpe por-
que vamos a defender el
voto popular que implica
que el presidente se que-
da.”, puntualizd.

Cronicas de Macondo

iAhora si1 se cae Petro!

Lo peor que le puede
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Por: Fernando Alexis Jiménez

La sefiora estaba feliz. Es la duena
de una cafeteria modesta, en el
barrio Santa Isabel, cerca de mi
oficina. Se llama “Las delicias de
Tere”. Tarareaba una ranchera
mexicana. “Luz de luna”, de Javier
Solis, si no me equivoco. Me sirvid
pericos con arroz y cafecito. Inclu-
so, en el plato habia morro.

--¢Yesa, felicidad, dona Tere? ¢Se
gano el chance o quiza la loteria?

Me mird, como si fuera el tnico
colombiano desinformado. Y, lue-
go, con la misma sonrisa de satis-
faccion:

--¢INo vio television? Las noticias.
Ahora st se cae el ojibrotado con

gafas...

--Es el Presidente, dona Tere.
Hay que respetarlo. Lo que dicen
es que el CNE formulé cargos con-
tra la campana en primera y
segunda vuelta de la coalicion del
Pacto Historico, contiendas que
tuvieron lugarel 29 demayoyel19
de junio de 2022, que llevaron a
Petro ala Casa de Narino. No se ha
caido todavia...

--Como sea. Yo preferia al finado
Rodolfito. ¢Recuerda cuando le
dijo a un concejal de Bucaraman-
ga: “Tevoy a pegar un tiro...”? Ese
era el que necesitaba Colombia,
para que arregle esto.

Revisé los pericos con cierta reti-

ocurrir a los colombianos
es que se caiga el
presidente. La primera
que se va a ver afectada, es
la economia y, por ende, el
bolsillo de todo el mundo.
Y, de paso, el crecimiento

del desempleo.

cencia. No fuera que estuvieran
adobados con laxante o quinopo-
dio. La forma de dofia Tere cobrar-
me que estoy a favor de que le dejen
terminar su periodo a Petro.

--Si tumban a Petro, por la via que
sea, no solamente se afecta la insti-
tucionalidad al violentar el fuero
presidencial. La economia se va a
pique. Ya ha ocurrido con paises
como Ecuador, Chile, Pertl y Bolivia
que, igual, tuvieron golpes. Las
empresas se van, nadie quiere inver-
tir y se acrecienta el desempleo...

--Pero sacamos a Petro...--, me
respondio6 desafiante.

--Dona Tere, si se cae la econo-
mia, todos nos fregamos. Nadie va
a tener para comprar desayuno y
nos tocara acompanar a los vene-
zolanos en su peregrinacion.

No dijo nada, se qued6 pensando.
Igual que muchos colombianos en
la situacion que estamos viviendo.

© Fernando Alexis Jiménez

El camino dela
guerra debe terminar

En un pais que atraviesa un duro
momento en su historia, dialogar para
concretar la paz, es el iinico camino.

El didlogo con los grupos armados es esencial para el pais. No
puede terminar este gobierno sin que se hayan concretado acuer-
dos o, al menos, dejar sentadas las bases para una dejacion de
armas en el marco dela Paz Total.

A estas alturas, la via armada no es el camino para generar una
transformacion en el pais. Las elecciones son la inica alternativa,
con todo yla contaminacion que existe en las campanas. Es la cul-
tura del elector la que se debe cambiar, para que se escoja a con-
ciencia y no mediados por el tamal, el botello de aguardiente, las
tejas de zinc o el bulto de cemento.

En esa direccion, bienvenido el VI ciclo de didlogos de paz entre
el gobierno nacional y tres bloques del dividido Estado Mayor
Central (EMC), la mayor disidencia de las antiguas FARC. Igual
expectativa que ocurriera con las otras organizaciones.

Esa la expectativa de muchos colombinos. También de las fami-
lias de quienes hoy estan alzados en armas.

Vienen a mi memoria escenas de “iPap4a, sonlos muchachos!”, la
novela que narra las primeras acciones del ELN --cuando nace en
Santander-- y la zozobra de los padres y hermanos de los comba-
tientes, cada que escuchaban noticias.

“Un dia de estos puede ser mi hijo”, decia una madre atribulada en
unas lineas del relato, al escuchar de bajas en las filas guerrilleras.

Las FARC reclutaban gente en el campo. el Quintin Lame entre los
indigenas, el ELN, el EPLy el M-19 en las universidades. Una época
de suenios e idealismo bajo la inspiracion del Che Guevara, Camilo
Torres y otros guerreros que dieron la vida por una transformacion.

Las condiciones sociales, poblacionales y geograficas de Cuba
son diferentes alas de Colombia. Un alzamiento popular armado a
estas alturas, resulta utopico. Ademas, muchos han dejado las
convicciones para rayar en actividades distintas a las de orden
politico. En esa direccion, el inico camino es el dialogo. Colombia
lonecesita. (Nota de Fernando Alexis Jiménez)
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Frases de Nelson Mandela, el preso politico mas largo en la historia:

“La mayor gloria no es no caer nunca, sino levantarse siempre” ...

.. Estoy afavor de la
' gente. No puedo

)y " evitarlo
j: Los dictadores se
e liberan pero ellos
...| esclavizan a la gente
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“La educacion es elarma =
mas poderosa que puedes _
“usar para cambiar el mundo” .
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“Vivela vida como st nadie
° - V4 e

te viera uy expresdate como

st todo el mundo te escuchara.

“Cuando dejdmos“que nuestra

luz brille, subconscientemente
damos permiso a los otros
para que hagan lo mismo”

“Los obreros son el pasado, el
presente y el futuro de Colombia.
Es por ellos y para ellos que
tenemos el compromiso de

o construir una nueva sociedad.”

&

Ignacio Torres Giraldo, promotor
del movimiento sindical.

e «Ofrecemos algo elemental, simple y sencillo: que
i <@ |la vida no sea asesinada en primavera»,

i rgss 8. Carlos Pizarro Leon-Gomez, comandante del M-19,

- SiEgs et en su Ultima alocucion antes que lo asesinaran.
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SUGOV-ENTRETENIMIENTO SUGO

MAMA, éQUE TE GUSTARIA
SER Si VIVIERAS?

YA QUE AMARNOS LOG

UNOS A LOS OTROBENO
RESULTA ¢ POR QUE NO

PROBAMOS AMARNOS
105 OTROS A LOS UNOS7?

2 3 4

V-GRA

9 10

HORIZONTAL

1. Coronel inglés que hizo la
primera medicion geodésica de la
India y dio su nombre a la més
alta cima del mundo. Nota, al
réves.

2 Ninfa marina que extraviaba a
los navegantes con su canto y
suena en las carreteras. Dora el
pollo.
3.La Santisima Trinidad militar

que puede ser el menor de la casa.

4. Ester Aza Toro, concerniente a
la nariz.

5. Repite peor que en caracol.
Vocales.

6. Dinastia escocesa que dio
NuMmMerosos reyes.

7. Interjeccién. Uno de nuestros
hermanos en el firmamento.

8. Mire a la plaza desde la torre.
9. Un bello parque de Cartago,
invertido. Adorno del 16bulo.
10. Apellido de poetas. Bello y
frondoso arbol.

VERTICAL

1. [lustre obispo que fue
vicepresidente del congreso.
Admirable. El Mesias se acerca.

2. Cambia de rumbo, al revés.
Remolca a la barca, invertido.

3. Muiieco que se maneja con
cuerdas, al revés. Rio de Espana.
4.Cabeza de hato.Espésalo.

5. Preposicion. Monedas espafiolas
de plata.

6. Acerca de una cosa junto a otra,
al revés. Nota invertida.

7. Orden o linea en que suelen
ponerse ciertas cosas, al revés.

8. Apellido de preceptora. Escribi6
el primero de los cuatro evangelios,
al revés.

9. Un rico pez, invertido. Defecto
fisico o moral.

10.Protector romano. Apellido y
antiguo reino espanol.

SOLUCION AL ANTERIOR
SUGOV-GRAMA

3 4 5

6 7 8 9 10

® I & U A W N e

AOYERON HARLAR
ALGUNAVEZ DE <
LA INSEGURICRACIA?

v v .
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La prohibicion de plasticos de
un solo uso no es suficiente

La alarmante cifra tiende a aumentar hacia los afios 2030 y
2050, cuando se preve que en los océanos habra mas plasticos

Por Guillermo Sanchez | Dirigente sugoviano

Desde el pasado 7 de julio
Colombia se sumoé a los pocos
paises que en el mundo prohi-
ben algunos plasticos de un
solo uso, entre los que se cuen-
tan las clasicas bolsas de emba-
laje, cargue o transporte de
paquetes, utilizadas especial-
mente en supermercados y
comercios.

Sibien la medida contribuira
a la reduccion de unas 700 mil
toneladas de envases y plasti-
cos que se estima circulan
anualmente en Colombia, no
es suficiente para organizacio-
nes como Greenpeace, que
considera que el problema esta
en el consumo desmedido de
las personas.

Para esta ONG canadiense,
que trabaja por la proteccion
del medio ambiente y la paz, el
plastico viene siendo una espe-
cie de veneno que inunda al

mundo, el cual ha derivado en
una grave afectacion a los eco-
sistemas naturales, especial-
mente marinos que, antes de la
pandemia del Covid-19, acu-
mulaban mas de cinco trillones
de plasticos flotantes.

Desechos como botellas,
empaques de comida, bolsas e
icopor, arrastrados por las
corrientes marinas y fluviales,
quedan atrapados en los man-
glares; contaminando y cam-
biando la funcién de estos eco-
sistemas, en los que perecen
cientos de miles de mamiferos
al afio por la ingesta y atragan-
tamiento, impactando asi a
unas 1.200 especies de mar.

MICROPLASTICO,
VENENO SILENCIOSO

Otro aspecto preocupante es
el de los microplasticos, que
estan ingresando a la cadena

que peces.

alimentaria a través de conta-
minantes que se desprenden
de estos productos, luego de la
acumulacién, sedimentacién y
migracion de este material.

No menos preocupante es la
legitimacion que la legislacion
colombiana sigue haciendo del
plastico, pues la misma sefala
que los envases y embalajes
deben estar fabricados con
materiales que garanticen la
inocuidad delos alimentos.

Dentro de esta paradoja,
encontramos que la ley 2232
de 2022 que restringe el uso de
plastico desde el pasado 7 de
julio, no aplica cuando el plas-
tico se produce para activida-
des de exportacion.

UN MATERIAL
CONTAMINANTE

El plastico es un derivado

sintético de otro gran contami-
nante: el petroleo. Hasta antes
de la pandemia, se estimaba un
aumento del 40% en la produc-
cion del hidrocarburo. Dejan-
do al plastico con un 20% del
total del consumo de combus-
tible en el mundo, sefala
Greenpeace en su reporte «De-
sechando Futuro».

Para el organismo interna-
cional, una respuesta significa-
tiva ala inundacion de plastico
no solo depende dela ejecucion

- (R |
de leyes por parte de los Esta-
dos. También requiere de la
voluntad de los consumidores,
mediante practicas que desin-
centiven y reduzcan al maximo
el uso de estos sintéticos. Del
mismo modo, de los proyectos
privados, que solo en la segun-
da década del presente siglo,
destinaron 180 mil millones de
dblares a la produccién de
estos productos.

El

No es que sea chismosa, pero
les comparto lo que andan
diciendo por todas partes en
el Palacio de San Francisco...

... que varios lectores, inge-
niosos, por cierto, han pro-
puesto llevar una coleccion
de las ratas que hay en el
Archivo de Educacion como
muestra a los miles de visi-
tantes dela COP 16.

... que entre los nombres que
han propuesto para la expo-
sicion, se cuenta: “Aqui se
encuentran los roedores mas
cultos del mundo” y, debajo
del modesto cartelito, una
explicacion: “Estas ratas y
ratones se comen los archi-
vos y hojas de vida de los
docentes”.

... que, a proposito de la
Asamblea Departamental,
en el tercer piso del Edificio
San Luis todavia hay archi-
vadores, sillas y escritorios
viejos, que restan decoro y
organizacion al templo de la
democraciaregional.

...que las capacitaciones
ofertadas por el DADI, la
mayoria de las cuales se
realizan en el Club de Ejecu-
tivos, no han dado de qué
hablar, pero si la actitud de
dos funcionarias del gabine-
te departamental.

... que la encargada del pro-
tocolo llegé tarde y, a la hora
del almuerzo, se molesto
porque no les daban mesa
distinta de aquellas en que se
estaban ubicando a los
empleados. Insisti6 en que,
por su condicion, necesitaba

Costurero de

espacio aparte, de lo
que—por supuesto—hay
testigos.

... que una de las personas
que atienden le dijo que no
podian hacer excepciones,
que el espacio era igual para
todos, lo que le hizo subir la
bilirrubina a la sefiora que,
definitivamente y como dice
una propaganda de televi-
sion, “Estaba en el lugar
equivocado”.

... que su companera, tam-
bién del gabinete—ella funge
como asesora—, dijo que no
queria carne de cerdo y
menos con esa salsa—parece
que es musulmana, lo cual es
respetable—y que le cambia-
ran el menul.

... que nuevamente el amable
mesero le explic6 que era
imposible, que el almuerzo
era igual para todos, y se le
contagio algo de la bilirrubi-
na de su amiga. Se le des-
compuso el rostro.

... que los asistentes espera-
ban que, como ocurre en la
seriedel Chavo del Ocho, esta
funcionariallamara a Kikoy
le dijera: “Ven tesoro, no te
juntes conesa chusma...”

... que los concurrentes al
proceso formativo, entre
ellos algunos directivos del
SUGOV y la propia Fabioli-
ta, se identificaron con los
comentarios de todos: la
actitud de estas dos senoras
dista mucho de su jefe, la
gobernadora, quien sale en
las fotos sonriente, abrazan-
do a la gente y untandose de
puebloenlos barrios...

... que para que aprendan a
ser populares, Fabiolita las
invita con mucho gusto a la
Galeria Alameda a tomar
caldo de pajarilla acompa-
nado de chunchullo, que si
bien es cierto no son algo
gourmet ni elitista, saben
muy sabroso.

...que un “osado” diputado
del Valle del Cauca puso una
queja disciplinaria contra
un congresista del Pacto
Histérico por difundir en
redes sociales un mural en
respaldo al presiente Petro.

... que también debi6 quejar-
seporlos13 “Parques parala
gente”, continiian retrasa-
das, mientras que el control
politico de la duma departa-
mental brilla por su ausen-
cia con este “descalabro
financiero”. Con las adicio-
nes que se incorporaron,
estd rayando los 100 mil
millones de pesos.

... que con estos antecedentes
preocupa el endeudamiento
de 1,5 billones de pesos que la
Asamblea le aprobd al
gobierno departamental
recientemente, una linea por
la que también anda el
gobierno distrital de Cali,
que ha solicitado al Concejo
de esta ciudad apruebe un
endeudamiento por 3,5 billo-
nes de pesos. Sobre la desti-
nacion de los recursos no hay
suficientes detalles.

... que el aumento de impues-
tos y el sobre endeudamiento
continiian siendo las formu-
las magicas de muchos

Fabiolita

gobernantes para apalan-
car sus planes de gobierno;
lo que salta a la vista es que
no tienen mayor interés por
hallar fuentes de ingresos

El maltrato y la expresion, algo ironica
de Leo, cuando nos dijo que los platoncitos
pldsticos en los que ponian agua los
ambientalistas, ya no estaban porque
deslucian con la ambientacion del lugar.

que no golpee mas el bolsillo

de los empobrecidos
ciudadanos.

... que una organizacion
de ambientalistas le
escribio a la gobernado-
ra una carta de protesta
por la actitud de un con-
tratista—a quien todos
carinosamente llaman
Leo--, y de un guarda de
seguridad, por el mal-
trato que—aseguran los
quejosos—recibieron
dos de sus integrantes el
pasado viernes 18 de
octubre a las 8:42 am, cuan-
do se disponian a colocar
alimento y verter agua para
las palomas de la Plazoleta
de San Francisco.

... que no tuvieron mayores
argumentos para impedirles
el acceso ya que en la Plazo-
leta estaban instalando
stands para una exposicion,
luego st habia muchas perso-
nas y no estaba restringido
el ingreso. Simplemente le
dijeron “No”y listo el pollo.

... que los autores de la carta,
con la firma de otros testigos
que apoyan su denuncia,
expresaron molestia por el
trato poco considerado y la
expresion, algo irénica de
Leo, cuando les dijo que los
platoncitos plasticos en los
que ponian agua los ambien-
talistas, ya no estaban por-
que deslucian con la ambien-
tacion del lugar.

... que la presidenta de la
fundacion recordo que se ha
reunido con la gobernadora,
junto con otras organizacio-
nes, y consideran que la
forma en que los atienden
siempre es muy afable, dis-
puestos —dicen ellos—a escu-
char sus inquietudes.

... que esas “descachadas” y
trato desconsiderado se pro-
ducia justo cuando la Gober-
nacion del Valle del Cauca
recibia un reconocimiento
internacional, en Portugal, por
abrir espacios de participacion
a la ciudadania. Por supuesto,
el trato inapropiado de este
servidor, rifie con los esfuerzos
de generar un ambiente de
acercamiento a los vallecauca-
nos. Lamentable.
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Leonardo Da Vinci, un

Por Luis Eduardo Carvajal Pérez | Dirigente sugoviano

En nuestros tiempos
son muchas las personas
que al escuchar el nom-
bre de Leonardo Da Vin-
ci, lo asocian con la pin-
tura y se acuerdan de ese
maravilloso cuadro que
esla “Ultima Cena”.

Pero lo cierto es que
Leonardo Da Vinci, fue un
artista, polifacético, un
sabio renacentista, posee-
dor de amplios conoci-
mientos, en toda clase de
materias, lo que hizo de él,
un ser excepcional.

Claro que lo era puesto
que ademas de ser un
pintor extraordinario,
fue un sabio en temas tan
complejos como el de la
aerodinamica, la anato-
mia, la botanica, la poe-
sia y tampoco le eran
extranos otros temas
mas mundanos como el
dela culinaria.

Naturalmente que se le
conoce mas, por la pintu-
ra, la arquitectura y la
escultura, por lo que
hace parte con Miguel
Angel y Rafael de lo que
se conoce como la Santi-
sima Trinidad del Arte

Renacentista.
UNA LEYENDA

Esas cualidades hicie-
ron que en su €poca se
convirtiera en unaleyen-
da, rodeada de toda clase
de hechos como sus
inventos futuristas, las
escrituras cripticas y sus
magistrales pinturas, de
las cuales se afirman que
contienen, como en el
caso de La Ultima Cena,
mensajes secretos.

Leonardo nacié en
1452 en la villa toscana
de Vinci, hijo deuna cam-
pesina y un notario, que
tendria 11 hijos (todos
varones) en total. Suinsa-
ciable curiosidad se
manifest6 de nifno: ya
dibujaba animales mito-
l6gicos, hibridos entre
realidad y fantasia.

Tal era el realismo y la
calidad de sus dibujos
que un dia al entrar su
padre a la casa, sufrio el
susto de su vida, al
encontrarse de buenas a
primeras, con las misma
Medusa, llena de ser-
pientes enla cabeza.

Naturalmente que se
trataba de un dibujo del
joven Leonardo, quien
de esta manera empeza-
ba a dar muestras de su
genialidad.

Leonardo perfeccion6
sus extraordinarias cua-
lidades en el taller de
Verrocchio, donde tanto
en la pintura, escultura y
demas artes, no tardo en
superar a sumaestro.

De esta manera se inte-
resd en una nueva técni-
ca llegada de Holanda: la
pintura al 6leo, con la
que logr6 grandes y sig-
nificativos cambios en la
composicion y claroscu-
ro de sus pinturas.

Luego tuvo el gran
acierto de empezar un
periplo por diferentes
cortes, a la Florencia de
los Médicis, al Milan de
Ludovico Sforza, donde
se desempen6d no solo
como artista; sino tam-
bién como ingeniero mili-
tar (Italia estaba en con-
tinua guerra entre sus
multiples mini-estados),
urbanista, musico y lut-

hier. De este modo,
durante anos desarroll
increibles tratados cien-
tificos y futuristas inge-
nios: el submarino, misi-
les, escafandras, heli-
copteros y otros ingenios
que se hicieron realidad
con el paso del tiempo.

LLA ACUSACION

Alos 24 anos fue acusa-
do de sodomia y de abu-
sar sexualmente de sus
alumnos. Leonardo era
homosexual, y aunque
en la época era bastante
habitual, quedaria mar-
cado socialmente. Aun
asi, ya era uno de los
mayores maestros de
Italia. Arte y ciencia eran
sumundo.

Leonardo era bastante
inquieto y no dejé nada
sin experimentar, por lo
que también se meti6 ala
cocina. En ese sentido, se
recuerda que el gran
genio era totalmente
vegetariano y de manera
despectiva llamaba a
quienes comian carne
como “devoradores de
cadaveres”.

adelantado a su tiempo

Al respecto, es de desta-
car que Leonardo Da Vinci
no tenia reparo de robarse
cadaveres en los cemente-
rios para diseccionarlos y
ampliar sus conocimientos
de anatomia.

ULTIMOS ANOS

Leonardo Da Vinci,
transcurrié sus ultimos
anos en Roma, en el Pala-
cio de Cloux, como «pri-
mer pintor, arquitecto y
mecanico del rey». Su
brazo derecho quedé
paralizado, pero tenia
una mano izquierda
igual de habil. De hecho,
se sabe que, pese a su
dislexia, podia escribir
con una mano hacia ade-
lante, y con la otra hacia
atras.

Hasta las postrimerias
de su vida, Leonardo Da
Vinci no dejaria de tra-
bajar en toda disciplina
conocida, por lo que sin
ninguna duda es consi-
derado como uno de los
artistas mas grandes del
mundo. Quiza, el mejor,
teniendo en cuenta la
época en la que vivio.
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