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de Colombia con el medio ambiente

“La pluma es mas poderosa que la espada”
Edward Bulwer Lyttow
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Con un conflicto de
mas de 60 anos, del
que esta saliendo,
Colombia le mostro
al mundo su
compromiso con la

naturaleza. Una
paz con todos, y
por supuesto, con el
ecosistema.

Al concluir la COP16
queda el sabor de que
se discuti6 bastante,
hubo discursos con
tinte politiquero de
quienes quisieron asu-
mir un papel protago-
nico en el evento, pero
al final, un compromi-
so claro que encabeza-
ra el gobierno colom-
biano: “Hacer la paz
conlanaturaleza”.

“Este evento ha sido
altamente positivo.
Mucho mas, viniendo
de un pais en el que
después de 60 anos de
conflicto armado, con
esta diversidad cultu-
ral de pueblos, de cru-
ces de caminos, con
una de las mayores
diversidades ecologi-
cas del mundo, pero
que por tantas déca-

das nosotros mismos
ni siquiera podiamos
apreciar por estar
bajo el dolor insufri-
ble de la guerra, del
conflicto, de la masa-
cre, del genocidio que
también ocurrio, de
un pais que busca con
un respiro consolidar
esa paz, Yy empieza a
descubrir, maravilla-
do que esas zonas que
por anos no podiamos
siquiera entrar, eran
de las zonas mas bio-
diversas, mas impor-
tantes, mas ricas del
mundo.”, dijo la
ministra del Medio
Ambiente, Susana
Muhamad.

Desde su perspecti-
va, el reto es consoli-
dar la paz con el medio
ambiente en un pais

que es al mismo tiem-
po Pacifico, Amazoni-
co, Andino, Caribe y
Orinocense. "Nos
hemos dado cuenta de
que no se puede con-
solidar la paz en un
territorio sin la inclu-
sion de la diversidad,
sin la inclusion de los
saberes especificos,
sin hacer también paz
con la naturaleza.",
anoto.

UNA ASISTENCIA
MASIVA

El estimativo es que
en los diferentes even-
tos asistieron alrede-
dor de 600.000 perso-
nas, entre propios y
visitantes.

Se dieron cita en una
serie de actividades

culturales, académi-
cas y empresariales
que tuvieron un
impacto significativo
en la economia local y
en la proyeccion inter-
nacional dela ciudad.

Entre los paises que
tuvieron representa-
cidn, se cuentan Aus-
tralia, Canada, Esta-
dos Unidos, la Federa-
cion de Rusia, Islan-
dia, Japon, Noruega,
Nueva Zelanda, Corea
del Norte, Costa de
Marfil, Costa Rica,
Cuba, Dominica, Rept
blica Dominicana,
Ecuador, Egipto,
Samoa, Santo Tomé y
Principe, Senegal, Sey-
chelles, Sierra Leona,
Singapur, Siria, Soma-
lia, México y la mayo-
ria de las naciones

suramericanas.

Como se recordara,
esta cumbre estuvo
enfocada en la biodi-
versidad. La COP16 no
solo ha sido un evento
de relevancia interna-
cional, sino que tam-
bién ha impulsado la
economia local y ha
fortalecido la imagen
de Cali como un desti-
no turistico y cultural
de primer nivel.

Una vez se tengan las
conclusiones y los
documentos esencia-
les, que seran sociali-
zados por los organi-
zadores, nuestra orga-
nizaciéon los publicara
en su portal:

WWW.SUgoV.co
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Editorial

El 29 de
noviembre

es la Asamblea
fle Afiliados

Bien dicen que el tiempo pasa volando. Qué hace
que estabamos celebrando la Asamblea 13y, a vuel-
ta de unas semanas, estaremos en otra concentra-
cion con todos los companeros afiliados, para
rendir cuentas de como van las cosas en nuestra
organizacion, de la inversion de cada peso y de
nuestro presupuesto parael 2025.

Pero algo mas y que reviste singular importancia:
queremos escucharlos a ustedes. Como escribie-
ran los indigenas zapatistas en la selva lacandona,
del sur de México, en 1994: “Mandando, obede-
ciendo alabase”.

Para nosotros no es una consigna mas, de las
muchas que se escuchan en las movilizaciones
populares. Los dirigentes del SUGOV hemos asu-
mido esa frase como una filosofia de lucha. Ustedes
nos eligieron, confiaron en nosotros y debemos dar
hasta el altimo aliento por la causa de los estatales
de la Gobernacion del Valle del Cauca y de la clase
trabajadora colombiana.

Esta vez la Asamblea de Afiliados tendra lugar en
el Salon de Eventos Champagnat, ubicado en la
calle 9 con carrera 32 esquina. De todos los lugares
donde hemos realizado la reunién, definitivamen-
te es el que mas le gusta a todos los sugovianos.

Esperamos desarrollar las deliberaciones entre
las 2.00 pm, y las 5:00 pm. Una vez usted firme el
listado de asistencia, recibe la boleta para partici-
par en lasrifas. Hacialas 5:30 pm. comienza la inte-
gracion. Al comenzar la noche, tendremos la cena
y, en medio de la jornada, rifas. Esta vez, se los ase-
guramos, la “sacamos del estadio”.

Pero mas que el jolgorio, nos interesa la Asam-
blea. Claro, lo festivo es significativo y estamos
haciendo nuestro mejor esfuerzo e inversion para
que todo salga a pedir de boca, pero la Asamblea de
Afiliados es el eje alrededor de lo cual gira todo.

La posibilidad de afiliarse vencio el pasado 31 de
octubre, para quienes desean participar de las
rifas. No obstante, seguimos recibiendo afiliacio-
nes. Quienes sean aceptados este mes, participa-
ran de la Asamblea ydelaintegracion.

Nos resta decir tnicamente que los esperamos
este 29 de noviembre, el dia de la familia sugoviana.

Junta Directiva
Sugov

El retiro forzoso, una
opcion para los
servidores publicos

St usted es empleado publico, puede
proseguir hasta los 70 anos. El retiro
forzoso no se cayo en la reforma pensional.
Se debe notificar con tiempo al empleador.

Por Guillermo Sanchez, dirigente sugoviano.

La reforma pensional
aprobada recientemente,
mantiene intacto el rango
delas edades para acceder
a una pension de vejez en
Colombia, asi como el
derecho a permanecer en
el servicio publico durante
8 afnos mas para los hom-
bresy13paralas mujeres.

El retiro forzoso es un
derecho que tienen los
funcionarios publicos,
exceptuando los de elec-
cion popular. Es la posibi-
lidad de continuar activos
en el servicio, mejorar la
historia laboral y aspirar a
una pension hasta del
85% en el Régimen de
Prima Media (RPM).

Es también una oportu-
nidad para los trabajado-
res que no reunen las
semanas cotizadas de
alcanzar las 1300 que en
adelante exige el sistema
pensional, salvo a quienes
les sea aplicable el régi-
men de transicidon que
traela nueva normativa.

Para alcanzar la pension
es necesario, indepen-
diente del régimen al que
se encuentre vinculado el
trabajador, cumplir con
las edades de jubilacion
establecidas por el estado
colombiano, que para el

caso de las mujeres se
ubica en 57 anos, mientras
paraloshombresen 62.

L.OS REGIMENES
DEL SISTEMA
PENSIONAL

El modelo pensional
actual, surgido con la ley
100 de 1993, y que cambia
a partir de julio del afio
2025, se soporta sobre dos
grandes regimenes: el de
prima media (RPM) de
capital pablico y operado
por Colpensiones (anti-
guo Instituto de Seguros
Sociales ISS) y el de aho-
rro individual con solida-
ridad (RAIS), administra-
do por fondos privados
(Horizonte, Porvenir,
Colfondos), varios de
estos vinculados al siste-
ma financiero.

Con el actual modelo los
colombianos podran pen-
sionarse si, cumplida las
edades (57 anos mujeresy
62 hombres), tienen en su
historia laboral las 1300
semanas exigidas por el
régimen de prima media,
que equivalena 26 anosde
labor, o las 1150 requeri-
das por el régimen de aho-
rro individual, que corres-
ponden a 23 afios.

LLA REDUCCION DE
SEMANAS
FAVORECE A LAS
MUJERES

Con el régimen pensio-
nal que entrara en vigor a
partir de julio de 2025, las
mujeres recibiran un bene-
ficio que consiste en la
reduccion gradual en el
nimero de semanas que
deben acreditar para apli-
car por la jubilacién. Es asi
como a partir de ese ano,
habra para ellas un des-
censo anual de 25 sema-
nas hasta alcanzar las mil
en 2035. Gracia a la que se
suma una disminucion de
50 semanas por cada hijo
nacido y maximo tres;
permitiendo que las muje-
res reciban una compen-
sacion por su importante
rol como cabeza de fami-
lia. En este contexto, con-
tinta siendo exigible la
edad de retiro forzoso por
parte de los servidores
publicos de la Goberna-
cion del Valle del Cauca,
quienes podran hacerlo
efectivo mediante una
comunicacion formal,
debidamente radicada al
DADI, en la que se mani-
fieste el deseo de acogerse
a la edad de retiro forzoso
con la que podran prestar
sus servicios al estado

La Junta Directiva del SUGOV integra el Comité Editorial. Propone, revisa y ajusta los textos del periédico de nuestra organizacion

sindical y a través de los contenidos, reafirma su filosofia de lucha en defensa de los intereses de la clase trabajadora.

Direccion General: Junta Directiva del Sugov

Diseio y Diagramacion: Luis Eduardo Carvajal Pérez
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Masacre laboral en el Canal 1

Periodistas, camarografos

y editores en el asfalto

Ser periodista o trabajar
en medios de comunicacion,
obedece mas a una vocacion
que a una profesion. Pero la
situaciéon es cada vez mas
critica para quienes se
desenvuelven En el ambito
de las comunicaciones.

En la mayoria de los
casos no cuentan con un
contrato formal, se les des-
conocen aspectos presta-
cionales y para mejorar los
ingresos, deben vender
“cupos de publicidad”. Algo
lamentable e indignante.

Mas de treinta personas
quedaran en el asfalto tras
la crisis econdmica del
Canal 1 que lleva, de paso,
al cierre de Noticias CM&.

Muchos de ellos, total-
mente desprotegidos en
materia laboral. El segun-
do problema, es que en
Colombia las plazas para
periodistas no abundan. Y
mas que formaciéon comu-

nicacional, se requiere
imagen para ser presenta-
dora de un noticiero. La
materializacion de la can-
cion de Willi Colon: “Ta-
lento de television”

¢Recuerda la letra? "No
tiene talento, pero es muy
buena moza. Tiene buen
cuerpo y es otra cosa.
Muy poderosa en televi-
sion. Tiene un trasero que
causa sensacion... Al eje-
cutivo de arte dramatico,
lo embruj6. Moviendo el
trasero, poquito a poco, lo
conquisté y asi fue la
estrella mas destacada
dentro del show."

El noticiero debut6 en
1992 con Manuel Teodoro
y Maria Cecilia Botero
como presentadores y se
convirtiéo en un referente
por sus exclusivas y sus
informes en profundidad.
Después de 32 anos, cie-
rra sus emisiones el proxi-
mo 14 de noviembre.

Cronicas de Macondo

Colombia a
la altura de

FALTAN GARANTIAS
LABORALES

El periodico SUGOV
consulto al economista,
Francisco Maltés Tello,
por mucho tiempo ejecu-
tivo de la CUT nacional y
hoy asesor de la Presiden-
cia de la Republica. Como
todos saben, es amigo de
nuestra organizaciéon sin-
dical desde hace ya bas-
tante tiempo.

la COP 16

Tenemos gente emprendedora,
ingeniosa, que ama el medio

“La masacre laboral en
el Canal 1 mostro que la
mayoria de periodistas
no tenia contrato de tra-
bajo, pese a cumplir una
funciéon misional” anotd
con preocupacion.

A continuacién, hizo
otra revelacion. “Algunos
empleados, que si tenian
contrato, recibian parte
de su salario con bonos o
pauta publicitaria. La

vinculacion informal o el
pago a destajo, resultan
casos violatorios de la ley.
Por eso se requiere la
reforma laboral con
urgencia. Otro elemento
es que los periodistas
deben sindicalizarse.”,
precis6 en dialogo con el
Editor del periddico.

La situacion sera objeto
de investigacion por parte
del Ministerio del Trabajo.

ELECCIONES [efe] Y (11 b]3
CONVIVENCIA LABORAL

CONOCE LOS CANDIDATOS AL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

ELECCIONES 21 NOVIEMBRE 2024

Por: Fernando Alexis Jiménez

En la COP 16, evento que concluye el 1
de noviembre y que ha concitado la pre-
sencia de delegaciones de 196 paises, se
ha visto de todo. Desde conferencias que
evidencian el grado de deterioro de la
tierra como consecuencia de las malas
practicas del ser humano, hasta quien
vaticino0—quiza no lejos de la reali-
dad—que la intensidad de los calores
aumentara de tal manera que rios y lagu-
nas comenzaran a secarse.

Esa vision apocaliptica la comparten
muchos, razéon por la que entendi, haya
quienes me miraron mal porque andaba
con una botellita plastica con agua. “Si
sigue asi—me dijo una mujer sexagenaria
con marcados visos de intelectuali-
dad—no habra quien se aguante el calen-
tamiento global”

Estamos acabando con la naturaleza, es
cierto. El problema es qué y como le
vamos a legar a las nuevas generaciones
los territorios que habitan.

Entendemos ahora los cuestionamien-
tos de Greta Thunberg, la joven activista
por el clima, oriunda de Suecia, quien
calific6 a los adultos de "irresponsables
que solo piensan en ustedes y no en quie-

* ambiente. Ese es un aspecto relevante
que se le mostro al mundo.

nes habitaran el planeta.”

Por supuesto, Santiago de Cali—en
medio del caos vehicular que represent6
el cerramiento y peatonalizacion de vias
centrales—ha recibido sinntimero de
visitantes del exterior, pero también del
interior de Colombia.

Despertaron muchos aplausos las com-
parsas de Narifio y Cauca, que transmitie-
ron un poco de su cultura y del compro-
miso con el medio ambiente. Pero tam-
bién el sabor de la marimba, el cununo y
las tamboras del Pacifico. Los turistas
vitoreaban con entusiasmo y, al final de
cada concierto, hacian fila para tomarse
fotos conlos artistas.

La COP 16 convirtio las calles de la capi-
tal vallecaucana en un verdadero carna-
val, con las mismas caracteristicas que
describe Gabriel Garcia Marquez, en las
escenas de “Cien anos de soledad”, al refe-
rirse a la visita de los gitanos a Macondo.
El jolgorio se extiende hasta la mediano-
che, especialmente en el Bulevar del Rio.
Ojala y esta cumbre siguiera por todo el
2024, pero debe terminar y nos deja un
profundo mensaje de cuidado delatierra.

8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Firmes con Jorge Marulanda
para el Comité de Convivencia Laboral

El proximo 21 de noviembre, desde las 8:00 am, hasta alas
4:00 pm, habra eleccion de representantes al Comité de
Convivencia Labora

Entre los candidatos esta el nombre de alguien a quien
conocemos y le apostamos todo: Jorge Marulanda. Es
afiliado al SUGOV y por su condicion de lider comprome-
tido, fue elegido Delegado Sindical.

Esta vinculado al Departamento Administrativo de
Hacienda y Finanzas Publicas, en donde ha hecho gala de
su compromiso gracias a la capacidad profesional que le
acompana, pero también, por ser alguien dispuesto a escu-
charyayudar aresolver situaciones.

“Como ocurre con un sugoviano que llega a alguna posi-
cion: mi compromiso es con la base. Si ustedes me eligen, a
ustedes me debo”, anot6 en dialogo con nuestro periédico.

El 21 de noviembre esperamos que su voto sea en apoyo a
Jorge Marulanda. De antemano, se los agradecemos.
Es por el bienestar de todos los estatales en la Goberna-
cion del Valle del Cauca.
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En esta ocasion, quisimos rescatar algunas frases
celebres que se escucharon en el marco de la COP16:

Nunca encontraras un
_arcotris si estas mirando
' thacia abajo. |
uando decimos "Paz

/Y - la Naturaleza" eén'la
X Tengo muchos problemas, (L .
pero mis labios no lo saben COP16, estamos haciendo

: ; un llamado a reflexionar
L —— _'Sobre la relacioéon con el

- medio ambiente y a
—repensar-elmodelo - |
economico.”, presidente == -
‘-. : ! _r‘,a : - dur .‘\';,__-__
& - GlEs p : b v
1§ [ % L oA &) \
P > vale v Y A
¢Por qué vale la pena : D
luchar? Por. todo.

“De aqui tenemos que salir comprometidos con
la tierra, con el entorno, con'las nuevas
generaciones que la Iiabitara’m.", Maria Susana
Muhamad Gonzalez, ministra del Medio
Ambiente.

"Se requiere una toma de
decisiones que generen unas
oA < T condiciones habilitantes para la
B L implementacion del Marco Global
dropietar B de Biodiversidad”, Antonio
PUE 0 < Guterres, secretario general de la

Organizacion de Naciones
Unidas (ONU)

"Quiero que entren en panico. Que sientan el miedo que
yo siento cada dia y idespués quiero que actiuen! Que
actiten como si la casa estuviera en llamas. Porque lo
esta”", Greta Thunberg, activista sueca por el medio
ambiente, alreferirseala COP16.
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SUGOV-ENTRETENIMIENTO

VEO MUCHAS
REVISTAS DE
FOTONOVELAS, ..

...Y DESPUES VEO
FREGAR Y FREGAR
EN LA CASA “HASTA
SER UNA VIEJITA

.Y VEO BAILES
EN UN CLWUB DE

BARRIO Y LUEGO
UN CASAMIENTO,..

PENSAR QUE ESO

ES TODO LO QUE

S AT
VIDA A TRAVES
DE UN RULERO..

o £/ ¢MIRANOS, Y ESTOS
he

INGENUOS HAN ESTADO

MANDANDO CUENTAS
A NOMBRE DEL

QUE ERAS ANTES!
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HORIZONTAL

1. Gran cacique pijao. Nota, al

revés.

2 Planta del campo de cuyas
especies hay una buena y ahora
otra mala. Apellido.
3.Interjeccion para estimular
bestias. Unos tipos muy extranos.
4. Luis Felix Urrea. Encajarse el

VERTICAL

1. Embarv+cacion pequena con
cubierta y dos palos. Nota
invertida.

2, Invertido, prepare los huevos en
la sartén. Una chica muy engreida.
3. Arbol que da las coronas para
los vencedores, al revés.
Preposicion.

sombrero. 4.Labre, antigua provincia de
5. Region de Grecia de lamés fina  Francia.

sal. Febo ya casi llega al cenit. 5. Consonantes. Ciudad de los
6. Aurea moneda con el busto de Estados Unidos.

uno de los monarcas de la casa de
Borbon.

7. Contraccion. Es el que resena
las sesiones o un periodico que
existio en Cali.

8. Hijo de Jacob. Corte de la

carne.

9. Al revés, una linda rubia. Baila
con la escoba.

10. La linda pero patilisa Turner.
Por si las moscas.

6. Molusco que no paga arriendo.
La dama de honor de la diosa
Rhea.

7. Las mujeres de famosos
invasores de Espana.

8. Piedra del altar. La renta anual,
al revés.

9. Conturba a la chica. Circulos de
grasa en el caldo.

10.Articulo. Apellido del santo varon
cuya beatificacion piden en Narifio.

SOLUCION AL ANTERIOR

SUGOV-GRAMA

3 4 5 6 7

© & I & U A W N e

2 S (/0

lo que me revienta es la gente
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Condecoran lider de empresa
que promueve despidos laborales

Directivo de Nestlé recibe Orden al Mérito Vallecaucano “por

promover la empleabilidad” Increible.

FUERR Ty 10

Siempre hemos insistido en
que el Valle del Cauca es un
territorio tan increible como
Macondo, donde el realismo
magico lleva a la ocurrencia de
hechos que rebasan la capacidad
imaginativa de las personas.

Un caso reciente, la exalta-
cion a un lider empresarial de
una multinacional acusada de
despedir trabajadores en Buga-
lagrande. De hecho, la situa-
cion esta siendo investigada
por el Ministerio del Trabajo.

DENUNCIA DE MASACRE
LABORAL

La Central Unitaria de Tra-
bajadores (CUT) ha denuncia-
do en varias ocasiones las arbi-
trariedades que se cometen con
los obreros en la multinacional
Nestlé, especificamente en la
planta de Bugalagrande.

Como lo registr6 el portal
Latam Gremial (Ver
https://bityl.co/SYzd ) la cen-
tral denunci6 "... persecucion
en contra de los trabajadores
afiliados a Sinatrainal, que va
en contravia del Estado social
de derecho, la normatividad
nacional y los acuerdos interna-
cionales que en materia laboral
ha suscrito nuestro pais ante la
OIT y que hacen parte del blo-
que de constitucionalidad».

Ante esta situacion, la orga-
nizaciéon hizo un llamado
urgente --desde mediados del
afio-- al movimiento sindical
para que se expresara voces de
solidaridad con los trabajado-
res afectados y se hicieran pro-
nunciamientos alrededor de
los despidos.

«No podemos permitir que la
empresa continde sin freno con
esta masacre laboral», senal6 la

CUT. La CUT se comprometi6 a
seguir brindando todo su apoyo
a los trabajadores despedidos y
a sus familias en su lucha por la
reinstalacion en sus puestos de
trabajo. «No descansaremos
hasta que se haga justicia en
este caso», concluy6 el comuni-
cado dela central.

PREMIAN ATLA
MULTINACIONAL

Pues bien, la multinacional
donde hay denuncias por acoso
laboral y despidos injustifica-
dos, ahora recibié una condeco-
racion. El director General de la
empresa, Laurent Freixe, reci-
bi6 la Orden al Mérito Vallecau-
cano en el grado de Gran Cuz
(Ver la nota aqui
https://bityl.co/SZoL ). ¢El
mérito? Lo explica la nota de
prensa: “Promover la empleabi-

lidad, el desarrollo y progreso
de la region.”Por supuesto, el
empresario se sintié conmovi-
doyle expres6 ala gobernadora
su entusiasmo al recibir seme-
jante exaltacion: “... es un gran
honor recibir esto de la Gober-
nacion, de la Gobernadora y
mucha felicidad de ver que el
trabajo que estamos haciendo
de la mano, esta siendo valora-
do, reconocido y también pre-
miado. Mucha motivacion para
seguir por delante en el Valle de
Cauca, trabajar de la mano con
Gobernacion”.Alrededor del
tema, el Secretario General de
la CUT Valle, Luis Fernando
Jaramillo, sefial6: “Sorprende
cuando un gobernante que
desconoce lo que han sufrido
los trabajadores, condecora a
los autores de estos hechos
arbitrarios contra la estabilidad
laboral. La clase obrera es

importante y los companeros
sindicalistas en Nestlé fueron
duramente golpeados. Quiza no
lo sabe la gobernadora, o lo
paso por alto.”

Anot6 seguidamente que
“mientras estos directivos
empresariales son condecora-
dos, quienes defendemos a los
trabajadores, al pueblo y somos
conocedores de la importancia
que representan para el depar-
tamento exaltamos, aplaudi-
mos, admiramos y respaldamos
las heroicas acciones que llevan
a cabo nuestros companeros de
Nestlé y a su vez, rechazamos
los despidos injustos que se
estan llevando a cabo.” El diri-
gente de la central obrera dijo
finalmente que siguen recla-
mando de la gerencia de esa
multinacional con planta en
Bugalagrande, que resuelva el
conflicto laboral cuanto antes y

El Costurero de Fabiolita

Aunque quisiera quedar-
me callada y ocuparme de
mis cosas, me resulta impo-
sible porque en los pasillos
del Palacio de San Francis-
co andan diciendo...

... que resulta iroénico,
pero su explicacion tendra
que, en la inauguracion de
la COP16, aplaudieron al
Presidente, pero cuando
hablaron los mandatarios
de Cali y el Valle del Cau-
ca, la silbatina prolonga-
da fue tan grande que se
escuchaba en Yumbo,
Jamundiy Candelaria.

... que un miembro del
gabinete nos dijo con una
sonrisa picara, que toda-
via tiene inflamado el
timpano por tremenda
rechifla. “Yo decia para
mis adentros: Tragame
tierra” y prefirio regresar-
se a casa en Uber y no mon-
tarse en carro oficial.

... que afortunadamente
Petro estaba lejos, en la
tarima, porque habia uno
que otro con ganas de
sacarlo en hombros como
a los toreros cuando cor-
tanraboy oreja...Ay, ben-
dito.

... que a lo lejos se escucha
“La pava congona”, de
Andrés Landero, y a los
“Corraleros de Maja-
gual”—por la proxamidad de
la época navidena—, y nada
que le entregan la dotacion
al personal asistencial.

... que es una pena que los
ponentes del proyecto de
ley que buscaba restrin-
gir la propiedad de las
Corporaciones Autoéno-
mas Regionales (CAR),
como la CVC, en Empre-
sas de Servicios Piiblicos
Domiciliarios (ESPD),
hayan declinado de la
iniciativa que buscaba
que las decisiones de vigi-
lancia y control de las
CAR, interfirieran con los
intereses patrimoniales

de estas corporaciones en
las ESPD.

... que en la actualidad las
CAR con participacion en
ESPD fungen como juez y
parte al atender el interés
general relacionado con
su competencia (el medio
ambiente), al tiempo que
deben, en aras de su res-
ponsabilidad fiscal, velar
por la rentabilidad de sus

tnversiones.

... que lo que se pretendia
era que no haya injeren-
cia de tal forma que no
comprometan el patri-
monio, que, para el caso
del Valle del Cauca, esta
representado en la parti-
cipacion que la CVC tiene
enAcuavalley CELSIA.

... que la decision se tomo
en la vispera de la cumbre
mundial sobre proteccion
de la biodiversidad
COP16, desde donde ha
quedado claro que estos
esquemas de la economia
neoliberal son arrasado-
res de la biodiversidad".

... que, para terminar,
Fabiolita no entiende por
qué la administracion
departamental recibe un
reconocimiento del Conse-
jo Departamental de Aves
por “su contribucion y
aporte a la proteccion y
conservacion de las aves y
los ecosistemas del Valle
del Cauca.”

(Ver nota:
https://t.ly/HSuX- )

... que pareciera, el Consejo
desconoce que casl un mes
antes de la COP16 las palo-
mas de la Plazoleta de San
Francisco quedaron ‘a la
buena de Dios” por el
cerramiento de todo ese
espacio, en tanto hacian
unas reparaciones.

... que ese “palomici-
dio” como le llamo6 un
ambientalista, desco-
nocio que las aves que-
daban sin donde ali-
mentarse o tomar
aguay, ademas, que el
pasado 18 de octubre
a las 8:42 am, un con-
tratista—el inolvida-
ble Leo—y un guarda de
seguridad impidieron
que ingresaran dos
ambientalistas para ali-
mentar y dar agua a las
palomitas...

... que esa actitud arbitra-
ria desconocio la Orde-
nanza 517 de 2019 que
adopta el Plan Departa-
mental de Conservacion y
Proteccion de las Aves y
sus Ecosistemas en el
departamento.

... que definitivamente,
Dios le da pan a quien no

Y nada que le entregan
la dotacion al
personal asistencial.

tiene dientes y no
entendemos este tipo de
exaltacion..., pero bueno,
Son cosas que ocurren en
el Macondo criollo.

...Que Fabiolita se va de
descanso los 3 dias que
anuncio el gobierno
departamental...que
averiguo y es puro cuento
que van a quitar el
horario de feria y por
ultimo, que aspira que el
ano entrante el ajuste
salarial sea real y no ese
0di0s010.88%.
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Anoranzas de la ciudad

I1.os arboles cuentan
las historias de Cali

En el marco de todo cuanto dejo la COP16, vale tener en cuenta el aporte
de nuestra riqueza arborea, muchas veces desconocida.

En estos dias, cuando la
ciudad de Cali, celebro la
Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Biodiversidad
COP 16, nos hubiera gustado
que la capital del Valle, le
hubiera mostrado a los mas
de 15 mil turistas que nos
visitan, muchos mas arboles.

En efecto, el paso del tiem-
po y los tiempos modernos
que hoy vivimos ha sido la
causa para que nuestros ami-
gos los arboles, hayan dismi-
nuido en nimero.

A pesar de ello, nos lleva de
orgullo, que los arboles de
San Fernando, la tradicional
Avenida Sexta y el barrio La
Flora, nos cuentan la historia
del Cali que se fue.

LA CEIBA DE SAN
FERNANDO

En el calenisimo barrio de
San Fernando, encontramos
la gigantesca ceiba que se
levant6 majestuosa con 25
metros de alto yuna edad que
se calcula en 250 afios.

Se trata de un arbol digno
de admirar, tan imponente,
que toca alzar al maximo la
vista para poder ver en todo
su esplendor sus ramas y se
dice que pueda datar del ano
1600.

Por ello, podemos decir que
nos estamos refiriendo a un
ser vegetal que ha sido testigo
de excepcion del crecimiento
y desarrollo de Cali. Un arbol
excepcional que ha tenido a
través de su larga historia ,
afectaciones por plagas,
insectos, podas que se le han
realizado sin la técnica ade-
cuada y el respeto que se le
debe tener a su avanzada
edad. Esto sin contar con las
agresiones de los llamados
cucarrones gigantes, un
insecto coled6ptero de un
hermoso color tornasol, pero
cuyas larvas devoran la made-
ra del arbol, por lo que se
constituyen en un peligro
mortal para la ceiba y sus
congéneres, que se ubican en

la calle cuarta con carrera 35.

Lo cierto es que la gigantes-
ca ceiba de San Fernando
siempre es motivo de gratos
recuerdos, leyendas, histo-
rias, mitos, asi como de per-
manentes discusiones sobre
suedad real.

¢Cuantos anos tendra este
gigante arbol? Lo cierto es
que en ese sentido no hay un
namero que pueda ser toma-
docomoreal. En efecto, algu-
nas fuentes le calculan nada
menos que 400 afios de edad,
pero se trata de una cifra que
siempre es blanco de debates,
al considerarse que podria
ser un poco exagerada.

ERA PROPIEDAD DE
UNA HACIENDA

Lo cierto es que los histo-
riadores nos dicen que el
terreno donde se levanta la
ceiba, pertenecia a la antigua
hacienda del barrio San Fer-
nando, tradicional sector
habitacional de la ciudad,
que recordamos, se constru-
yo0 gracias a la firma Holding
Corporation y fue financiada
por la entidad bancaria Baner
Kelloo Cop de los Estados
Unidos a partir del ano 1929.

La mencionada hacienda
fue habitada por la familia
Naranjo y de acuerdo con las
historias familiares, el sefhor
José Naranjo se casé con la
senora Irene Echeverri,
uniéndela cual tuvieron una
hija, que fue bautizada como
Maria de Los Angeles Naran-
jo,nacidaen 1845.

Al respecto, historias y
leyendas que nunca se pudie-
ron confirmar sehalan que la
gigantesca y afieja ceiba de
Cali, fue sembrada por la
misma Maria de Los Angeles,
en 1860, con motivo de la
celebracion de sus 15 anos de
edad. Lo que se cuenta es que
ella mismo obtuvo las semi-
llas y las plant6 en esa fecha
tan especial.

LAS CEIBAS DE LA
SEXTA

Existen otras ceibas en el
tradicional sector de la Ave-
nida Sexta, cuyas edades
tampoco ha sido posible esta-
blecer, las cuales se ubican
entre las calles 15 y 17, pero
cuyas referencias las ubican
también en los anos 1860.

Se recuerda que en esos
tiempos se realizé en Colom-
bia, la denominada “Batalla
de los Ceibos”, enfrenta-
miento que recibi6é ese nom-
bre, debido a que en ese sec-
tor existia un sendero lleno
de ceibos.

Como dato interesante del
mencionado combate es que
en el mismo tomd parte, el
poeta y escritor calefio, Jorge
Isaacs, autor de la famosa
novela “Maria”.

La Batalla de los Ceibos se
llevo a cabo el 25 de febrero
de 1860 y su resultado fue la
derrota del frente oficialista,
siendo tomado como prisio-
nero, el general Francisco de
Paila Madrinan.

Como saldo del combate, se
produjeron 6 bajas y 20 heri-
dos en las filas de los liberales
quienes resultaron triunfado-
res. En el parte oficial, no se
mencionan los muertos que
se produjeron en el ejercito
centralista, pero se dice que
fueron capturados 60 solda-
dos y se incautaron 300 tiros
de fusil, 70 lanzas, pero como
ya se dijo el principal botin de
la confrontacion, fue la cap-
tura del general Francisco de
Paula Madrifian.

Como dato histérico se
anota que por la liberacion
del general Madrifian, hubo
otra batalla, cuyo escenario
fue el cerro de Cristo Rey,
tema del cual nos referiremos
en una proxima ocasion

HACIENDA
CHIPICHAPE

En el siglo XIX esa zona
pertenecia a una hacienda de

grandes dimensiones llama-
da Chipichape, la cual se
extendia desde la actual ave-
nida sexta con calle 15, hasta
el actual centro comercial que
lleva ese nombre, de propie-
dad del sefior Miguel Umana.

Esta hacienda fue fraccio-
nada en dos partes, en las que
el sector ubicado en la zona
norte, fue llamado como
“Punta de Chipichape”

En esa zona en el ano de
1934 fue inaugurado el taller
mas avanzado en esa época
paralareparacion de ferroca-
rriles de Latinoamérica y en
la década de los 90, se cons-
truyo sobre los talleres, el
actual Centro Comercial
Chipichape. Esto fue posible
dado que el transporte por
tren en nuestro medio entro
en una crisis que lamentable-
mente nunca se pudo supe-
rar, por lo que el otrora famo-
so taller, uno de los mejores
del continente, también
entré en quiebra.

El sefior Umafa era a su vez
propietario de otros grandes
terrenos, donde se levantd en
1920 el también tradicional
barrio El Pefiol y la casa del
escritor Jorge Isaacs. Hoy, el
barrio El Penol, es uno de los
barrios mas tradicionales y reco-
nocidos de la capital del Valle.

ELARBOLDEILA
FLORA

El arbol que se ubica en el
barrio La Flora, es el Gnico
que tiene en la ciudad de Calj,
el titulo de monumento eco-
logico. Se levanta en la calle
44 con Avenida Cuarta B e
igualmente no existe una
apreciacion confiable en
torno a la fecha en la cual fue
sembrado.

Lo certero es que el terreno
donde se levanta perteneci6 a
una hacienda llamada La Flo-
ra, nombre que posteriormen-
te heredaria el barrio, el cual
fue fundado en el anno de 1968.

Los comienzos del barrio se
remontan con la construc-

cion del Edificio Venezolano,
cuyo terreno fue entregado
por los sefniores Bueno
Madrid, en la figura de Como-
dato y de alli su nombre,
para ayudar a las familias ,
que resultaron damnificadas
por la siniestra explosion
que afecto a Cali, el 7 de agos-
tode 1956.

De este modo, los terrenos
donde se construy6 el barrio
de propiedad de la familia
Bueno Madrid , fue urbaniza-
do parasu venta posterior, lo
que le abrié las puertas al
barrio La Flora.

Alli se encuentra construido
el Bosque Urbano La Floray en
una de sus esquinas se levanto
en 1968 la iglesia de Cristo
Resucitado. Se afnora con
mucho carifio, que esa sagrada
obra fue posible gracias a la
realizacion por parte de la
Iglesia y de la comunidad,
mediante la realizacion de
festivales, rifas, y venta de
empanadas y otros comestibles

También se construyo en ese
sector por parte de Comfenalco
y el Banco Popular, un total de
47 casas, las que se ubicaron en
la zona aledana al parque,
siendo de destacar que a la
fecha se mantienen en su mayo-
ria, los propietarios originales.
La misma familia Bueno
Madrid cedi6 en Comodato un
lote grande para la construc-
cion del Colegio Liceo Francés
Paul Valery , prestigiosa insti-
tucion educativa que permane-
ceen el mismo lugar.

Ojala que muchos de los
miles de turistas, provenien-
tes de Colombia y de cerca de
200 paises del mundo con
motivo de la realizacion de la
COP 16, tengan la oportuni-
dad de visitar a nuestros arbo-
les emblematicos, que como
lo senalamos al principio de
esta nota, nos cuentan las
historias de nuestra ciudad y
nos han acompanado en estos
afios de desarrollo y progreso.

(Textos: Luis E. Carvajal P.)


http://www.sugov.co
mailto:info@sugov.co
http://www.facebook.com/SUGOV/
https://t.ly/HSuX-

QPortal de Informaciéon SUGOV:

SINDICATO UNITARIO DE LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA - NIVEL CENTRAL

Diverso pero Unitario
Registro Sindical No. 00002597 de Noviembre 2/2010 Nit: 900393920-1

“La pluma es mas poderosa que la espada”
Edward Bulwer Lyttow

AA AN

MANDELA

2013

N NELSON

1918

« La muerte es algo inevitable.
Cuando un hombre ha hecho lo
que &l considera como su deber

para con su pueblo y su pais,

puede descansar en paz. Creo

“Nadie nace odiando a otra persona poi
el color de su piel, su historia o religion.

que he hecho ese esfuerzo y que,
por lo tanto, dormiré por toda la

eternidad ».

La gente aprende a odiar, y si pueden
aprender a odiar, pueden aprender a
amar, pues el amor le viene mas
natural al corazon del hombre”

Un luchador por la eliminacion del Apartheid

Nelson Mandela, el eterno

simbolo de paz para el mundo

Por Luis Eduardo Carvajal Pérez | Dirigente sugoviano

A pesar de los afios trans-
curridos y de que su Cente-
nario se cumplié en el aio
2018, el nombre de Nelson
Mandela, brilla cada vez con
mayor fuerza como un sim-
bolo de la paz, la resistencia
ylareconciliacion.

El mismo defini6 en pocas
palabras lo que fue su vida al
manifestar que “La mayor
gloria no es caer nunca,
sino levantarse siempre.
Tropezar, caerse, levantar-
se y volver a tropezar para
volver a ponerse en pie, es
partedelavida.”

Precisamente esa fue su
vida. Tropezar y caerse
muchas veces, siendo prota-
gonista de situaciones tan
terribles, como la de perma-
necer encarcelado durante
27 afos, lo que nunca min6
su espiritu indomable, en su
permanente lucha contra las
injusticias.

Por ello, se le considera
como el héroe que dedico
gran parte de su existencia a
combatir el Apartheid, el
sistema de Gobierno de su
pais, en el que unos pocos
blancos dominaban con
terrible severidad a una
nacion de mayoria negra.

Asi el mundo lo exaltd

como el Simbolo Mundial de
la Reconciliaciéon y de la
Defensa de los Derechos
Humanos, el hombre que
dejé un invaluable legado de
Justicia y Libertad, que la
verdad sea dicha, sigue
haciendo mucha falta en
estos tiempos convulsiona-
dos tiempos por lo que atra-
viesan varios de los paises de
nuestro Planeta.

UN LIDER DE LA
IZQUIERDA
NACIONALISTA

Nelson Mandela fue diri-
gente del Consejo Nacional
Africano (CNA) que, en el
momento mas crucial de la
lucha contra la persecucion
a la poblacidén negra de Sud-
africa, acudi6 alas armasya
atentados terroristas contra
la infraestructura eléctrica.
En su libro: “El largo camino
hacia la libertad”, relata que
fue una autodefensa contra
los ataques delos blancos.

Su batalla contra el Apart-
heid se inici6 en el ano de
1943, cuando Nelson Man-
dela se uni6 CNA, puesto
que de inmediato se convir-
ti6 en el lider de campanas
de resistencia pacifica y
desobediencia civil en
rechazo a las politicas segre-

gacionistas del Gobierno

Sudafricano.

Fue asi como en el afio de
1962, fue privado de la liber-
tad, al ser acusado de cons-
pirar para derrocar al
Gobiernoy, de manerainme-
diata se le condeno a cadena
perpetua, por lo que perma-
necidé encarcelado durante
27 anos, lo que lo llev6 a que
fuera erigido como un sim-
bolo mundial de la lucha
contrala opresion.

Fueron unos tiempos
duros, donde tiempo des-
pués, Mandela reconoceria
que el fatbol fue una de las
cosas que mantuvo su ani-
mo, lo mismo que el mejora-
miento delas condiciones de
vida de la carcel donde estu-
vo preso, lo que se fue dando
de manera paulatina, a medi-
da que el pais, empezaba a
tomar nuevos caminos,
dejando a un lado, el odioso
apartheid.

PROTAGONISTA
HISTORICO

Al ser liberado en 1990,
Mandela fue protagonista
de primer orden en las nego-
claciones que se iniciaron
para acabar de una vez por
todas con el apartheid y
poner en vigencia una demo-

cracia multirracial en Sud-
africa.

Suluchadetodaunaviday
su carisma fueron funda-
mentales para que en 1994,
fuera elegido como el primer
presidente negro de Sudafri-
ca, en el marco de las prime-
ras elecciones democraticas
realizadas en el pais.

Como era de esperarse su
mandato se caracterizo por
impulsar la reconciliacion
en una nacién que como
Sudafrica llevaba un lastre
de muchos anos de odios y
divisiones raciales, por lo
que su meta fue siempre la
de edificar un paisinclusivo.

Nelson Mandela también
sobresalié como un acérri-
mo defensor de los Derechos
Humanos a nivel mundial,
desarrollando de manera
permanente grandes activi-
dades a favor de la Paz, la
Justicia y, la Igualdad. Todo
esto lo hizo merecedor de
NUMEerosos premios y reco-
nocimientos, provenientes
de todo el mundo, entre
ellos, el Premio Nobel de la
Paz, querecibi6 en 1993.

Es de destacar igualmente
que su obra, llevo a varias
organizaciones y grupos de
diferentes paises del mundo

a acciones similares por la
Paz y la Reconciliacion,
cuyos integrantes imitaron
su afan de dialogo, compa-
sion y sobre todo, su perse-
verancia, en una lucha que
en principio parecia perdida
y condenada al fracaso.

CELEBRACION

Lo que fue su invaluable
legado se celebra cada afio, el
18 de julio, fecha de su naci-
miento, con la entrega de los
Premios Nelson Mandela,
con los que se reconoce a las
personas y organizaciones
que con sus obras muestran
un compromiso especial con
la Justicia, la Igualdad y los
Derechos Humanos. Con ello
se mantiene vivo un legado,
con el que se inspira a las
nuevas generaciones, lo que
mantiene la lucha por un
Mundo mas justo.

Nelson Mandela fallecio6 el
5de diciembre de 2013, pero
hoy en dia, sus ensefianzas y
herencia permanecen vivas,
puesto que su vida fue una
prueba palpable de que el
amor y la tolerancia, supe-
ran con creces, las diferen-
ciasraciales.
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