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La COP16 mostró el compromiso 
de Colombia con el medio ambiente

Con un conflicto de 
más de 60 años, del 
que está saliendo, 

Colombia le mostró 
al mundo su 

compromiso con la 
naturaleza. Una 
paz con todos, y 

por supuesto, con el 
ecosistema.

Al concluir la COP16 
queda el sabor de que 
se discutió bastante, 
hubo discursos con 
tinte politiquero de 
quienes quisieron asu-
mir un papel protagó-
nico en el evento, pero 
al final, un compromi-
so claro que encabeza-
rá el gobierno colom-
biano: “Hacer la paz 
con la naturaleza”.

“Este evento ha sido 
altamente positivo. 
Mucho más, viniendo 
de un país en el que 
después de 60 años de 
conflicto armado, con 
esta diversidad cultu-
ral de pueblos, de cru-
ces de caminos, con 
una de las mayores 
diversidades ecológi-
cas del mundo, pero 
que por tantas déca-

das nosotros mismos 
ni siquiera podíamos 
apreciar por estar 
bajo el dolor insufri-
ble de la guerra, del 
conflicto, de la masa-
cre, del genocidio que 
también ocurrió, de 
un país que busca con 
un respiro consolidar 
esa paz, y empieza a 
descubrir, maravilla-
do que esas zonas que 
por años no podíamos 
siquiera entrar, eran 
de las zonas más bio-
diversas, más impor-
tantes, más ricas del 
m u n d o . ” ,  d i j o  l a 
ministra del Medio 
Ambiente,  Susana 
Muhamad.

Desde su perspecti-
va, el reto es consoli-
dar la paz con el medio 
ambiente en un país 

que es al mismo tiem-
po Pacífico, Amazóni-
co, Andino, Caribe y 
O r i n o c e n s e .  " N o s 
hemos dado cuenta de 
que no se puede con-
solidar la paz en un 
territorio sin la inclu-
sión de la diversidad, 
sin la inclusión de los 
saberes específicos, 
sin hacer también paz 
con la naturaleza.", 
anotó.

UNA ASISTENCIA 
MASIVA

El estimativo es que 
en los diferentes even-
tos asistieron alrede-
dor de 600.000 perso-
nas, entre propios y 
visitantes.

 
Se dieron cita en una 

serie de actividades 

culturales, académi-
cas y empresariales 
q u e  t u v i e r o n  u n 
impacto significativo 
en la economía local y 
en la proyección inter-
nacional de la ciudad.

Entre los países que 
tuvieron representa-
ción, se cuentan Aus-
tralia, Canadá, Esta-
dos Unidos, la Federa-
ción de Rusia, Islan-
dia, Japón, Noruega, 
Nueva Zelanda, Corea 
del Norte, Costa de 
Marfil, Costa Rica, 
Cuba, Dominica, Repú-
blica Dominicana, 
E c u a d o r ,  E g i p t o , 
Samoa, Santo Tomé y 
Príncipe, Senegal, Sey-
chelles, Sierra Leona, 
Singapur, Siria, Soma-
lia, México y la mayo-
ría de las naciones 

suramericanas.
 
Como se recordará, 

esta cumbre estuvo 
enfocada en la biodi-
versidad. La COP16 no 
solo ha sido un evento 
de relevancia interna-
cional, sino que tam-
bién ha impulsado la 
economía local y ha 
fortalecido la imagen 
de Cali como un desti-
no turístico y cultural 
de primer nivel.

Una vez se tengan las 
conclusiones y los 
documentos esencia-
les, que serán sociali-
zados por los organi-
zadores, nuestra orga-
nización los publicará 
en su portal: 

www.Sugov.co 
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COMITÉ EDITORIAL

La Junta Directiva del SUGOV integra el Comité Editorial. Propone, revisa y ajusta los textos del periódico de nuestra organización 

sindical  y a través de los contenidos, reafirma su filosofía de lucha en defensa de los intereses de la clase trabajadora.

Dirección General: Junta Directiva del Sugov                                 Editor de Contenidos: Fernando Alexis Jiménez 

Diseño y Diagramación: Luis Eduardo Carvajal Pérez

Junta Directiva 
Sugov

Editorial

El 29 de 
noviembre 
es la Asamblea 
de Afiliados

Bien dicen que el tiempo pasa volando. Qué hace 
que estábamos celebrando la Asamblea 13 y, a vuel-
ta de unas semanas, estaremos en otra concentra-
ción con todos los compañeros afiliados, para 
rendir cuentas de cómo van las cosas en nuestra 
organización, de la inversión de cada peso y de 
nuestro presupuesto para el 2025.

Pero algo más y que reviste singular importancia: 
queremos escucharlos a ustedes. Como escribie-
ran los indígenas zapatistas en la selva lacandona, 
del sur de México, en 1994: “Mandando, obede-
ciendo a la base”.

Para nosotros no es una consigna más, de las 
muchas que se escuchan en las movilizaciones 
populares. Los dirigentes del hemos asu-SUGOV 
mido esa frase como una filosofía de lucha. Ustedes 
nos eligieron, confiaron en nosotros y debemos dar 
hasta el último aliento por la causa de los estatales 
de la Gobernación del Valle del Cauca y de la clase 
trabajadora colombiana.

Esta vez la Asamblea de Afiliados tendrá lugar en 
el Salón de Eventos Champagnat, ubicado en la 
calle 9 con carrera 32 esquina. De todos los lugares 
donde hemos realizado la reunión, definitivamen-
te es el que más le gusta a todos los sugovianos. 

Esperamos desarrollar las deliberaciones entre 
las 2.00 pm, y las 5:00 pm. Una vez usted firme el 
listado de asistencia, recibe la boleta para partici-
par en las rifas. Hacia las 5:30 pm. comienza la inte-
gración. Al comenzar la noche, tendremos la cena 
y, en medio de la jornada, rifas. Esta vez, se los ase-
guramos, la “sacamos del estadio”.

Pero más que el jolgorio, nos interesa la Asam-
blea. Claro, lo festivo es significativo y estamos 
haciendo nuestro mejor esfuerzo e inversión para 
que todo salga a pedir de boca, pero la Asamblea de 
Afiliados es el eje alrededor de lo cual gira todo.

La posibilidad de afiliarse venció el pasado 31 de 
octubre, para quienes desean participar de las 
rifas. No obstante, seguimos recibiendo afiliacio-
nes. Quienes sean aceptados este mes, participa-
rán de la Asamblea y de la integración. 

Nos resta decir únicamente que los esperamos 
este 29 de noviembre, el día de la familia sugoviana.

El retiro forzoso, una 
opción para los 
servidores públicos

Si usted es empleado público, puede 
proseguir hasta los 70 años. El retiro 

forzoso no se cayó en la reforma pensional. 
Se debe notificar con tiempo al empleador.

La reforma pensional 
aprobada recientemente, 
mantiene intacto el rango 
de las edades para acceder 
a una pensión de vejez en 
Colombia, así como el 
derecho a permanecer en 
el servicio público durante 
8 años más para los hom-
bres y 13 para las mujeres.

 
El retiro forzoso es un 

derecho que tienen los 
funcionarios públicos, 
exceptuando los de elec-
ción popular. Es la posibi-
lidad de continuar activos 
en el servicio, mejorar la 
historia laboral y aspirar a 
una pensión hasta del 
85% en el Régimen de 
Prima Media (RPM). 

Es también una oportu-
nidad para los trabajado-
res que no reúnen las 
semanas cotizadas de 
alcanzar las 1300 que en 
adelante exige el sistema 
pensional, salvo a quienes 
les sea aplicable el régi-
men de transición que 
trae la nueva normativa. 

Para alcanzar la pensión 
es necesario, indepen-
diente del régimen al que 
se encuentre vinculado el 
trabajador, cumplir con 
las edades de jubilación 
establecidas por el estado 
colombiano, que para el 

caso de las mujeres se 
ubica en 57 años, mientras 
para los hombres en 62.

LOS REGÍMENES 
DEL SISTEMA 
PENSIONAL

El modelo pensional 
actual, surgido con la ley 
100 de 1993, y que cambia 
a partir de julio del año 
2025, se soporta sobre dos 
grandes regímenes: el de 
prima media (RPM) de 
capital público y operado 
por Colpensiones (anti-
guo Instituto de Seguros 
Sociales ISS) y el de aho-
rro individual con solida-
ridad (RAIS), administra-
do por fondos privados 
(Horizonte, Porvenir, 
Colfondos), varios de 
estos vinculados al siste-
ma financiero.

Con el actual modelo los 
colombianos podrán pen-
sionarse sí, cumplida las 
edades (57 años mujeres y 
62 hombres), tienen en su 
historia laboral las 1300 
semanas exigidas por el 
régimen de prima media, 
que equivalen a 26 años de 
labor, o las 1150 requeri-
das por el régimen de aho-
rro individual, que corres-
ponden a 23 años. 

LA REDUCCIÓN DE 
SEMANAS 

FAVORECE A LAS 
MUJERES

Con el régimen pensio-
nal que entrará en vigor a 
partir de julio de 2025, las 
mujeres recibirán un bene-
ficio que consiste en la 
reducción gradual en el 
número de semanas que 
deben acreditar para apli-
car por la jubilación. Es así 
como a partir de ese año, 
habrá para ellas un des-
censo anual de 25 sema-
nas hasta alcanzar las mil 
en 2035. Gracia a la que se 
suma una disminución de 
50 semanas por cada hijo 
nacido y máximo tres; 
permitiendo que las muje-
res reciban una compen-
sación por su importante 
rol como cabeza de fami-
lia. En este contexto, con-
tinúa siendo exigible la 
edad de retiro forzoso por 
parte de los servidores 
públicos de la Goberna-
ción del Valle del Cauca, 
quienes podrán hacerlo 
efectivo mediante una 
comunicación formal, 
debidamente radicada al 
DADI, en la que se mani-
fieste el deseo de acogerse 
a la edad de retiro forzoso 
con la que podrán prestar 
sus servicios al estado 

Por Guillermo Sánchez, dirigente sugoviano.
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Periodistas, camarógrafos 
y editores en el asfalto

Ser periodista o trabajar 
en medios de comunicación, 
obedece más a una vocación 
que a una profesión. Pero la 
situación es cada vez más 
crítica para quienes se 
desenvuelven En el ámbito 
de las comunicaciones. 

En la mayoría de los 
casos no cuentan con un 
contrato formal, se les des-
conocen aspectos presta-
cionales y para mejorar los 
ingresos, deben vender 
“cupos de publicidad”. Algo 
lamentable e indignante. 

Más de treinta personas 
quedarán en el asfalto tras 
la crisis económica del 
Canal 1 que lleva, de paso, 
al cierre de Noticias CM&.

 
Muchos de ellos, total-

mente desprotegidos en 
materia laboral. El segun-
do problema, es que en 
Colombia las plazas para 
periodistas no abundan. Y 
más que formación comu-

nicacional, se requiere 
imagen para ser presenta-
dora de un noticiero. La 
materialización de la can-
ción de Willi Colón: “Ta-
lento de televisión”

¿Recuerda la letra? "No 
tiene talento, pero es muy 
buena moza. Tiene buen 
cuerpo y es otra cosa. 
Muy poderosa en televi-
sión. Tiene un trasero que 
causa sensación... Al eje-
cutivo de arte dramático, 
lo embrujó. Moviendo el 
trasero, poquito a poco, lo 
conquistó y así fue la 
estrella más destacada 
dentro del show."  

El noticiero debutó en 
1992 con Manuel Teodoro 
y María Cecilia Botero 
como presentadores y se 
convirtió en un referente 
por sus exclusivas y sus 
informes en profundidad. 
Después de 32 años, cie-
rra sus emisiones el próxi-
mo 14 de noviembre.

FALTAN GARANTÍAS 
LABORALES

El periódico  SUGOV
consultó al economista, 
Francisco Maltés Tello, 
por mucho tiempo ejecu-
tivo de la CUT nacional y 
hoy asesor de la Presiden-
cia de la República. Como 
todos saben, es amigo de 
nuestra organización sin-
dical desde hace ya bas-
tante tiempo.

“La masacre laboral en 
el Canal 1 mostró que la 
mayoría de periodistas 
no tenía contrato de tra-
bajo, pese a cumplir una 
función misional” anotó 
con preocupación.

A continuación, hizo 
otra revelación. “Algunos 
empleados, que sí tenían 
contrato, recibían parte 
de su salario con bonos o 
pauta publicitaria. La 

vinculación informal o el 
pago a destajo, resultan 
casos violatorios de la ley.  
Por eso se requiere la 
reforma laboral  con 
urgencia. Otro elemento 
es que los periodistas 
deben sindicalizarse.”, 
precisó en diálogo con el 
Editor del periódico. 

La situación será objeto 
de investigación por parte 
del Ministerio del Trabajo. 

Masacre laboral en el Canal 1

Colombia a 
la altura de 
la COP 16

 Tenemos gente emprendedora, 
ingeniosa, que ama el medio 

ambiente. Ese es un aspecto relevante 
que se le mostró al mundo.

En la COP 16, evento que concluye el 1 
de noviembre y que ha concitado la pre-
sencia de delegaciones de 196 países, se 
ha visto de todo. Desde conferencias que 
evidencian el grado de deterioro de la 
tierra como consecuencia de las malas 
prácticas del ser humano, hasta quien 
vaticinó—quizá no lejos de la reali-
dad—que la intensidad de los calores 
aumentará de tal manera que ríos y lagu-
nas comenzarán a secarse.

Esa visión apocalíptica la comparten 
muchos, razón por la que entendí, haya 
quienes me miraron mal porque andaba 
con una botellita plástica con agua. “Si 
sigue así—me dijo una mujer sexagenaria 
con marcados visos de intelectuali-
dad—no habrá quien se aguante el calen-
tamiento global”

Estamos acabando con la naturaleza, es 
cierto. El problema es qué y cómo le 
vamos a legar a las nuevas generaciones 
los territorios que habitan.

Entendemos ahora los cuestionamien-
tos de Greta Thunberg, la joven activista 
por el clima, oriunda de Suecia, quien 
calificó a los adultos de "irresponsables 
que solo piensan en ustedes y no en quie-

nes habitarán el planeta.”

Por supuesto, Santiago de Cali—en 
medio del caos vehicular que representó 
el cerramiento y peatonalización de vías 
centrales—ha recibido sinnúmero de 
visitantes del exterior, pero también del 
interior de Colombia. 

Despertaron muchos aplausos las com-
parsas de Nariño y Cauca, que transmitie-
ron un poco de su cultura y del compro-
miso con el medio ambiente. Pero tam-
bién el sabor de la marimba, el cununo y 
las tamboras del Pacífico. Los turistas 
vitoreaban con entusiasmo y, al final de 
cada concierto, hacían fila para tomarse 
fotos con los artistas. 

La COP 16 convirtió las calles de la capi-
tal vallecaucana en un verdadero carna-
val, con las mismas características que 
describe Gabriel García Márquez, en las 
escenas de “Cien años de soledad”, al refe-
rirse a la visita de los gitanos a Macondo. 
El jolgorio se extiende hasta la mediano-
che, especialmente en el Bulevar del Río.  
Ojalá y esta cumbre siguiera por todo el 
2024, pero debe terminar y nos deja un 
profundo mensaje de cuidado de la tierra.

El próximo 21 de noviembre, desde las 8:00 am, hasta alas 
4:00 pm, habrá elección de representantes al Comité de 
Convivencia Labora

Entre los candidatos está el nombre de alguien a quien 
conocemos y le apostamos todo: Jorge Marulanda. Es 
afiliado al y por su condición de líder comprome-SUGOV 
tido, fue elegido Delegado Sindical.

Está vinculado al Departamento Administrativo de 
Hacienda y Finanzas Públicas, en donde ha hecho gala de 
su compromiso gracias a la capacidad profesional que le 
acompaña, pero también, por ser alguien dispuesto a escu-
char y ayudar a resolver situaciones. 

“Como ocurre con un sugoviano que llega a alguna posi-
ción: mi compromiso es con la base. Si ustedes me eligen, a 
ustedes me debo”, anotó en diálogo con nuestro periódico.

El 21 de noviembre esperamos que su voto sea en apoyo a 
Jorge Marulanda. De antemano, se los agradecemos. 
Es por el bienestar de todos los estatales en la Goberna-
ción del Valle del Cauca.

Firmes con Jorge Marulanda 
para el Comité de Convivencia Laboral
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EL MURO DE LA 
RESISTENCIA
En esta ocasión, quisimos rescatar algunas frases 
célebres que se escucharon en el marco de la COP16:

"Cuando decimos "Paz 
con la Naturaleza" en la 
COP16, estamos haciendo 
un llamado a reflexionar 
sobre la relación con el 
medio ambiente y a 
repensar el modelo 
económico.", presidente 
Gustavo Petro, durante la 
inauguración del evento.

"De aquí tenemos que salir comprometidos con 
la tierra, con el entorno, con las nuevas 
generaciones que la habitarán.", María Susana 
Muhamad González, ministra del Medio 
Ambiente. 

"Se requiere una toma de 
decisiones que generen unas 
condiciones habilitantes para la 
implementación del Marco Global 
de Biodiversidad", Antonio 
Guterres, secretario general de la 
Organización de Naciones 
Unidas (ONU)

"El único lunar es que a los 
vendedores de libros nos 
desplazaron hacia la 
periferia, porque 
deslucíamos con toda la 
decoración", Marcos 
Ramírez, propietario de la 
"Librería del pueblo", toldo 
donde ofrece textos de 
segunda mano.

"Quiero que entren en pánico. Que sientan el miedo que 
yo siento cada día y ¡después quiero que actúen! Que 
actúen como si la casa estuviera en llamas. Porque lo 
está", Greta Thunberg, activista sueca por el medio 
ambiente, al referirse a la COP16.

Nunca encontrarás un
 arcoíris si estás mirando 
hacia abajo.

Tengo muchos problemas, 
pero mis labios no lo saben 
porque siempre sonrío.

¿Por qué vale la pena 
luchar? Por todo.

http://www.sugov.co
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SOLUCIÓN AL ANTERIOR 
SUGOV-GRAMA

SUGOV-ENTRETENIMIENTO SUGOV-GRAMA

HORIZONTAL VERTICAL
1. Embarv+cación pequeña con 
cubierta y dos palos. Nota 
invertida.
2. Invertido, prepare los huevos en 
la sartén. Una chica muy engreída.
3. Árbol que da las coronas para 
los vencedores, al revés. 
Preposición.
4.Labre, antigua provincia de 
Francia.
5. Consonantes. Ciudad de los 
Estados Unidos.
6. Molusco que no paga arriendo. 
La dama de honor de la diosa 
Rhea.
7. Las mujeres de famosos 
invasores de España.
8. Piedra del altar. La renta anual, 
al revés.
9. Conturba a la chica. Círculos de 
grasa en el caldo.
10.Articulo. Apellido del santo varón 
cuya beatificación piden en Nariño.

1. Gran cacique pijao. Nota, al 
revés.
2.Planta del campo de cuyas 
especies hay una buena y ahora 
otra mala. Apellido.
3.Interjección para estimular 
bestias. Unos tipos muy extraños.
4. Luis Felix Urrea. Encajarse el 
sombrero.
5. Región de Grecia de la más fina 
sal. Febo ya casi llega al cenit.
6. Aurea moneda con el busto de 
uno de los monarcas de la casa de 
Borbón.
7. Contracción. Es el que reseña 
las sesiones o un periódico que 
existió en Cali.
8. Hijo de Jacob. Corte de la 
carne.
9. Al revés, una linda rubia. Baila 
con la escoba.
10. La linda pero patilisa Turner. 
Por si las moscas.
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El Costurero de Fabiolita

Condecoran líder de empresa 
que promueve despidos laborales
Directivo de Nestlé recibe Orden al Mérito Vallecaucano “por 

promover la empleabilidad” Increíble.

Siempre hemos insistido en 
que el Valle del Cauca es un 
territorio tan increíble como 
Macondo, donde el realismo 
mágico lleva a la ocurrencia de 
hechos que rebasan la capacidad 
imaginativa de las personas.

Un caso reciente, la exalta-
ción a un líder empresarial de 
una multinacional acusada de 
despedir trabajadores en Buga-
lagrande. De hecho, la situa-
ción está siendo investigada 
por el Ministerio del Trabajo.

DENUNCIA DE MASACRE 
LABORAL

La Central Unitaria de Tra-
bajadores (CUT) ha denuncia-
do en varias ocasiones las arbi-
trariedades que se cometen con 
los obreros en la multinacional 
Nestlé, específicamente en la 
planta de Bugalagrande. 

Como lo registró el portal 
L a t a m  G r e m i a l  ( V e r 
https://bityl.co/SYzd ) la cen-
tral denunció "... persecución 
en contra de los trabajadores 
afiliados a Sinatrainal, que va 
en contravía del Estado social 
de derecho, la normatividad 
nacional y los acuerdos interna-
cionales que en materia laboral 
ha suscrito nuestro país ante la 
OIT y que hacen parte del blo-
que de constitucionalidad».

Ante esta situación, la orga-
nización hizo un llamado 
urgente --desde mediados del 
año-- al movimiento sindical 
para que se expresara voces de 
solidaridad con los trabajado-
res afectados y se hicieran pro-
nunciamientos alrededor de 
los despidos.

«No podemos permitir que la 
empresa continúe sin freno con 
esta masacre laboral», señaló la 

CUT. La CUT se comprometió a 
seguir brindando todo su apoyo 
a los trabajadores despedidos y 
a sus familias en su lucha por la 
reinstalación en sus puestos de 
trabajo. «No descansaremos 
hasta que se haga justicia en 
este caso», concluyó el comuni-
cado de la central.

PREMIAN A LA 
MULTINACIONAL

Pues bien, la multinacional 
donde hay denuncias por acoso 
laboral y despidos injustifica-
dos, ahora recibió una condeco-
ración. El director General de la 
empresa, Laurent Freixe, reci-
bió la Orden al Mérito Vallecau-
cano en el grado de Gran Cuz 
( V e r  l a  n o t a  a q u í 
https://bityl.co/SZ0L ). ¿El 
mérito? Lo explica la nota de 
prensa: “Promover la empleabi-

lidad, el desarrollo y progreso 
de la región.”Por supuesto, el 
empresario se sintió conmovi-
do y le expresó a la gobernadora 
su entusiasmo al recibir seme-
jante exaltación: “… es un gran 
honor recibir esto de la Gober-
nación, de la Gobernadora y 
mucha felicidad de ver que el 
trabajo que estamos haciendo 
de la mano, está siendo valora-
do, reconocido y también pre-
miado. Mucha motivación para 
seguir por delante en el Valle de 
Cauca, trabajar de la mano con 
Gobernación”.Alrededor del 
tema, el Secretario General de 
la CUT Valle, Luis Fernando 
Jaramillo, señaló: “Sorprende 
cuando un gobernante que 
desconoce lo que han sufrido 
los trabajadores, condecora a 
los autores de estos hechos 
arbitrarios contra la estabilidad 
laboral. La clase obrera es 

importante y los compañeros 
sindicalistas en Nestlé fueron 
duramente golpeados. Quizá no 
lo sabe la gobernadora, o lo 
pasó por alto.”

Anotó seguidamente que 
“mientras estos directivos 
empresariales son condecora-
dos, quienes defendemos a los 
trabajadores, al pueblo y somos 
conocedores de la importancia 
que representan para el depar-
tamento exaltamos, aplaudi-
mos, admiramos y respaldamos 
las heroicas acciones que llevan 
a cabo nuestros compañeros de 
Nestlé y a su vez, rechazamos 
los despidos injustos que se 
están llevando a cabo.” El diri-
gente de la central obrera dijo 
finalmente que siguen recla-
mando de la gerencia de esa 
multinacional con planta en 
Bugalagrande, que resuelva el 
conflicto laboral cuanto antes y 

Aunque quisiera quedar-
me callada y ocuparme de 
mis cosas, me resulta impo-
sible porque en los pasillos 
del Palacio de San Francis-
co andan diciendo…

… que resulta irónico, 
pero su explicación tendrá 
que, en la inauguración de 
la COP16, aplaudieron al 
Presidente, pero cuando 
hablaron los mandatarios 
de Cali y el Valle del Cau-
ca, la silbatina prolonga-
da fue tan grande que se 
escuchaba en Yumbo, 
Jamundí y Candelaria.

… que un miembro del 
gabinete nos dijo con una 
sonrisa pícara, que toda-
vía tiene inflamado el 
tímpano por tremenda 
rechifla. “Yo decía para 
mis adentros: Trágame 
tierra” y prefirió regresar-
se a casa en Uber y no mon-
tarse en carro oficial. 

… que afortunadamente 
Petro estaba lejos, en la 
tarima, porque había uno 
que otro con ganas de 
sacarlo en hombros como 
a los toreros cuando cor-
tan rabo y oreja…Ay, ben-
dito.

… que a lo lejos se escucha 
“La pava congona”, de 
Andrés Landero,  y a los 
“Corraleros  de  Maja-
gual”—por la proximidad de 
la época navideña—, y nada 
que le entregan la dotación 
al personal asistencial. 

… que es una pena que los 
ponentes del proyecto de 
ley que buscaba restrin-
gir la propiedad de las 
Corporaciones Autóno-
mas Regionales (CAR), 
como la CVC, en Empre-
sas de Servicios Públicos 
Domiciliarios (ESPD), 
hayan declinado de la 
iniciativa que buscaba 
que las decisiones de vigi-
lancia y control de las 
CAR, interfirieran con los 
intereses patrimoniales 
de estas corporaciones en 
las ESPD.
 
… que en la actualidad las 
CAR con participación en 
ESPD fungen como juez y 
parte al atender el interés 
general relacionado con 
su competencia (el medio 
ambiente), al tiempo que 
deben, en aras de su res-
ponsabilidad fiscal, velar 
por la rentabilidad de sus 

inversiones.
 
… que lo que se pretendía 
era que no haya injeren-
cia de tal forma que no 
comprometan el patri-
monio, que, para el caso 
del Valle del Cauca, está 
representado en la parti-
cipación que la CVC tiene 
en Acuavalle y CELSIA.

… que la decisión se tomó 
en la víspera de la cumbre 
mundial sobre protección 
d e  l a  b i o d i v e r s i d a d 
COP16, desde donde ha 
quedado claro que estos 
esquemas de la economía 
neoliberal son arrasado-
res de la biodiversidad".

… que, para terminar, 
Fabiolita no entiende por 
qué la administración 
departamental recibe un 
reconocimiento del Conse-
jo Departamental de Aves 
por “su contribución y 
aporte a la protección y 
conservación de las aves y 
los ecosistemas del Valle 
del Cauca.” 

(Ver nota: 
https://t.ly/HSuX- )

… que pareciera, el Consejo 
desconoce que casi un mes 
antes de la COP16 las palo-
mas de la Plazoleta de San 
Francisco quedaron “a la 
buena de Dios” por el 
cerramiento de todo ese 
espacio, en tanto hacían 
unas reparaciones. 

… que ese “palomici-
dio” como le llamó un 
ambientalista, desco-
noció que las aves que-
daban sin donde ali-
mentarse o tomar 
agua y, además, que el 
pasado 18 de octubre 
a las 8:42 am, un con-
tratista—el inolvida-
ble Leo—y un guarda de 
seguridad impidieron 
q u e  i n g r e s a r a n  d o s 
ambientalistas para ali-
mentar y dar agua a las 
palomitas…

… que esa actitud arbitra-
ria desconoció la Orde-
nanza 517 de 2019 que 
adopta el Plan Departa-
mental de Conservación y 
Protección de las Aves y 
sus Ecosistemas en el 
departamento. 

… que definitivamente, 
Dios le da pan a quien no 

t i e n e  d i e n t e s  y  n o 
entendemos este tipo de 
exaltación…, pero bueno, 
son cosas que ocurren en 
el Macondo criollo.

...Que Fabiolita se va de 
descanso los 3 días que 
a n u n c i ó  e l  g o b i e r n o 
d e p a r t a m e n t a l . . . q u e 
averiguo y es puro cuento 
q u e  v a n  a  q u i t a r  e l 
horario de feria y por 
último, que aspira que el 
año entrante el ajuste 
salarial sea real y no ese 
odioso 10.88%.

Y nada que le entregan 

la dotación al 

personal asistencial. 
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Los árboles cuentan
las historias de Cali

En el marco de todo cuanto dejó la COP16, vale tener en cuenta el aporte 
de nuestra riqueza arbórea, muchas veces desconocida.

En estos días, cuando la 
ciudad de Cali, celebró la 
Conferencia de las Naciones 
Unidas sobre Biodiversidad 
COP 16, nos hubiera gustado 
que la capital del Valle, le 
hubiera mostrado a los más 
de 15 mil turistas que nos 
visitan, muchos más árboles.

En efecto, el paso del tiem-
po y los tiempos modernos 
que hoy vivimos ha sido la 
causa para que nuestros ami-
gos los árboles, hayan dismi-
nuido en número. 

A pesar de ello, nos lleva de 
orgullo, que los árboles de 
San Fernando, la tradicional 
Avenida Sexta y el barrio La 
Flora, nos cuentan la historia 
del Cali que se fue.

LA CEIBA DE SAN 
FERNANDO

En el caleñisimo barrio de 
San Fernando, encontramos 
la gigantesca ceiba que se 
levantó majestuosa con 25 
metros de alto y una edad que 
se calcula en 250 años.

Se trata de un árbol digno 
de admirar, tan imponente, 
que toca alzar al máximo la 
vista para poder ver en todo 
su esplendor sus ramas y se 
dice que pueda datar del año 
1600.

Por ello, podemos decir que 
nos estamos refiriendo a un 
ser vegetal que ha sido testigo 
de excepción del crecimiento 
y desarrollo de Cali. Un árbol 
excepcional que ha  tenido a 
través de su  larga historia , 
afectaciones por plagas, 
insectos, podas que se le han 
realizado sin la técnica ade-
cuada y el respeto que se le 
debe tener a su avanzada 
edad. Esto sin contar con las 
agresiones de los llamados 
cucarrones gigantes, un 
insecto coleóptero de un 
hermoso color tornasol, pero 
cuyas larvas devoran la made-
ra del árbol, por lo que se 
constituyen en un peligro 
mortal para la ceiba y sus 
congéneres, que se ubican en 

la calle cuarta con carrera 35.

Lo cierto es que la gigantes-
ca ceiba de San Fernando 
siempre es motivo de gratos 
recuerdos, leyendas, histo-
rias, mitos, así como de per-
manentes discusiones sobre 
su edad real.

¿Cuántos años tendrá este 
gigante árbol? Lo cierto es 
que en ese sentido no hay un 
número que pueda ser toma-
do como real.  En efecto, algu-
nas fuentes le calculan nada 
menos que 400 años de edad, 
pero se trata de una cifra que 
siempre es blanco de debates, 
al considerarse que podría 
ser un poco exagerada.

ERA PROPIEDAD DE 
UNA HACIENDA

Lo cierto es que los histo-
riadores nos dicen que el 
terreno donde se levanta la 
ceiba, pertenecía a la antigua 
hacienda del barrio San Fer-
nando, tradicional sector 
habitacional de la ciudad,  
que recordamos, se constru-
yó gracias a  la firma Holding 
Corporation y fue financiada 
por la entidad bancaria Baner 
Kelloo Cop de los Estados 
Unidos a partir del año 1929. 

La mencionada hacienda 
fue habitada por la familia 
Naranjo y de acuerdo con las 
historias familiares, el señor 
José Naranjo se casó con la 
señora Irene Echeverri, 
unión de la  cual tuvieron una 
hija, que fue bautizada como 
María de Los Ángeles Naran-
jo, nacida en 1845.

Al respecto, historias y 
leyendas que nunca se pudie-
ron confirmar señalan que la 
gigantesca y añeja ceiba de 
Cali, fue sembrada por la 
misma María de Los Ángeles, 
en 1860, con motivo de la 
celebración de sus 15 años de 
edad. Lo que se cuenta es que 
ella mismo obtuvo las semi-
llas y las plantó en esa fecha 
tan especial. 

LAS CEIBAS DE LA 
SEXTA

Existen otras ceibas en el 
tradicional sector de la Ave-
nida Sexta, cuyas edades 
tampoco ha sido posible esta-
blecer, las cuales se ubican 
entre las calles 15 y 17, pero 
cuyas referencias las ubican 
también en los años 1860.

Se recuerda que en esos 
tiempos se realizó en Colom-
bia, la denominada “Batalla 
de los Ceibos”, enfrenta-
miento que recibió ese nom-
bre, debido a que en ese sec-
tor existía un sendero lleno 
de ceibos.

 Como dato interesante del 
mencionado combate es que 
en el mismo tomó parte, el 
poeta y escritor caleño, Jorge 
Isaacs, autor de la famosa 
novela “María”.

La Batalla de los Ceibos se 
llevó a cabo el 25 de febrero 
de 1860 y su resultado fue la 
derrota del frente oficialista, 
siendo tomado como prisio-
nero, el general Francisco de 
Paila Madriñán.

Como saldo del combate, se 
produjeron 6 bajas y 20 heri-
dos en las filas de los liberales 
quienes resultaron triunfado-
res. En el parte oficial, no se 
mencionan los muertos que 
se produjeron en el ejercito 
centralista, pero se  dice que 
fueron capturados 60 solda-
dos y se incautaron 300 tiros 
de fusil, 70 lanzas, pero como 
ya se dijo el principal botín de 
la confrontación,  fue la cap-
tura del general Francisco de 
Paula Madriñán.

Como dato histórico se 
anota que por la liberación 
del general Madriñán, hubo 
otra batalla,  cuyo escenario 
fue el cerro de Cristo Rey, 
tema del cual nos referiremos 
en una próxima ocasión 

HACIENDA 
CHIPICHAPE 

En el siglo XIX esa zona 
pertenecía a una hacienda de 

grandes dimensiones  llama-
da Chipichape, la cual se 
extendía desde la actual ave-
nida sexta con calle 15, hasta 
el actual centro comercial que 
lleva ese nombre, de propie-
dad del señor Miguel Umaña.

Esta hacienda fue fraccio-
nada en dos partes, en las que 
el sector ubicado en la zona 
norte, fue llamado como 
“Punta de Chipichape”

En esa zona en el año de 
1934 fue inaugurado el taller 
más avanzado en esa época 
para la reparación de ferroca-
rriles de Latinoamérica y en 
la década de los 90, se cons-
truyó sobre los talleres, el 
actual Centro Comercial 
Chipichape. Esto fue posible 
dado que el transporte por 
tren en nuestro medio entró 
en una crisis que lamentable-
mente  nunca se pudo supe-
rar, por lo que el otrora famo-
so  taller, uno de los mejores 
del continente,  también 
entró en quiebra.  

El señor Umaña era a su vez 
propietario de otros grandes 
terrenos, donde se levantó en 
1920 el también tradicional 
barrio El Peñol  y la  casa del 
escritor Jorge Isaacs.  Hoy, el 
barrio El Peñol, es uno de los 
barrios más tradicionales y reco-
nocidos de la capital del Valle. 

EL ÁRBOL DE LA 
FLORA

El árbol que se ubica en el 
barrio La Flora, es el único 
que tiene en la ciudad de Cali, 
el título de monumento eco-
lógico. Se levanta en la calle 
44 con Avenida Cuarta B e 
igualmente no existe una 
apreciación confiable en 
torno a la fecha en la cual fue 
sembrado.

Lo certero es que el terreno 
donde se levanta  perteneció a 
una hacienda llamada La Flo-
ra, nombre que posteriormen-
te heredaría el barrio, el cual 
fue fundado en el año de 1968.

Los comienzos del barrio se 
remontan con la construc-

ción del Edificio Venezolano, 
cuyo terreno fue entregado 
p o r  l o s  s e ñ o r e s  B u e n o 
Madrid, en la figura de Como-
dato y de allí su nombre,  
para  ayudar a las familias , 
que resultaron damnificadas 
por la siniestra explosión  
que afectó a Cali, el 7 de agos-
to de 1956.

De este modo,  los  terrenos 
donde se construyó el barrio 
de propiedad de la familia 
Bueno Madrid , fue urbaniza-
do para su  venta posterior, lo 
que le abrió las puertas al 
barrio La Flora. 

Allí se encuentra construido 
el Bosque Urbano La Flora y en 
una de sus esquinas se levantó 
en 1968 la iglesia de Cristo 
Resucitado. Se añora con 
mucho cariño, que esa sagrada 
obra fue posible gracias a la 
realización por parte de la 
Iglesia y de la comunidad, 
mediante la realización de 
festivales, rifas, y venta de 
empanadas y otros comestibles 

También se construyó en ese 
sector por parte de Comfenalco 
y el Banco Popular, un total de 
47 casas, las que se ubicaron en 
la zona aledaña al parque, 
siendo de destacar que a la 
fecha se mantienen en su mayo-
ría, los propietarios originales. 
La misma familia Bueno 
Madrid cedió en Comodato  un 
lote grande para  la construc-
ción del Colegio Liceo Francés 
Paul Valery , prestigiosa insti-
tución educativa que permane-
ce en el  mismo lugar .

  Ojalá que muchos de los 
miles de turistas, provenien-
tes de Colombia y de cerca de 
200 países del mundo con 
motivo de la realización de la 
COP 16, tengan la oportuni-
dad de visitar a nuestros árbo-
les emblemáticos, que como 
lo señalamos al principio de 
esta nota, nos cuentan las 
historias de nuestra ciudad y 
nos han acompañado en estos 
años de desarrollo y progreso.

Añoranzas de la ciudad

(Textos: Luis E. Carvajal P.)
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Nelson Mandela, el eterno 
símbolo de paz para el mundo

Un luchador por la eliminación del Apartheid

A pesar de los años trans-
curridos y de que su Cente-
nario se cumplió en el año 
2018, el nombre de Nelson 
Mandela, brilla cada vez con 
mayor fuerza como un sím-
bolo de la paz, la resistencia 
y la reconciliación.

Él mismo definió en pocas 
palabras lo que fue su vida al 
manifestar que “La mayor 
gloria no es caer nunca, 
sino levantarse siempre. 
Tropezar, caerse, levantar-
se y volver a tropezar para 
volver a ponerse en pie, es 
parte de la vida.”

Precisamente esa fue su 
vida. Tropezar y caerse 
muchas veces, siendo prota-
gonista de situaciones tan 
terribles, como la de perma-
necer encarcelado durante 
27 años, lo que nunca minó 
su espíritu indomable, en su 
permanente lucha contra las 
injusticias.

Por ello, se le considera 
como el héroe que dedicó 
gran parte de su existencia a 
combatir el Apartheid, el 
sistema de Gobierno de su 
país, en el que unos pocos 
blancos dominaban con 
terrible severidad a una 
nación de mayoría negra.

Así el mundo lo exaltó 

como el Símbolo Mundial de 
la Reconciliación y de la 
Defensa de los Derechos 
Humanos, el hombre que 
dejó un invaluable legado de 
Justicia y Libertad, que la 
verdad sea dicha, sigue 
haciendo mucha falta en 
estos tiempos convulsiona-
dos tiempos por lo que atra-
viesan varios de los países de 
nuestro Planeta.

UN LÍDER DE LA 
IZQUIERDA 

NACIONALISTA

Nelson Mandela fue diri-
gente del Consejo Nacional 
Africano (CNA) que, en el 
momento más crucial de la 
lucha contra la persecución 
a la población negra de Sud-
áfrica, acudió a las armas y a 
atentados terroristas contra 
la infraestructura eléctrica. 
En su libro: “El largo camino 
hacia la libertad”, relata que 
fue una autodefensa contra 
los ataques de los blancos. 

Su batalla contra el Apart-
heid se inició en el año de 
1943, cuando Nelson Man-
dela se unió CNA, puesto 
que de inmediato se convir-
tió en el líder de campañas 
de resistencia pacífica y 
desobediencia civil  en 
rechazo a las políticas segre-

gacionistas  del Gobierno 
Sudafricano.

Fue así como en el año de 
1962, fue privado de la liber-
tad, al ser acusado de cons-
pirar  para  derrocar  a l 
Gobierno y, de manera inme-
diata se le condenó a cadena 
perpetua, por lo que perma-
neció encarcelado durante 
27 años, lo que lo llevó a que 
fuera erigido como un sím-
bolo mundial de la lucha 
contra la opresión.

Fueron unos t iempos 
duros, donde tiempo des-
pués, Mandela reconocería 
que el fútbol fue una de las 
cosas que mantuvo su áni-
mo, lo mismo que el mejora-
miento de las condiciones de 
vida de la cárcel donde estu-
vo preso, lo que se fue dando 
de manera paulatina, a medi-
da que el país, empezaba a 
tomar nuevos caminos, 
dejando a un lado, el odioso 
apartheid. 

PROTAGONISTA 
HISTÓRICO

Al ser liberado en 1990, 
Mandela fue protagonista 
de primer orden en las nego-
ciaciones que se iniciaron 
para acabar de una vez por 
todas con el apartheid y 
poner en vigencia una demo-

cracia multirracial en Sud-
áfrica.

Su lucha de toda una vida y 
su carisma fueron funda-
mentales para que en 1994, 
fuera elegido como el primer 
presidente negro de Sudáfri-
ca, en el marco de las prime-
ras elecciones democráticas 
realizadas en el país. 

Como era de esperarse su 
mandato se caracterizó por 
impulsar la reconciliación 
en una nación que como 
Sudáfrica llevaba un lastre 
de muchos años de odios y 
divisiones raciales, por lo 
que su meta fue siempre la 
de edificar un país inclusivo.

Nelson Mandela también 
sobresalió como un acérri-
mo defensor de los Derechos 
Humanos a nivel mundial, 
desarrollando de manera 
permanente grandes activi-
dades a favor de la Paz, la 
Justicia y, la Igualdad. Todo 
esto lo hizo merecedor de 
numerosos premios y reco-
nocimientos, provenientes 
de todo el mundo, entre 
ellos, el Premio Nobel de la 
Paz, que recibió en 1993.

Es de destacar igualmente 
que su obra, llevó a varias 
organizaciones y grupos de 
diferentes países del mundo 

a acciones similares por la 
Paz y la Reconciliación, 
cuyos integrantes imitaron 
su afán de dialogo, compa-
sión y sobre todo, su perse-
verancia, en una lucha que 
en principio parecía perdida 
y condenada al fracaso.

CELEBRACIÓN 

Lo que fue su invaluable 

legado se celebra cada año, el 

18 de julio, fecha de su naci-

miento, con la entrega de los 

Premios Nelson Mandela, 

con los que se reconoce a las 

personas y organizaciones 

que con sus obras muestran 

un compromiso especial con 

la Justicia, la Igualdad y los 

Derechos Humanos. Con ello 

se mantiene vivo un legado, 

con el que se inspira a las 

nuevas generaciones, lo que 

mantiene la lucha por un 

Mundo más justo.

Nelson Mandela falleció el 

5 de diciembre de 2013, pero 

hoy en día, sus enseñanzas y 

herencia permanecen vivas, 

puesto que su vida fue una 

prueba palpable de que el 

amor y la tolerancia, supe-

ran con creces, las diferen-

cias raciales.

http://www.sugov.co
mailto:info@sugov.co
http://www.facebook.com/SUGOV/
https://t.ly/HSuX-
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