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Es urgente “meterle mano” 
al Club del Departamento

El SUGOV reafirmó solicitud de intervención con auditoría 
externa. La dirigencia precisa en un comunicado, difundido el 

viernes último, que Estados Financieros de los últimos años 
deben ser revisados con lupa.

Siempre hemos insis-
tido en que es urgente 
“meterle  mano”  al 
Club de Empleados del 
Departamento, que 
atraviesa por su peor 
momento. 

Le hemos escrito a la 
administración depar-
tamental, nos reuni-

mos con la presidenta 
de la Junta. Hemos 
recorrido un largo tre-
cho para hacernos escu-
char. Confiábamos en 
contar con el apoyo del 
magisterio, pero resul-
ta  que quienes  los 
representan, termina-
ron “exaltando” la ges-

tión de la gerencia.

Hemos pedido a la 
gobernadora que nos 
permita hacer una “au-
ditoria forense” con un 
alcance de por lo menos 
ocho años. Claro, nos va 
a  costar  esfuerzo e 
inversión económica, 
pero queremos que todo 

salga a la luz. Sin embar-
go, ha habido un silen-
cio absoluto frente a 
nuestro requerimiento.

Sobra decir que, en 
esta pelea en defensa 
de un patrimonio de 
todos, los del SUGOV 
nos hemos sentido 
solos. Sin embargo, 

seguimos en la brecha. 

L o s  d e j a m o s  c o n 
registros fotográficos 
que hablan por sí solos 
acerca de las instalacio-
nes del Club de Emplea-
dos del Departamento…
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COMITÉ EDITORIAL

La Junta Directiva del SUGOV integra el Comité Editorial. Propone, revisa y ajusta los textos del periódico de nuestra organización 

sindical  y a través de los contenidos, reafirma su filosofía de lucha en defensa de los intereses de la clase trabajadora.

Dirección General: Junta Directiva del Sugov                                 Editor de Contenidos: Fernando Alexis Jiménez 

Diseño y Diagramación: Luis Eduardo Carvajal Pérez

Junta Directiva 
Sugov

Editorial Todo listo para la 
Asamblea de Afiliados 
del SUGOV

C u m p l i r  1 4  a ñ o s 
desde nuestra funda-
ción, es un desafío enor-
me porque, aun cuando 
tenemos logros rele-
vantes, todavía hay 
mucho camino por reco-
rrer. La meta es que las 
condiciones laborales 
de los estatales de la 
Gobernación del Valle 
del Cauca y de sus insti-
tutos descentralizados, 
mejoren cada día.

Ese es el , el SUGOV
sindicato que estamos 
construyendo juntos. 
Por esa razón la partici-
pación y opiniones de 
los afiliados, son esen-
ciales. Y, en esa direc-
ción, la cita es el 29 de 
noviembre próximo 
desde las 2:00 pm, en el 
Salón Champagnat, 
calle 9 con carrera 32 
esquina, tercer piso.

DEFINIR 
NUESTRA 
BRÚJULA

La Asamblea de Afi-
liados del  nos SUGOV
permite orientar la brú-
jula de nuestro presen-
te y futuro como orga-
nización, a mediano y 

largo plazo. Presentare-
mos los Estados Finan-
cieros con corte a octu-
bre. El cierre de vigen-
cia, entre noviembre y 
diciembre, se aprueba 
en asamblea de Delega-
dos sindicales.

Compartiremos con 
ustedes nuestro presu-
puesto 2025 que, tal 
como apunta el pano-
rama financiero del 
país, tendrá un ajuste 
porcentual que consul-
ta nuestra realidad. Es 
decir, muy mesurado.

De igual manera, vali-
daremos nuestra solici-
tud de ajuste salarial 
para el próximo año, así 
como los compañeros 
que llevarán la repre-
sentatividad en ese pro-
ceso de negociación.

 

En el marco de la 
Asamblea, esperamos 
una activa participa-
ción de todos ustedes.

JORNADA DE 
INTEGRACIÓN

Después de varios 
años de no reunirnos 

presencialmente. Este 
año tendremos una jor-
nada de integración 
después de las 5:30 pm, 
hasta la medianoche. 

En l ista,  tenemos 
hasta el momento 32 
regalos  para  r i far . 
Todos muy buenos. 
Van desde una nevera, 
lavadora, pasando por 
televisores y un compu-
tador, hasta los infalta-
bles celulares. Este año 
la “dimos toda” porque 
ustedes se lo merecen.

¿Y cómo participar? 
Sencillo. Usted llega a 
la Asamblea, a las 2:00 
pm, firma la asistencia 
y le entregamos los res-
pectivos tiquetes: para 
las rifas, la cena y el 
licor. En medio de la 
Asamblea se sorteará 
un televisor grande, 
para que reemplace ese 
vejestorio que tiene en 
la sala. 

Seguimos trabajando 
fuerte para que la Asam-
blea salga a pedir de 
boca. Estamos hacien-
d o  n u e s t r o  m e j o r 
esfuerzo. 

Prepararnos 
para enfrentar 
los retos del 
sindicalismo

Las reformas sociales propuestas al Con-
greso por el gobierno nacional, han encon-
trado serios tropiezos y una agenda cerrada 
por parte de la derecha para modificar el 
contenido de las iniciativas.

Es así como la reforma pensional enfrenta 
hoy más de 170 demandas y las propuestas 
en torno al mejoramiento en el clima laboral 
y de atención en salud, enfrentan fuertes 
críticas por parte del empresariado que no 
quiere renunciar a sus privilegios.

En todos los órdenes, van más de veinte 
años sin que se apliquen modificaciones de 
fondo en el ordenamiento laboral. Sin 
embargo, los ajustes han sido atentatorios y 
regresivos contra la clase obrera en todos los 
órdenes. 

A estos elementos se suma la fuerte arre-
metida contra las organizaciones sindicales. 
La persecución y promoción de despidos en 
la multinacional Nestlé, con planta en Buga-
lagrande, es tan solo un ejemplo.

En esa dirección los colombianos y, en par-
ticular los estatales, tenemos varios desa-
fíos. El primero, inmediato y relevante, apo-
yar las reformas sociales. 

En segundo lugar, apuntarle a la formali-
zación del empleo, de cara a que más compa-
triotas tengan estabilidad en el trabajo. No 
menos importante, poner freno al paralelis-
mo sindical que debilita a las organizaciones 
y favorece los intereses de los patronos, sean 
del sector privado o de quienes, desde el 
gobierno, se creen “los dueños de la finca”, 
amparados en el capital de votantes que han 
amasado por años con la politiquería.

Las nuevas generaciones deben recibir 
capacitación sindical para que entren a reno-
var los cuadros directivos y de la mano con 
todo esto, articular las acciones con las dife-
rentes expresiones organizativas de la socie-
dad. Es una lucha de todos por un nuevo 
país. Y en esa dirección, apuntamos desde 
del . Es una tarea robusta que debe-SUGOV
mos emprender cuanto antes. 
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EL MURO DE LA 
RESISTENCIA

“La verdadera libertad 
es aquella que permite que 
todos los demás tengan 
la misma libertad.”

“La vida es corta, pero es 
lo suficientemente larga para 
hacer algo importante.”

“A veces las cosas más 
pequeñas de la vida son 
las que nos llevan hacia 
la felicidad."

"Este mundo nos pertenece a todos, y todas las personas deberían 
poder vivir con respeto y armonía." (Michelle Yeoh) 

"La paz y la armonía constituyen 
la mayor riqueza de la familia." 
(Benjamin Franklin)

"Quien vive en armonía no 
teme la soledad." 
(Doménico Cieri Estrada)

"¡Aprovecha los momentos 
de felicidad, de amar y ser 
amado! Ésa es la única 
verdad en el mundo, todo 
lo demás son tonterías." 
(León Tolstói)

"La esencia de un gobierno 
libre consiste en saber poner 
un freno eficaz a todas las 
rivalidades." (John Adams)

"No existe tal cosa como un mal día, solo 
tomamos un mal momento y elegimos 
llevarlo con nosotros todo el día." (Anónimo) 
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SOLUCIÓN AL ANTERIOR 
SUGOV-GRAMA

SUGOV-ENTRETENIMIENTO SUGOV-GRAMA

HORIZONTAL VERTICAL
1. Ciudad española con famoso 
palacio de la Alhambra. 
Interjección.
2. Bogotana. Coloca en puesto de 
honor.
3. Tamborcillo o tambor. Un buen 
número.
4.Río de Colombia. Parte de una 
cosa.
5. Símbolo, al revés. Gusto o 
complacencia.
6. Señalan con estacas. Símbolo 
del Sol.
7. Nombre de varón.
8. Líe. Población de Italia con 
famosas ruinas.
9. Gorra sin visera, redonda y chata, 
al revés. Tiene fé.
10.Adverbio. Deliciosa bebida como 
para las “once”.

1. Puede ser una uva desgranada o 
un pilluelo. Vocales.
2.Heso en la articulación de la 
tibia con el peroné. Case al revés
3.No hay que dárselas a los niños. 
La lengua del Lacio.
4. Néstor Ayala Bayona. 
Personaje de una de las 
conmovedoras tragedías de 
Shakespeare.
5. Causa gran aflición. 
Consonantes.
6. El señor Nuncio papal.
7. Contracción. Dinamarqueses.
8. Fina tela, al revés. Escudriña.
9. El que acecha. La partícula 
multiplicadora, invertido.
10. Cerco luminoso. La sumadora 
antigua.
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L     F    U C    A     L     A    R

A    T     I     C    A A    M
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U

O

A   T    I     N     O    M N    O    N

A    C    A    S    OA N AL

¡¡¡ACABARON 
CON EL CLUB DE 
EMPLEADOS DEL 

DEPARTAMENTO!!!

EL DUENDE
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El Costurero de Fabiolita

Alerta por un posible 
sobreendeudamiento

Distrito Especial de Cali

Ante el Concejo Distrital 
de Santiago de Cali la admi-
nistración del alcalde Ale-
jandro Eder radicó un pro-
yecto de acuerdo para 
endeudar a la ciudad en 3,5 
billones de pesos; emprés-
tito que según el ex alcalde 
Jorge Iván Ospina, pondría 
en riesgo la estabilidad de 
las finanzas locales, pues la 
ciudad no tendría capaci-
dad para pagar un monto 
que ascendería a los 800 
millones de dólares.

Eder ha sustentado su 
propuesta de financiación de 
obras a partir de la experien-
cia de Barranquilla donde, 
según el mandatario, se han 
podido realizar importantes 
transformaciones urbanas 
gracias a los préstamos que 
esa ciudad, de menos habi-
tantes y con un presupuesto 
ligeramente inferior al de 
Cali, ha realizado en las últi-
mas administraciones. 

A través de una extensa 
exposición en redes socia-
les, Ospina Gómez sostuvo 
que si los concejales de la 
ciudad aprueban el crédito 
tal y como está planteado, 
estarían frente a un yerro 
con implicaciones de tipo 

penal, fiscal y disciplinario.

EL REFERENTE DE 
BARRANQUILLA QUE 

NO CONVENCE

Aunque para muchos 
ciudadanos el controverti-
do ex mandatario no tiene 
autoridad moral para pro-
nunciarse  sobre  estos 
temas, Ospina pide a la opi-
nión pública revisar lo que 
v i e n e  o c u r r i e n d o  e n 
B a r r a n q u i l l a  c o n  e l 
sobreendeudamiento de 
esa capital, cuyos efectos se 
hallan ampliamente docu-
mentados por diarios como 
El Tiempo, La República, El 
Heraldo y la página de la 
calificadora de riesgo Fitch 
Rating, que en mayo de este 
año rebajo la calificación de 
ese distrito. 

Según Ospina, la actual 
administración estaría com-
prometiendo recursos del 
Sistema General de Partici-
paciones (SGP) en las pro-
yecciones para pagar la 
eventual deuda, y no los de 
libre destinación, corrien-
tes o de capital que serían 
los llamados a proyectarse 
como garantía de nuevos 
préstamos.

El ex mandatario dice que 
la capital del Atlántico expe-
rimenta un sobreendeuda-
miento que la tiene adpor-
tas de un Default Financie-
ro, a lo qe se suma un presu-
puesto castigado reciente-
mente, que hace prever que 
en el corto plazo Barranqui-
lla podría entrar en una 
especie de concordato 
como el que vivió Cali en el 
año 2000, y que le significó 
a esta última restringir de 
forma severa la inversión 
durante 15 años.

FUENTES DE 
INGRESOS 
AGOTADAS

El proyecto de endeuda-
miento de Eder es califica-
do como irresponsable y 
caprichoso por Ospina 
Gómez, quien manifestó 
que una de las fuentes de 
ingresos (impuesto pre-
dial) está a tope en los 
estratos 4, 5 y 6. Adicional-
mente, lo responsabiliza de 
someter a la ciudad al pago 
de intereses onerosos sobre 
la deuda actual, debido a 
que no acogió la renegocia-
ción realizada en la admi-
nistración pasada con el 
Banco Agrario que ofrecía 

una tasa más liviana. 

Sugiere que hay improvi-
sación en la formulación del 
proyecto de crédito, pues la 
aprobación de empréstitos 
billonarios como el pro-
puesto por Eder, deman-
dan, entre otras, la presen-
tación de diseños fase 3 de 
los proyectos a financiar, 
así como adquisiciones 
prediales, que, al no estar 
l i s t a s ,  s u p o n d r í a n  u n 
rechazo de las entidades 
financieras. 

Ospina concluye que 
durante su administración 
y la de Armitage, la ciudad 
se endeudó en 1,1 billones 
de pesos, ajustados a la 
realidad fiscal del momen-
to. Según su análisis, esa 
realidad ha variado ligera-
m e n t e  e n  l o s  ú l t i m o s 
meses, por lo cual conside-
ra que la alcaldía de Cali, 
para mantener saludables 
sus finanzas, podría endeu-
darse por un monto similar 
al que él y su antecesor 
tomaron con el  sector 
financiero.

Por Guillermo Sánchez | Dirigente sugoviano

¿Qué hacemos, pues? No 
me puedo callar, ni tampo-
co voy a hacerlo. Yo solo 
comparto lo que se comenta 
en los pasillos del Palacio de 
San Francisco. Y, a propósi-
to, andan diciendo… 
… que los beneficiarios del 
auxilio de lentes se quejan 
porque el operador del 
servicio no reúne las condi-
ciones, en las instalaciones 
y en las condiciones de aten-
ción, para responder a la 
demanda de usuarios pro-
venientes de la Goberna-
ción del Valle del Cauca.

… que en el local hay un 
letrero grande que dice: 
“Monturas desde $90 mil”, 
pero a los empleados del 
Departamento ,  se  las 
cobran por encima de los 
$200 mil. “Cosa pútrida”, 
como diría Emilio Iriarte, 
el de Los Reyes.

… que se desvinculó del 
Instituto Departamental 
de Bellas Artes, Luis Alci-
des, un empleado histórico 
de esa entidad a quien 
todos llamaban cariñosa-
mente “Luchito”. Prestó sus 
servicios por más de 41 
años. Renunció un mes 
antes de pensionarse. 

… que, en una carta dirigi-
da al Consejo Directivo de 
Bellas Artes, cuya copia 
envió al , lamenta SUGOV
que se le hayan desmejora-
do sus condiciones labora-
les en los últimos 5 años.

… que se queja porque su 
pensión se vio duramente 
afectada ya que, denuncia, 
le desmejoraron salarial-
mente en un 50% y, junto 
con él, a dos funcionarios 
activos actualmente. 

… en la misiva, que insisti-
mos, tiene en sus manos la 
redacción del periódico, se 
queja por la mala calidad 
de la dotación que entregan 
al personal asistencial…

… que en su mensaje se 
queja del maltrato a los 
trabajadores y vulneración 
de sus derechos. Precisa que 
lleva 5 años sin recibir dota-
ción y que, ante el clima 
enrarecido de que fue vícti-
ma, prefiere renunciar.

... que Luis Alcides por 
mucho tiempo estuvo afi-
liado al sindicato que tiene 
“compadrazgos” con la 
administración, pero reco-
noce, estaba en el “lugar 
equivocado” y por ese moti-
vo acudió al  para SUGOV

hacer la denuncia. 

… que la Asamblea de Afilia-
dos del  coincide SUGOV
con la despedida de quienes 
participaron en los cursos 
de Enlaces… Y que, si ben 
respetamos esa coincidencia 
de horarios, les contamos 
aquí entre nos: rifaremos un 
televisor grande entre quie-
nes nos acompañen en la 
reunión sugoviana… Así es 
que, usted decide… 

… que no son exageraciones 
del : el Club del SUGOV
Departamento atraviesa 
por un mal momento y 
quizá por conveniencia polí-
tica, la gobernadora sostie-
ne al gerente en el puesto.

… que es una decisión que 
debería revisar ya que, por 
encima de los compromi-
sos, está un patrimonio 
público y de los empleados 
que están afiliados. 

… que hay quejas de los 
compañeros de la Secreta-
ría de Educación porque, 
dicen, las vacantes no se 
sacan oportunamente a 
concurso interno y se hacen 
encargos no por mérito, 
sino por dedocracia.

… que esta situación, según 

nos dicen, los mantiene 
desestimulados. ¿Para qué 
estudiar tanto, si no nos 
dan la oportunidad de 
ascender?, se preguntan.

… que a propósito de la 
Secretaría de Educación, 
instalaron un árbol de 
navidad que impide el 
paso de funcionarios y 
usuarios y sería algo 
grave en caso de un movi-
miento telúrico. Termi-
narían, empleados, con-
tratistas y usuarios, lle-
nos de lucecitas de navi-
dad al intentar evacuar 
las instalaciones.

… que en el archivo de 
Educación, el mayor 
temor es que de pronto 
no les salgan ratas como 
consecuencia del hacina-
miento y humedad de los 
folios, sino que les salten 
canguros, como los de Aus-
tralia, de ojos saltones y 
alegres y moviendo la cola 
con curiosidad.

… que en las instalaciones 
de Educación construye-
ron un buen número de 
cubículos para los contra-
tistas y la mayoría casi no 
van. Y en otras dependen-
cias necesitando escrito-
rios, ay Dios.

… que después del cerra-
miento de la Plazoleta de 
San Francisco, disminuyó 
la población de palomas; 
acabaron con estas aves 
que son el atractivo de dece-
nas de turistas… 

… que muchos directivos de 
la Gobernación son “con-
chudos” porque ponen a 
funcionarios y contratistas 
del nivel asistencial a 
hacerles mandados perso-
nales. Incluso les advier-
ten: “No vas a aparecerte 
acá con buñuelos viejos”.

Con el cerramiento de 
la Plazoleta de San 
Francisco, disminuyó 
la población de palomas.
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Se debe fortalecer proceso 
de unidad sindical y popular

Concluye el Plenario de la CUT

Organizaciones sindicales coinciden en asegurar que, 
marchando en las calles, ejerciendo presión, se defiende el 

proceso de transformación que vive el país.

Las reivindicaciones 
para la clase trabajadora 
y el pueblo colombiano 
en general, se lograrán 
más fácilmente si afian-
zamos la unidad popular 
y sindical. En estos tér-
minos, el presidente de 
la CUT Sub Directiva 
Valle del Cauca, Wilson 
Sáenz Manchola, dio 
apertura a la Junta 
Departamental de la 
central obrera.

El presidente nacional 
de la Central Unitaria de 
Trabajadores, Fabio 
Arias Giraldo, resaltó 
la importancia de pro-
mover la renovación 
generacional en el sindi-
calismo y, anotó, estos 
cambios deben ir acom-
pañados de formación 
política sólida y clasista 
para quienes ocuparán 
cuadros directivos en las 
organizaciones. 

Durante su interven-
ción señaló que solo la 
unidad popular y sindi-
cal, movilizándose en las 
calles, puede asegurar 
que las reformas sociales 
hagan un tránsito opor-
tuno y fluido en el Con-
greso. “Si nos quedamos 
quietos, los congresistas 
de la derecha querrán 
dar al traste con estas 
iniciativas que favore-
cen a los más necesita-
dos y que ayudarán a 
cerrar brechas socia-
les”, indicó.

Las organizaciones 
sindicales reafirmaron la 
disposición de respaldar 
la movilización gigantes-
ca del 21 de noviembre 
próximo, para conme-

morar el estallido social 
en Colombia.

La representación del 
SUGOV en el plenario 
estuvo a cargo del compa-
ñero, Fernando Alexis 

Jiménez. 

En su alocución ante 
una nutrida audiencia, 
hizo una breve relación 
de la problemática de 
orden laboral que 

enfrentan los estatales de 
la Gobernación del Valle 
del Cauca. Lea la decla-
ración política de la 
Junta Departamental de 
la CUT   https://t.ly/kGlu0

Gigantesca movilización el 
próximo 21 de noviembre

Conmemorando el estallido social

Para conmemorar los 
cuatro años del inicio del 
estallido social, el próximo 
21 de noviembre Colombia 
protagonizará una gigan-
tesca movilización, convo-
cada para las principales 
ciudades y en la cual, Cali 
jugará un papel protagóni-
co por ser la Capital de la 
Resistencia.

Como se recordará, las 
protestas,   también denomi-

nadas como «Paro Nacional 
#21N»      fueron una serie de 
manifestaciones realizadas 
en el territorio nacional, de 
manera no consecutiva, las 
cuales se desarrollaron en 
varias ciudades del país a 
partir del 21 de noviembre 
de 2019 al 21 de febrero de 
2020.

El estallido social tomó 
forma en el año 2021 y fue 

la reacción de los colom-
bianos a una serie de medi-
das y reformas propuestas 
por el gobierno nacional y 
que se conocieron como “El 
paquetazo de Duque”. Afec-
taban el área económica a 
través de una reforma tri-
butaria, a la salud, la edu-
cación y medidas regresi-
vas en materia laboral y 
pensional.

“Para nosotros es un 
período de lucha popular 
que no puede pasar inad-
vertido. Por ese motivo, nos 
movilizamos”, dijo el presi-
dente de la Subdirectiva 
Valle del Cauca de la CUT, 
Wilson Sáenz Manchola. 

El punto de concentra-
ción es la glorieta de la Esta-
ción Terminal de Trans-
portes, desde las 9:30 am.
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¿De cuánto debería ser el 
salario mínimo en el 2025?

Periódico SUGOV en diálogo con presidente de la CUT

El presidente nacional 
de la Central Unitaria de 
Trabajadores (CUT) no 
solo sabe del impacto que 
generan los contenidos del 
periódico SUGOV, sino 
que además lee con inte-
rés todas las secciones. 
“Me parece un periódico 
bien logrado, que reivin-
dica la lucha de los traba-
jadores colombianos”, 
nos dijo con el carisma que 
le ha permitido escalar 
hasta ocupar esa posición, 
una de las más importan-
tes del sindicalismo. 

Dialogamos con él en el 
pasado plenario de la CUT, 
Sub Directiva Valle del 
Cauca. Como siempre, 
franco, puntual y sin filtros.

¿Cómo recibir la 
inteligencia artificial? 

¿Desplazará a los 
trabajadores?

-- La inteligencia artifi-
cial reviste importancia. 
No podemos ser ajenos a 
los avances tecnológicos. 
Pero sí debemos estar 
alerta frente al desplaza-
miento que puede repre-
sentar para la mano de 
obra calificada. Es un 
tema en desarrollo al que 
debemos ponerle la lupa. 

¿Y el salario mínimo 
para el 2025, a cuánto 

se aproxima?

-- Retomamos lo de la 
inteligencia artificial. Un 
cálculo interesante de 
Chatgpt estima que una 

persona soltera requiere 
$2.731.935 mensuales, 
equivalente a USD 673, 
para satisfacer sus nece-
sidades básicas en ali-
mentación, vivienda, ser-
vicios públicos y trans-
porte. Según este análisis, 
el salario mínimo cubre 
solo el 48 % de los costos 
mensuales esenciales.

¿Entonces, qué decir, 
porque lo devengado 

por los obreros hoy es 
menos del 50% de ese 

estimativo?

-- Esta apreciación de la 
IA, concuerda con las 
observaciones reiteradas 
que la bancada sindical 
ha sostenido en las reu-
niones, que año tras año 
se realizan, para esta 
época de fin de año, en la 
Comisión Nacional de 
Concertación y que hacen 
parte integral del soporte 
con la cual se presentan 
las propuestas de incre-
mento salarial del salario 
mínimo. Definitivamente 
las condiciones salariales 
deben mejorar. 

¿Estamos “malangas” 
con el salario 

mínimo?

-- Colombia es uno de los 
países más desiguales del 
planeta. Ocupa un lugar 
entre los tres primeros y, 
entre las múltiples expli-
caciones de esta situa-
ción, está el salario míni-
mo tan alejado de las posi-

bilidades reales de solu-
cionar las necesidades 
materiales de la gente. 
Esto es el resultado de los 
gobiernos proempresa-
riales que históricamente 
ha tenido Colombia y que, 
en el período neoliberal, 
han agudizado está pre-
caria situación.

Definitivamente, 
necesitamos la 

reforma laboral…

-- De acuerdo. En los 
últimos 33 años hemos 
advertido sobre esta gran 
brecha de los ingresos en 
Colombia explicada no 
solo por los reducidos y 
mínimos aumentos en el 
salario mínimo sino por-
que adicionalmente todas 
las reformas laborales 
pensionales y tributarias 
han favorecido al gran 
empresariado, llenándo-
lo de privilegios sobre la 
base de recortar los dere-

chos y los ingresos de la 
población.

¿Cómo vamos en 
tema de 

empleabilidad 
durante el gobierno 

del cambio?

-- La tasa de desempleo 
se ha mantenido en dos 
dígitos, así mismo la infor-
malidad siempre ha esta-
do bordeando el 60% de la 
población económica efec-
tiva, lo que da cuenta real 
y material de que los 
recortes a los ingresos de 
los trabajadores no han 
resuelto esta situación. Los 
últimos dos años ha habi-
do atención de este gobier-
no por reducir esa brecha 
y  aumentar  el  poder 
adquisitivo del salario 
mínimo en nuestro país.

Si nos atenemos a que 
la inflación en 

Colombia cerraría en 
5,4% en 2024 y 

descenderá a 3,8% en 
2025, como dicen los 

estudiosos, ¿de 
cuánto debería ser el 
salario mínimo para 

el próximo año?

-- En la CUT estamos en 

ese tema. Analizando 

cifras. Pero, como siem-

pre, nuestra aspiración es 

que sea un aumento signi-

ficativo, que permita 

recuperar la capacidad 

adquisitiva de la clase 

trabajadora. 

El presidente de la CUT 

reconoce que un proble-

ma grande es la especula-

ción. Y coincide en la nece-

sidad de acabar la inter-

mediación entre los pro-

ductores, especialmente 

del campo, y el consumi-

dor final. 

Debate por el Salario Mínimo será más 
amplio, advierte Ministerio de Hacienda

Sindicatos aseguran que ajuste salarial no podría ser un 
punto superior a la inflación causada. Debería estar 

aproximadamente tres puntos por encima, advierten.

El ministro de Hacienda, 
Ricardo Bonilla González,  
aseguró que este año diver-
sas variables servirán de 
base para discutir el Salario 
Mínimo del 2025 y que se 
espera, haya concertación 
de cara a mejorar la capaci-
dad adquisitiva de los 
colombianos. En todos los 
casos, el aumento no será 
de dos dígitos, explicó.

“El año pasado estába-
mos discutiendo ajustes de 
salarios, pero teníamos 
una inflación de dos dígi-
tos; en este momento el 

punto de partida es la infla-
ción causada. Por fortuna 
la inflación ha bajado 
sustancialmente y ya no 
genera tanto estrés en las 
negociaciones, que espera-
mos sean consensuadas”, 
sostuvo.

“Si se sigue la tradición 
colombiana, que dice que 
es el ajuste de IPC más uno, 
tendríamos un 6,2 y si hay 
algún ajuste mayor, nunca 
podría estar en un nivel de 
dos dígitos”, acotó el minis-
tro Bonilla, quien fue enfá-

tico en que todavía hay cami-
no que recorrer, antes de la 
primera reunión de la Comi-
sión Tripartita.

Faltando poco más de un 
mes para que oficialmente 
arranquen las negociacio-
nes que definirán el aumen-
to del salario mínimo para 
2025 en Colombia, hay dife-
rencias marcadas entre la 
perspectiva de las centrales 
obreras y el sector empresa-
rial. El incremento mínimo 
tiene impacto entre más de 
2,5 millones de personas 

que ganan este monto.

Los sindicatos señalan 
que, si la posición empresa-
rial se radicaliza, el ajuste 

salarial como ha ocurrido 
en otras ocasiones, saldrá 
por Decreto presidencial.
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Los migrantes 
en la nueva 
era Trump

Densos 
nubarrones 
comienzan a 

formarse en el 
horizonte y hay 

quienes dicen 
que amenaza 

tormenta para 
los migrantes 

ilegales en 
Estados Unidos.

Sólo después que recordé la historia de Lucía, 
la estudiante de bachillerato que viajó a 
Estados Unidos haciendo tránsito por “el 
hueco”, comprendí la preocupación de don 
Leonardo, el tendero de la esquina, tras 
conocer  que Donald Trump ganó las 
elecciones.

Es la misma preocupación que dibujaba su 
rostro cuando la joven viajó a México y, junto 
con otros latinos, atravesó el río y luego, 
aventurándose por una amplia extensión 
desértica, emprendió camino hacia las tierras 
del norte.

Eso fue antes de diciembre de 2023, cuando 
las autoridades de Arizona identificaron y 
sellaron esa “ventana” en el muro fronterizo en 
Lukeville, por donde miles de migrantes 
habían cruzado.

La muchacha llevaba solo una muda de ropa, 
unos tenis, una gorra, una botella con agua y la 
ilusión gigantesca de vivir el sueño americano. 
Y lo logró. Atravesó la frontera. Aguantó 
hambre, eso sí, pero luego se desquitó 
comiendo hamburguesas, papitas fritas, 
bebiendo gaseosa y chapurreando el poco 
inglés que le enseñaron en la secundaria.

Para acompañar esa aventura de su hija, 
vendieron un congelador grande, un televisor y 
cuando podía tener valor. Además, reventaron 
el marranito de arcilla que venían alimentando 
con billetes de diez y veinte mil pesos.

En esa época le escuché decir: “Mi muchacha 
está bien. Trabaja lavando platos en un 
restaurante mexicano. Le pagan poco, porque 
no tiene papeles; pero ella dice que buscará 
algo mejor”, me dijo mientras me despachaba 
un pedido de víveres. 

Ahora, con Trump a las puertas de asumir el 
poder en enero próximo, don Leonardo 
muestra de nuevo preocupación. 

“Buena parte de su campaña la sustentó en 
que deportará a los latinos que les quitan la 
oportunidad de empleo”, me explicó y al 
escuchar sus palabras preñadas de zozobra e 
inquietud, entendí que tiene claro el panorama 
oscuro que se  avecina para nuestros 
compatriotas ilegales. De todos modos, la 
espera en casa, en el barrio Brisas de los 
Álamos, de Cali.

La 
revolución 
es una 
fiesta
Por siempre permanecerán en nuestra memoria quienes fueron 
heridos o asesinados durante el estallido social. Su único delito 

era procurar un cambio para Colombia.

Jaime Báteman Cayón 
solía repetir que “La revo-
lución es una fiesta”, y 
Carlos Pizarro Leon 
gómez, tenía en el cam-
p a m e n t o  d e  S a n t o 
Domingo, en Toribío 
(Cauca) un reproductor 
con música metal y de 
salsa que reposaba junto 
con su fusil. Vivir la ale-
gría de la vida, sin perder 
de vista que se deben 
impulsar los cambios. 

Lucas Villa, el líder 
social asesinado durante 
el estallido popular del 
2021, encarnó a los jóve-
nes convencidos de que 
el país necesita una pro-
funda transformación y 
promover reformas que 
reduzcan la brecha de 
pobreza que registra 
Colombia. 

En medio de una pro-
testa en el puente de Dos-
quebradas, Risaralda, 
recibió . varios disparos
Fue el 11 de mayo de 
2021. Un miércoles fatí-
dico, aunque todo alrede-
dor parecía un carnaval 
con pitos, tambores y 
saltimbanquis expresan-
do culturalmente su 
inconformidad. Lucas era 
dirigente estudiantil de la 
Universidad Tecnológica 
de Pereira. Cursaba la 
carrera de Ciencias del 
Deporte y la Recreación.

Una de las imágenes 
que difundieron los noti-
ciarios del mundo entero 
al dar cuenta de ese cri-
men aleve, fue la de 
Lucas bailando en las 
calles, durante una de las 
marchas. Sus ojos expre-
saban gozo y su sonrisa 
era tan grande y prolon-
gada, como los recuer-
dos agradables que alma-
cenamos en la vida. “Le 

gustaba la música, reírse 
y cada día para él era 
como una fiesta”, relató 
doña Nora Estella, la 
madre del joven.

Dos personas fueron 
capturadas como autoras 
materiales del homicidio, 
pero jamás se supo quié-
nes fueron los autores 
intelectuales. Quizá los 
más importantes. Per-
manecen en el anonima-
to, probablemente recla-
mando que el país vuelva 
a su historia del pasado. 

Como solía repetir el 
padre Alzate, el eterno 
párroco de Barragán, 
corregimiento de la 
parte alta de Tuluá: “No 
nos digamos mentiras, 
las “fuerzas oscuras” son 
los mismas que portan 
uniforme camuflado y 
botas de guerra, con eti-
queta oficial. Lo único 
que hacen es cambiarse 
de brazalete al caer la 
noche, para cometer sus 
fechorías. Solamente le 
ponen tres iniciales: 
AUC.” Por supuesto, los 
paramilitares lo sacaron 
“chontiao” bajo amena-
zas. Fui parte de la comi-
sión humanitaria que lo 
ayudó a salir de la zona. 

LAS CIFRAS 
DOLOROSAS

Durante el estallido 
social—de acuerdo con 
las cifras oficiales— se 
estima que murieron 34 
personas, aun cuando 
diversos observatorios 
s o b r e  l a  v i o l e n c i a , 
advierten que fueron 
más de 100. 

Alrededor de 3400 per-
sonas, principalmente 
jóvenes, fueron hospitali-
zadas, 17 sufrieron muti-
laciones y 82 perdieron 
los ojos como consecuen-
cia de las balas de goma 

disparadas por las fuerzas 
del orden contra el rostro 
de los manifestantes.

No  los  o lv idamos . 
Están en nuestra memo-
ria. Su sangre regó el 
surco de una Colombia 
nueva, que se abre paso 
con dificultades porque 
la “gente de bien” que ha 
mantenido nuestro terri-
torio sumido en la pobre-
za, no quiere perder ni el 
poder ni los privilegios. 

Los colombianos no 
podemos olvidar ese 
momento aciago. Ojalá y 
no tengamos que repetir 
la historia en búsqueda 
de una transformación. 
Que la democracia prime 
y las necesidades de la 
gente estén en la agenda 
de los gobernantes y los 
legisladores. 

Anhelamos la paz. Es 
un sueño que acaricia-
mos muchos; pero una 
paz con justicia social. 
Una paz donde haya 
menos pobres y más opor-
tunidades de empleo. 
Una paz donde volvamos 
a sonreír con esperanza. 

Y aun cuando los líde-
res sindicales y sociales 
sabemos que una arre-
metida de la derecha 
viene de la mano con la 
posibilidad de “darnos 
piso”, ponernos a “oler a 
gladiolo” o en palabras 
castizas, que nos obli-
guen a “estrenar lápida”, 
seguimos soñando con 
ese cambio y con esa paz. 
Repetimos como el míti-
co Ernesto del Che Gue-
vara: “Bienvenida la 
muerte donde quiera 
que nos encuentre, siem-
pre y cuando no traicio-
nemos nuestra lucha.” 
(Crónica de Fernando 
Alexis Jiménez)
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No cesa el dolor por la
Masacre de las Bananeras

Casi un siglo después

El próximo 6 de diciembre se 
cumplirán 96 años de uno de 
las páginas más tristes, doloro-
sas, amargas y terribles de la 
historia de Colombia.

Nos referimos a la Matanza 
de las Bananeras, hecho espan-
toso que se produjo en la pobla-
ción de Ciénaga en el departa-
mento del Magdalena cuando 
integrantes del Ejército Nacio-
nal abrieron fuego contra miles 
de trabajadores de la empresa 
extranjera United Fruit Com-
pany, quienes una vez más 
protestaban por las injustas 
condiciones laborales.

En la fecha mencionada, diez 
mil trabajadores de la compa-
ñía, completaban un mes de 
huelga, ante la negativa del 
Gobierno Conservador y de las 
directivas de la empresa de 
buscarle soluciones al conflicto.

En efecto, la triste realidad es 
que hasta ese momento no se 
vislumbraba ninguna solución 
por lo que el rumor que empezó a 
circular con insistencia en el sen-
tido de que por fin, el Gobernador 
del Magdalena se iba a reunir con 
ellos, les abrió las esperanzas de 
una posible solución.

Supuestamente la reunión 
iba a tener como escenario la 
estación del tren de Ciénaga, 
luego de días de amenazas por 
parte del Gobierno y silencio 
por parte de la multinacional.

Llegada al país en  l899, la 
United Fruit Company, traba-
jaba mediante el sistema de 
contratistas, lo que le permitía 
hacer oídos sordos a las cons-
tantes peticiones obreras, lo 
que ya había ocurrido en nume-
rosas ocasiones anteriores.

Lo cierto es que tanto el 
Gobierno Nacional como la 
empresa calificaron el pliego 
petitorio como un programa 
revolucionario, pero en reali-
dad se trataban de unas exigen-
cias ajustadas a los muy conta-
dos puntos laborales vigentes 
en esos años.

Antecedentes

La huelga se había iniciado el  

ll de noviembre, la segunda 
luego de un intento de cese de 
actividades que se hizo cuatro 
años antes. Fue una protesta 
que se caracterizó por varios 
brotes de violencia, protagoni-
zados por los trabajadores, los 
agentes de la empresa y el ejér-
cito, en desarrollo de los cuales, 
se presentaron enfrentamien-
tos aislados, pero sin mayores 
consecuencias.

Por esa razón la posibilidad 
de que el Gobernador del 
departamento se reuniera con 
los obreros, fue tomada con 
mucha esperanza,  puesto que 
sería el primer funcionario de 
alto nivel a quien podrían expo-
ner sus quejas.

De tal manera que miles de 
personas se fueron aglomeran-
do en la estación de Ciénaga a la 
espera del funcionario, pero el 
tiempo fue transcurriendo y la 
primera autoridad del departa-
mento del Magdalena no  apa-
recía por ninguna parte.

¿Ficción o realidad?

Ante la ausencia del señor 
Gobernador, los ánimos se 
fueron calentando, por igual 
entre los manifestantes, como 
entre los integrantes de la Fuer-
za Pública.

Es en este punto de esta trá-
gica historia, cuando entran en 
juego varios factores, en los que 
los hechos reales se confunden 
con la ficción.

En este orden de ideas tene-
mos que  se afirmó que a esas 
alturas gran parte de los mani-
festantes se hallaban en estado 
de embriaguez, situación en la 
que también estarían varios de 
los soldados. Se habla también 
del grito de consignas y abajos 
al Gobierno Nacional y a la 
Multinacional y que, el ataque 
por porte del Ejército se produ-
jo cuando los trabajadores no 
atendieron la orden de desalojo 
y, al contrario, intentaron una 
asonada contra la Fuerza 
Pública; que la tal orden de 
desalojo nunca fue dada, en fin 
tantas cosas, que ante las con-
fusas versiones nunca se clari-

ficaron y que, con el paso de los 
años se fueron diluyendo en 
recuerdos confusos y borrosos.

¿Cuántos murieron?

Debido a esto, casi un siglo 
después, no existe una claridad 
en torno al  número de perso-
nas que perdieron la vida en ese 
aciago día.

En ese sentido, el reporte 
oficial del Gobierno Nacional 
fue de solo 9 muertos, informe 
en el que además se da a enten-
der que la primera bala no fue 
disparada por el Ejército.

Pero, la historia habla de 
docenas, inclusive centenares y 
hasta miles de muertos, cuyos 
cadáveres eran trasladados en 
trenes para ser lanzados al mar.  
Igualmente, persiste la duda en 
torno a lo que se dijo en el año 
de la masacre, sobre que la 
masacre había sido preparada 
y por eso, se hizo correr el 
rumor de la presencia del 
Gobernador, en tanto que otras 
versiones indican que los 
hechos fueron el resultado de la 
gran tensión que se vivía en 
esos instantes.

A casi un siglo de los tristes 
acontecimientos, lo que es 
evidente, es que el informe 
oficial del Gobierno sobre 9 
muertos lo que causa es ira.

Por lo bajo se habla de que 
400 personas perdieron la 
vida, pero también  se habla 
entre 800 y 3 mil muertos. 
Igualmente personas como 
Alberto Castrillón, estima el 
número de víctimas nada 
menos que en 5 mil, muertos 
que supuestamente fueron 
enterrados en fosas comunes 
en las fincas bananeras  y 
cargados en trenes para ser 
arrojados al mar. Al respecto se 
afirma que el General Cortes 
Vargas, dejó intencionalmente 
en la plaza de la población 9 
cadáveres,-reportados por el 
Gobierno-para que los obreros 
supieran que sus 9 puntos en el 
pliego de peticiones, también 
habían muerto. 

La  triste realidad es que este 
lamentable episodio de nuestra 

historia, sigue dando lugar a 
toda clase de interpretaciones 
sobre lo que realmente ocurrió 
ese día.

Lo que en parte queda claro es 
que los miles de trabajadores 
que confiaban en que el Gobier-
no Nacional los iba a apoyar 
como sus compatriotas por enci-
ma de los intereses de una com-
pañía extranjera, lo que recibie-
ron fue una dura bofetada.

En ese sentido, resulta incon-
cebible, que después de los 
trágicos hechos presentados, 
los trabajadores hayan queda-
do como los malos del paseo e 
inclusive en un hecho que sólo 
puede ser calificado como 
insólito, se les rebajó el salario 
a la mitad.

Análisis, un siglo después

Transcurridos casi cien años 
del terrible episodio que se 
conoció como la Masacre de las 
Bananeras, son muchos los 
análisis que se han hecho en 
torno a este hecho, el cual quedó 
marcado para siempre, como 
uno de los acontecimientos más 
nefastos de nuestra historia.

Sobre el particular tendría-
mos que decir que la ira de esos 
miles de trabajadores que se 
sentían explotados en sus dere-
chos, no logró los frutos que se 
esperaban. 

Al respecto, las tesis que han 
predominado son las que 
intentan señalar  que ese 
esfuerzo se perdió por parte de 
la clase trabajadora, por varios 
motivos.

Entre ellos, habría que men-
cionar como  uno de los princi-
pales, el marcado temor anti-
comunista del Gobierno del 
presidente Miguel Abadía 
Méndez, del que hizo gala 
durante toda su administra-
ción la que fue de l926 a l930. 
En esos años, estaba fresca la 
Revolución Bolchevique y 
Abadía Méndez, anticipándose 
un poco más de 20 años a un 
senador norteamericano que 
veía comunistas hasta en la 
sopa, siempre creyó que  tras la 
actitud de los miles de trabaja-

dores de Ciénaga, estuvieron 
los comunistas.  Igualmente, se 
considera que tuvo mucho que 
ver el surgimiento en Colombia 
d e  n u e v a s  i d e o l o g í a s  d e 
izquierda, duramente combati-
das por los respectos gobier-
nos, conservadores y liberales, 
enemigos acérrimos, a los que 
solo unía el odio y el temor por 
el comunismo.

A esas situaciones se debe atri-
buir el hecho de que en el históri-
co caso de la Masacre de las Bana-
neras, no se produjo la temida 
revolución, ni tampoco se empezó 
a fraguar una insurrección.

A pesar de ello, lo importante 
hoy, es que a pesar que se quiso 
minimizar los hechos que ocu-
rrieron en la Masacre de las 
Bananeras, esto no ocurrió y 
hoy hace parte fundamental de 
nuestra historia, por lo que el 
enorme sacrificio de los miles 
de trabajadores de la multina-
cional extranjera no fue en 
vano y mucho menos quedó en 
el olvido.

Al contrario, destacados 
personajes de la vida nacional, 
como el inmolado caudillo 
liberal,  Jorge Eliecer Gaitán y 
las referencias hechas por dos 
enormes escritores, Gabriel 
García Márquez en su obra 
magna, Cien Años de Soledad y 
Álvaro Cepeda Samudio con su 
Casa Grande, fueron de vital 
importancia para que el tema 
siga vigente.

Tanto así que las historias de 
lo que ocurrió realmente o en 
ficción ese trágico día, circulan 
de manera permanente en 
Ciénaga, puesto que se trata de 
episodios, ciertos o exagerados, 
que se han ido transmitiendo 
de generación en generación.

Ese es uno de los principales 
motivos por los cuales, la Masa-
cre de las Bananeras, seguirá 
viva por siempre, como un 
recuerdo más de los tumultuo-
sos episodios que han sido 
siempre una característica 
infaltable de la  historia de 
Colombia. 
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