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Una evacuación que evidencia fallas 
en el protocolo de emergencias

A propósito del 4 de febrero

El más reciente incidente que obligó a evacuar a empleados, 
contratistas y usuarios, en el nivel central, evidenció que es 

urgente revisar y ajustar el Protocolo de Emergencias.

Las escaleras de emer-
gencia colapsaron, los 
torniquetes no daban 
abasto, las sirenas sona-
ron gangosas como hin-
cha de futbol después 
de un partido, los briga-
distas de un lado a otro 
y sin equipo de interco-
municación esperando 
a que la bruja Dioselina 
les diera datos con su 
bola de cristal y, ade-
más, no había informa-
ción clara de lo que esta-
ba ocurriendo.

¿Un episodio del más 
reciente  ataque en 
Ucrania o quizá una 
nueva incursión en la 
franja de Gaza?

Nada de eso, nos refe-
rimos a la evacuación del 
Palacio de San Francisco 
el pasado 4 de febrero 
ante la amenaza de una 
bomba en la Fiscalía.

Afortunadamente no 
pasó nada, salvo las cua-
tro cajas de cartón que 
dejó un reciclador mien-
tras se iba a tomar un 
tinto. El pobre hombre, 
cuando regresó,  se 
encontró con tremendo 
alboroto y ante el des-
concierto de los exper-
tos antiexplosivos, se 
echó sus cartones al 

hombro y salió a ven-
derlos al barrio Sucre.

Entre tanto un parro-
quiano que salía apre-
surado de la Goberna-
ción, llamó a su familia 
a pedirles que, en la pró-
xima navidad, no se olvi-
daran de colocar “El 
hijo ausente”, de Pastor 
López. Otro escribía por 
chat.  Le decía a su 
amigo que si Dios lo 
salvaba de esta, le paga-
ría una deuda.

 
HUBO MUCHAS 

FALLAS
Insistimos que, afor-

tunadamente, fue una 
falsa alarma. De haber 
sido real, las conse-
cuencias habrían sido 
fatales. 

· No se hizo utiliza-
ción del correo insti-
tucional  masivo, 
explicando las razo-
nes de la evacuación.

· Todos desconocían 
si la evacuación era 
definitiva o debe-
rían regresar a sus 
oficinas.

· Cuando hay acu-
mulación de usua-
rios, las escaleras 
de emergencia tiem-
blan y dado que no 

tienen anclajes a las 
paredes, pueden ser 
más peligrosas.

· Si había un explosivo 
en la Fiscalía, ¿por 
qué la gente se con-
centró en la Plazole-
ta de San Francisco?

· Si el artefacto hubie-
se sido real, ¿por 
qué no se cerraron 
las calles novena y 
décima para facilitar 
la evacuación?

· E n  c a s o  d e  q u e 
alguien se hubiese 
puesto mal, por su 
estado nervioso, 
fritos porque no hay 
servicio de enfer-
mería. No lo han 
renovado convenio. 

· Los sistemas de 
c o m u n i c a c i ó n 
interna, para casos 
de emergencias, 
deben ser más efi-
caces e inmediatos.

· Se requieren radio-
teléfonos para los 
brigadistas. Hemos 
insistido en este 
aspecto en varias 
ocasiones.

· La Contraloría, en 
los pisos 5 y 6 debe 
facilitar el tránsito 
de los empleados 

del nivel central 
hacia las escaleras 
de emergencias. 

· Deberían instalarse 
altavoces (o parlan-
tes) en cada piso 
con el propósito de 
que se comparta 
una instrucción 
general y así el men-
saje llegue a todos 
los empleados, con-
tratistas y usuarios.

La lista es más amplia 
pero estos aspectos pun-
tuales son suficientes 
para examinar la situa-
ción con detenimiento. 
Con el estado de zozo-
bra que se vive por lo 
ocurrido en Jamundí, 
con frecuentes bomba-
zos, es apenas natural 
que todos se encuen-
tren en estado de alerta.

  
HAY QUE HACER 

AJUSTES
Este incidente que no 

pasó a mayores, debe 
llamar al Nivel Directi-
vo a la reflexión. Es 
necesario revisar el Pro-
tocolo para la Atención 
de Emergencias y cons-
truir una ruta con un 
paso a paso a seguir en 
caso de movimientos 
telúricos, incendios, 

amenazas de explosi-
vos, entre otros even-
tos. Ojalá con el concur-
so de los empleados 
para identificar dónde 
hay fallas y aplicar 
correctivos. 

No es algo nuevo. Revi-
sando archivos de nues-
tros Comunicados, es la 
cuarta vez que nos pro-
nunciamos alrededor 
del Protocolo de Emer-
gencias, aunque en este 
caso puntual, el asunto 
fue delicado por la ame-
naza de una explosión 
en el edificio de enfrente.

Finalmente vale la 
pena recordar que hace 
aproximadamente tres 
años, tras una visita de 
bomberos, se dejaron 
unas recomendaciones 
específicas como la 
renovación de extinto-
res e instalación de duc-
tos de agua y mangue-
ras para atender incen-
dios. ¿Se atendieron los 
puntos  que dejó  e l 
informe? Umm… Y otra 
pregunta fregona:

 ¿Cuántos recursos se 
asignaron este año 
para el tema de las 
emergencias? Umm… 
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A paso de tortuga el traslado 
del archivo de Educación

Como una tortuga 
adormilada que se des-
pereza, se limpia los 
ojos y bosteza con des-
gano antes de partici-
par en una maratón, se 
inició el traslado del 
archivo de la Secretaría 
de Educación al primer 
piso del edificio de la 
Beneficencia del Valle.

Como se recordará, 
reubicar todo ese cúmu-
lo de documentación 
fue el resultado de las 
denuncias recurrentes 
del , con evi-SUGOV
dencias sobre la hume-
dad, condiciones insa-
lubres para los emplea-
dos y contratistas, así 
como las inundaciones.

 
Muchas cajas se han 

echado a perder, lo que 
expone al Departamento 
a denuncias. Como se 
recordará, contienen his-

torias laborales y otra 
documentación de los 
docentes y personal admi-
nistrativo de Educación.

La disposición final de 
los  archivos  t iene , 
demanda en su primera 
fase, un costo de $5.500 
millones que, nos dije-
ron, ya están asegura-
dos. El proceso total 
cuesta alrededor de $16 
mil millones.

TRASLADO DE LAS 
CAJAS

En el marco del trasla-
do del archivo, de mane-
ra muy rudimentaria, se 
vio a personas esqui-
vando con sus cajas 
–cual torero empírico 
de una corraleja de pue-
blo--, a los conductores 
imprudentes que no 
respetan señales de trán-

sito, en la calle novena.
 Confiábamos que 

todo comenzara en ene-
ro, como nos anuncia-
ron en la reunión con la 
Secretaría de Educa-
ción. No obstante, pare-
ciera que el asunto va 
para largo.

 Las nuevas instalacio-
nes todavía no están ade-
cuadas, no solo para sal-
vaguardar los archivos, 
sino para ofrecerle condi-
ciones  dignas  a  los 
empleados y contratistas. 

Creeríamos que el tras-

lado de archivo se debe 
realizar en un camión, 
que es lo más práctico y 
seguro para  todos.  
Entre tanto, desde el 
SUGOV  estaremos 
atentos al devenir de 
esta situación. 

Denuncian a la multinacional 
Nestlé por violaciones a derechos 
sindicales en cuatro plantas

Mediante un Comuni-
cado la Central Unitaria 
de Trabajadores (CUT) y 
el Sindicato Nacional de 
T r a b a j a d o r e s  d e  l a 
Industria de Alimentos 
( S I N A L T R A I N A L ) 
denunciaron a la multi-
nacional Nestlé por vio-
laciones a los derechos 
laborales y sindicales en 
sus plantas de Bugala-
grande, Dosquebradas, 
Mosquera y Valledupar.

Las organizaciones sin-
dicales acusan a la com-
pañía de implementar 
una política de despidos 
masivos, represión sindi-
cal y desconocimiento de 
convenciones colectivas, 
afectando gravemente a 
cientos de trabajadores 
en Colombia.

DENUNCIAS 
CONTRA NESTLÉ 

EN COLOMBIA

Según el comunicado 
de la CUT, las principales 

violaciones documenta-
das incluyen despidos 
arbitrarios, incluso de 
trabajadores con enfer-
medades ocupacionales, 
desconocimiento  de 
acuerdos sindicales y 
tercerización laboral e 
impunidad en crímenes 
contra sindicalistas.

Ante esta situación, 
Sinaltrainal y la CUT 
exigieron la intervención 
del Ministerio de Traba-
jo y la Presidencia de la 
República para garanti-
zar condiciones labora-
les justas y frenar la polí-
tica antisindical de la 

empresa.

MARCHA POR EL 
TERRITORIO 

NACIONAL

Desde el 3 de febrero de 
2025, los trabajadores de 
Nestlé iniciaron una 
movilización nacional 
denominada “Marcha 
por el Territorio Nacio-
nal en contra del terroris-
mo laboral”, exigiendo:

· Investigación indepen-
diente sobre crímenes 
de lesa humanidad 
contra sindicalistas.

· Sanciones ejemplares 
a los directivos respon-
sables de las violacio-
nes laborales.

· Reintegro inmediato 
de los trabajadores 
despedidos injusta-
mente.

· Cumplimiento de los 
estándares interna-
cionales de la OIT.

La CUT y Sinaltrainal 
solicitaron la interven-
c ión  de  organismos 

internacionales como la 
OIT y la ONU para que 
investiguen el actuar de 
Nestlé en Colombia y 
exijan el cumplimiento 
de los derechos laborales 
y sindicales.

Además, han instado al 
presidente de Nestlé 
Colombia, Felipe Gonzá-
lez, y al CEO global, Lau-
rent Freixe, a resolver la 
crisis y ofrecer disculpas 
públicas a los trabajado-
res afectados.
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COMITÉ EDITORIAL

La Junta Directiva del SUGOV integra el Comité Editorial. Propone, revisa y ajusta los textos del periódico de nuestra organización 

sindical  y a través de los contenidos, reafirma su filosofía de lucha en defensa de los intereses de la clase trabajadora.

Dirección General: Junta Directiva del Sugov                                 Editor de Contenidos: Fernando Alexis Jiménez 

Diseño y Diagramación: Luis Eduardo Carvajal Pérez

Junta Directiva 
Sugov

Editorial

El  periodismo 
como  una  forma 
de  compartir  la 
otra  verdad

El 9 de febrero se conmemora en Colombia el 
Día Nacional del Periodista. Un oficio que 
permite informar, generar opinión y contri-
buir a la formación y culturización de una 
sociedad que ya no traga entero lo que le ven-
den los medios tradicionales, aquellos que sir-
ven a intereses particulares y que son financia-
dos por el sector empresarial.

El mayor problema es que el común de las 
personas se queda con la primera versión que 
reciben de cualquier hecho. Lo ven en televi-
sión, lo escuchan en la radio, lo leen en los dia-
rios o revistas o, sencillamente, cuando con-
sultan los contenidos de las redes sociales.

Esa falta de ampliar la información, de con-
formarse con lo primero que les dicen, lleva a 
infinidad de colombianos a creer verdades a 
medias. De ahí que resulte horroroso que, en 
tanto decenas de colombianos eran deporta-
dos de Estados Unidos, un alto número de per-
sonas estuvieran comentando los últimos epi-
sodios de las telenovelas, las trivialidades de 
las secciones de farándula o la eventualidad de 
que Shakira tuviera un nuevo amor.

Ajenos a la realidad nacional. Convencidos 
de aquello que privilegian y dimensionan en 
los noticiarios.

  

Es necesario filtrar las noticias. Hacer un 
balance antes de creer “a pie juntillas” aquello 
que nos informan. Consultar en varios medios 
un mismo hecho, para no quedarnos con una 
“verdad parcializada”

.

En esa dirección, saludamos con entusiasmo 
el surgimiento de medios alternativos que enfo-
can sus esfuerzos en confrontar la hegemonía 
mediática. 

 

Es el momento de resaltar un periodismo que 
desde la precariedad, en los medios alternati-
vos, busca aplicar rigor en los hechos sobre los 
que se escribe y se informa.

Desde el  nuestra sincera felicita-SUGOV
ción a los comunicadores sociales y a los perio-
distas, aquellos que se formaron en el oficio, en 
el día a día de trasegar en la búsqueda de noti-
cias para compartirlas con objetividad.

Atentos a la provisión de 
cargos mediante concurso interno

Como lo informamos en 
el más reciente comunica-
do, desde el  esta-SUGOV
mos atentos a todo el pro-
ceso de provisión de car-
gos mediante concurso 
interno. Le pusimos la 
lupa al asunto y como sabe-
m o s  qu e  v i e n e n  m á s 
encargos, estaremos vigi-
lantes de que las cosas se 
hagan “como debe ser”. 

Un primer paso fue 
poner en evidencia que no 
se publicitaron oportuna-
mente ni el Manual de 
Funciones ni el Decreto de 
Ajuste Administrativo a la 
Planta, el cual como es 
natural, debería ir acom-
pañado con el estudio téc-
nico de la Univalle. 

Sencillamente no apare-
cía la  Gaceta Oficial , 
donde deben incluirse. Es 
más, no hay documenta-
ción desde mayo del 2024, 

lo  cual  podría  v ic iar 
muchos de los procesos 
que adelante la adminis-
tración. De hecho, cual-
quier persona podría 
pedir la nulidad simple del 
proceso ante el Contencio-
so Administrativo.

Como se recordará, este 
punto relevante estaba en 
el orden del día en la reu-
nión a la que invitamos 
comedidamente al direc-
tor del DADI, quien nunca 
llegó. En recuerdo de ese 
desplante, dejamos una 
“silla vacía” que permane-
cerá así en nuestra sede 

hasta que se pronuncie.

Reafirmamos con toda la 
base nuestro compromiso 
de velar porque todo se 
haga en consonancia con 
la normatividad.

  
Y a quienes participan 

de tales convocatorias, les 
recordamos que la Comi-
sión de Personal atiende 
las reclamaciones que se 
radiquen. Les recordamos 
que la compañera, Yolan-
da Urbano, quien integra 
nuestra organización, es 
parte de dicha Comisión. 
¡Ustedes no están solos!

Inició rodaje del cortometraje ¿No 
te das cuenta que estás muerto?”

En varias locaciones de 
Ginebra y Palmira se 
están grabando las pri-
meras escenas de un 
corto fundamentado en el 
cuento “¿No te das cuenta 
que estás muerto?” escri-
to por Fernando Alexis 
Jiménez, en octubre del 
2019. (Puede leerlo aquí 
https://t.ly/3j0As ) 

En esta producción par-
ticipan 13 personas, entre 
quienes se cuentan acto-
res y el personal técnico.

 
Ana Rosario Grisales, 

vicepresidente de la Fun-
dación Escénica y Cultu-
ral “El Teatro Vive”, 
explicó que se ha avanza-
do en el proceso que 

incluye revisión y ajuste 
de texto, visita a los esce-
narios donde se grabará, 
grabación y, luego, viene 
la edición.

 
“Toma t iempo,  s in 

embargo, ya arranca-
mos. Con Fernando Ale-
xis se acordó darle una 
orientación de corte 
social a este corto. En ese 
orden de ideas, trabaja-
mos en la revisión del 
cuento, los ajustes, y esa 
parte quedó lista”, dijo. 

Como hecho anecdóti-
co, recordó que en Gine-
bra se agolparon varios 
curiosos ya que algunas 
escenas se grabaron en el 
cementerio. “No enten-

dían muy bien qué estaba 
pasando y cuando le pre-
guntaron al cura párro-
co, les explicó que tenía-
mos permiso para estar 
allí y que no era algo pro-
fanatorio”

Como se recordará, El 
Teatro Vive es la entidad 
realizadora del Festival 
Nacional de Teatro Popu-
lar, en Palmira. Se han 
presentado en varios esce-
narios internacionales y, 
en su haber, tienen la pro-
ducción del cortometraje 
“Cena para los ausentes”, 
sobre los asesinatos y desa-
pariciones durante el esta-
llido social.  (Fuente de 
i n f o r m a c i ó n 
https://elteatrovive.com )
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EL MURO DE LA 
RESISTENCIA

“Aprovecha cada día como si no quedase mañana."

“La vida es un presente. 
¡Aprovéchala!"

“La vida es corta, pero hay muchos 
momentos que son eternos.!"

"La vida es demasiado corta 
como para preocuparse por 
cosas sin importancia."

"La vida es como una 
montaña rusa, disfruta 
todo el trayecto."

"La vida es un regalo, recibelo 
con entusiasmo cada día."

Aprende como si fueras 
a vivir toda la vida, 
y vive como si fueras 
a morir mañana.

La vida es una obra de 
teatro que no permite 
ensayos. 

A fin de cuentas, la vida 
es un chiste.
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SOLUCIÓN AL ANTERIOR 
SUGOV-GRAMA

SUGOV-ENTRETENIMIENTO SUGOV-GRAMA

HORIZONTAL VERTICAL
1. Una bella marquesa viuda de 
Sucre. Un simbolo brillante. 
2. El terrible de Rusia. Letra 
griega.
3. Todo un cachaco bogotano, es 
decir culto y galante, al revés 
nombre de mujer con la que no se 
puede dormir.
4.Desprecio que se le hace a una 
persona. Algo bien insólito.
5. Esto ordenó Jesús a sus 
díscipulos. Marca de galleta que es 
una flor con su artículo.
6. Misía Lolita la de junto. 
Consonantes.
7. Al revés una rica bebida 
azucarada para las once.
8. Invertido, apellido portugués. 
Es temible la del tiburón.
9. Se atrevía, al revés. Consonantes 
que pueden ser una sola.
10. La señal de la cruz. Ciudad del 
Irak con grandes canales.+

1. Ninfa del aire. Aún no son las 
doce.
2.Provincia española que nos 
sirve de apellido. El manto del 
beduino.
3.Dilatado. Están que se van para 
Sibaté.
4. Ana sin apellido. Parcelas.
5. Invertido, labraré la finca. Río 
de Rusia.
6. La mujer del Dux.
7. Comienza la mañana. Apellido 
plantado de flores.
8. Consonantes. Rico pez.
9. Sacarle la punta al lápiz. Río de 
España.
10. Ciudad de Palestina donde 
acaeció la muerte de Sansón. Una 
cordial tiradera.
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EL DUENDE
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El Costurero de Fabiolita
Por acá viendo telenove-
las y escuchando, sin 
querer, lo que dicen las 
vecinas. Sin embargo, no 
faltan quienes desde el 
Palacio de San Francisco 
me cuentan…
… que aún no se renueva 
el convenio para que 
entre a funcionar plena-
mente la enfermería en 
el  semisótano de la 
Gobernación. Delicado 
el asunto…
… que terminó la “horri-
ble noche” para la com-
pañera, Luisa Fernanda 
Carmona, a quien la 
Secretaría de Movilidad 
y el Sitren Gran Valle, 
desvinculó de manera 
irregular por su delica-
da situación de salud, al 
tiempo que aseguraban 
de manera temeraria, 
que en el contrato había 
aportado documenta-
ción falseada. 
… que desde el comienzo 
el  se apersonó SUGOV
de la situación, por soli-
daridad y reafirmando 
nuestra filosofía de no 
permitir que se vulneren 
los derechos laborales. 
No solo nos reunimos 
con ella para escucharla, 
sino que le ofrecimos el 
apoyo efectivo en mate-
ria jurídica, en la gestión 
de una cita con el Minis-
terio del Trabajo y el 
a g e n d a m i e n t o  c o n 
medios de comunicación. 
… que todo derivó en que 
los directivos compro-

metidos en este hecho se 
excusaran  públicamen-
te y que la gobernadora, 
Dilian Francisca Toro, 
la atendiera. Luisa Fer-
nanda seguirá vincula-
da mediante la modali-
dad de contrato, con el 
restablecimiento de los 
derechos que le habían 
sido vulnerados. 
… que no entendemos 
esa fijación de algunos 
miembros  del  Nivel 
Directivo de preguntar-
le a los funcionarios que 
rayan los sesenta años: 
“Oiga, y usted, ¿cuándo 
se jubila?”
… que es una actitud 
desatinada porque los 
empleados de carrera 
tenemos la opción de 
irnos hasta retiro forzo-
so, es decir, los setenta 
años. En ese orden de 
idea, los directivos no 
deberían perder el sueño 
por vernos afuera, ya 
que estamos en el dere-
cho de proseguir.
… que siguen las quejas 
en la Tesorería y la Sub 
Dirección de Gestión 
Humana de Agricultura 
por lo que, varios funcio-
narios, consideran es 
mal trato y una actitud 
inquisidora que enrarece 
el ambiente de trabajo.
… que llamamos a los 
compañeros a no que-
darse callados, sino a 
informarnos al correo 
sugov0102@gmail.c
om porque, si algo no 

podemos permitir, es 
que se vulneren nuestros 
derechos y, menos, que 
se promueva el acoso 
laboral.
… que no es algo nuevo, 
viene desde la anterior 
administración. Esa 
“acosaditis aguda” pare-
ce un virus que se les ha 
pegado a los nuevos 
directivos y en los casos 
a que haya lugar, habrá 
que vacunarlos con una 
dosis de “procuraduri-
tis”, medicina efectiva 
cuyos efectos, cuando 
hay sanción,  duran 
hasta diez años. 
… que a propósito de la 
escogencia de funciona-
rios de planta incluidos 
en el Plan de Bienestar e 
Incentivos, seguimos 
esperando a director del 
DADI para proponerle 
un procedimiento que 
recoge las inquietudes 
de varios empleados. 
… que la idea es que haya 
entendimiento porque, 
p o r  e j e m p l o ,  e n  l a 
Biblioteca Departamen-
tal “Jorge Garces Borre-
ro”, tal escogencia llevó 
a que un número signifi-
cativo de compañeros 
elevaran un Derecho de 
Petición, al que se sumó 
el con un oficio SUGOV 
que recoge inquietudes.  
… que nos trasladamos 
a h o r a  a l  C l u b  d e 
Empleados del Departa-
mento donde, no sabe-
mos por qué razón, a los 

t r a b a j a d o r e s  l o s 
envían a hacer mante-
nimiento del Ecopar-
que de Pance e, incluso, 
se proveen suministros 
para tal labor.
… que nos pregunta-
mos a cuenta de qué, 
con nuestros recur-
sos como afiliados, 
debemos financiar 
el mantenimiento 
del Ecoparque de 
Pance.
… que nos pregunta-
mos, igualmente, 
quién autorizó a la 
gerencia para que 
dispusiera el envío 
de trabajadores al 
Ecoparque. Ellos deben 
estar en las instalacio-
nes del Club de Emplea-
dos manteniéndolo en 
óptimas condiciones y 
no donde los vecinos. 
… que ya es suficiente 
que, como afiliados, 
debamos pagar una 
mensualidad y no ten-
gamos ningún incentivo 
porque nos cobran igual 
que a los visitantes, quie-
nes, por un módico pre-
cio de ingreso, también 
pueden disfrutar de las 
instalaciones.
… que el parquecito inte-
rior del edificio San Luis, 
donde funciona la Asam-
blea Departamental, 
será sometido a un enlu-
cimiento de ornamenta-
ción paisajística. Hasta 
allí, genial. Lo que llamó 
la atención es que se dije-

ra, en reunión a la que 
asistimos, que era muy 
costoso y el DADI no 
tenía todos esos recursos. 
¿Saben cuánto cuesta? 
Alrededor de $110 millo-
nes. Nos preguntamos, 
¿será que por esa módica 
inversión se va a quebrar 
el Departamento? 
… que para terminar, 
tenemos la Payola, como 
dicen Tola y Maruja: en 
la Secretaría de Salud 
instalaron cámaras por 
todas partes—bueno, en 
los sanitarios no, por 
supuesto—y los compa-
ñeros se preguntan si es 
por la seguridad de ellos 
o para ver quién no está 
en su puesto…

El ceño fruncido al control social de lo público

Tan enquistada está la 
corrupción en Colom-
bia que hacer oposi-
ción, veeduría ciudada-
na o control social sobre 
lo público, no ha esca-
pado a los cálculos ines-
crupulosos que, hábil-
mente, han utilizado 
muchos politiqueros 
para capitalizar sus aspi-
raciones políticas. 

Bajo esta premisa, 
podría interpretarse 
q u e  l a s  a c c i o n e s 
emprendidas por gru-
pos y colectivos organi-
zados que alertan y 
denuncian irregulari-
dades cometidas en el 
sector público, están 
permeadas por intere-
ses particulares, distin-
tos al general, que es el 
que debe alentar a todos 
los colombianos en 
defensa de lo público.

Pese a esta cruda rea-
lidad y, frene al escepti-

cismo de quienes ins-
trumental izan esta 
meritoria y amenazada 
labor, aún existen ciu-
dadanos que no han 
perdido su capacidad 
de asombro, crítica, 
indignación y escozor 
p o r  l a  a b e r r a n t e 
corrupción que reina en 
la sociedad colombia-
na. Y que tristemente se 
hace más visible en el 
sector público, donde se 
supone están los mejo-
res perfiles y capacida-
des humanas para solu-
cionar las necesidades 
del pueblo.

 
A estos colombianos 

los vemos regularmen-
te en movilizaciones 
pacíficas como las lide-
radas por las madres de 
la escombrera en Mede-
llín reclamando justi-
cia, las organizaciones 
sindicales velando por 
el cumplimiento de 
acuerdos laborales, las 

centrales obreras lla-
mando al diálogo y pro-
tección de la vida en El 
Catatumbo, entre otras 
expresiones vivas de la 
participación ciudada-
na y del ejercicio sobe-
rano de la democracia. 

Desde el nos SUGOV 

resistimos a la normali-
zación de las injusticias 
y  del todo vale,  de 
seguir rompiendo las 
reglas de juego y cami-
nar por el atajo; de la 
criminalización, estig-
matización y trivializa-
ción de todas estas for-

mas de movilización 
social, que distan de 
aquellas que reifican al 
ciudadano y lo reducen 
al sufragio (sufragar) y 
a la tributación. 

Por Guillermo Sánchez

EL VIRUS ML, MALTRATO
LABORAL, SE ESTÁ 

CONVIRTIENDO EN LA
GOBERNACIÓN DEL VALLE

EN UNA PANDEMIA.
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Los pájaros ya 
no trinan en 
el Catatumbo

Una de las 
regiones más 

hermosas del país 
se ha convertido 
en un escenario 

de muerte y 
desplazamiento 
por cuenta del 

conflicto armado.

Hace poco más de dos meses el canto de los pája-
ros en el Catatumbo se apagó para dar paso a los 
constantes disparos de fusil o el incesante table-
teo de las ametralladoras, que testimonian los 
combates que aún libran el ELN, las disidencias 
de las FARC y otros actores armados que defien-
den el territorio como propio.

El problema es que los enfrentamientos entre 
unos y otros dejan ya 50 mil desplazados, que son 
proporcionalmente el número de habitantes de 
un pueblo pequeño en el Valle, en el Cauca o en 
Nariño. De esa magnitud es el drama.

Es una de las crisis humanitarias más grandes 
de Latinoamérica, superior incluso a las que se 
produjeron como consecuencia de las acciones 
de contrainsurgencia en El Salvador y Nicaragua, 
en la década de los ochenta.

 
Quienes huyen del cruce de disparos, terminan 

concentrándose en Cúcuta, Tibú y Ocaña, con un 
costal en el que llevan algo de ropa y la infaltable 
olla de aluminio, porque nuestros compatriotas 
entendieron que de nada sirve tener tierras si son 
otros los que las usurpan cuando quieren, para 
defender sus propios negocios.

 
Me imagino a Marx, Lenin o Mao revolcándose 

en la tumba al enterarse que, al amparo de sus 
fundamentos ideológicos, hay quienes terminan 
defendiendo a plomo rutas para transportar una 
mercancía non-sancta.

 
Si bien es cierto el país se ha movilizado para 

enviarles alimentos, medicinas y ropa—unos 
compadecidos por la situación, y otros para 
tomarse una fotografía y alcanzar figuración--, lo 
que logran reunir en los centros de acopio no es 
suficiente para paliar el hambre, las enfermeda-
des y la desolación que los azota y, que tal como 
van las cosas, amenaza con prolongarse en el 
tiempo.

 
Los reportes más recientes y que considero 

pacatos, señalan que Cúcuta contabiliza 22.619 
personas desplazadas, Tibú 13.373, Ocaña 
10.258, seguido de El Tarra con 1.300 y San 
Calixto con 1.098.  Los asesinatos sobrepasan las 
100 víctimas en Tibú, Teorama, El Tarra, San 
Calixto y Hacarí.

Una situación que desborda todo control y ame-
rita el concurso de otros países en búsqueda de 
una solución, porque los grupos armados como 
en las tradicionales peleas de borrachos que se 
formaban a las afueras de las cantinas, no quie-
ren entrar en razón y pareciera que disfrutan la 
camorra, o al menos, encuentran cada día nuevos 
motivos para alimentarla. 

El problema entre 
Colombia y Estados Unidos 
parece que no terminó

El congelamiento de los recursos 
que se habían asignado a la Justicia 

Especial para la Paz (JEP) resulta 
más que preocupante.

Las diferencias sur-
gidas entre Colombia y 
Estados Unidos a raíz 
de la deportación de 
decenas de connacio-
nales, va para largo.  
El presidente Petro 
hizo una reclamación 
a la que respondió 
Trump señalando que 
le estaba enviando 
“narcos y pandilleros”. 
Y aun cuando muchos 
alcanzaron a persig-
narse pensando que 
llegarían los moder-
nos émulos de Pablo 
Escobar, de los Gacha 
o de los Rodríguez Ore-
juela, lo cierto es que 
los repatriados no 
tenían antecedentes.

No eran criminales, 
sino colombianos que 
se fueron en busca del 
“sueño americano”, 
igual que lo hacen quie-
nes emigran a Chile, 
España y la reciente 
ola de los que salieron 
con rumbo a Polonia, 
detrás de los “cantos 
de sirena” de emplea-
dores que les prome-
tían el cielo y la tierra, 
y está claro que termi-
nan esclavizándolos. 

Superada la crisis 

diplomática—en apa-
riencia—, y tras com-
probar que quienes 
llegan no son los peo-
res delincuentes de la 
historia, sino personas 
del común que iban a 
rebuscarse en esas tie-
rras, ahora se anuncia 
el congelamiento de 
$15.000 millones que 
se iban a destinar para 
la JEP. Definitivamen-
te. Trump busca la 
revancha y todo apun-
ta a que no cesarán sus 
“sanciones soterradas” 
para los colombianos.

Resulta lamentable 
que muchos latinos, 
entre ellos algunos de 
nuestros coterráneos, 
apoyaron electoral-
mente al mandatario 
norteamericano. El 
doble discurso. Anun-
ciaba el  endureci-
miento para la migra-
ción ilegal, pero expli-
caba que tendría cier-
tas consideraciones 
para quienes llevaban 
un tiempo allá.

 
Una vez en el poder, 

Trump inició su políti-
ca de “tierra arrasada” 
contra nuestros com-
patriotas. Los que le 

creyeron, ahora están 
de camino a Colombia. 
Tremendo chasco. Y el 
problema no es que 
disminuyan las filas en 
las casas de cambio a 
donde enviaban los 
giros en dólares, sino 
que la actitud revan-
chista puede llevar a la 
t o m a  d e  m e d i d a s 
orientadas al ahoga-
miento progresivo en 
la importación de los 
productos que les com-
pran a Colombia, mien-
tras nos siguen inun-
dando en los almace-
nes con chucherías 
que dicen “Made in 
USA”

El tema, pensaría 
uno, más que diplo-
mático es de la actitud 
del gobernante esta-
dounidense para con 
lo que le suene a Lati-
noamérica. Lo digo, 
sabiendo que lo más 
probable es que jamás 
llegaré a conocer al 
P a t o  D o n a l d  n i  a 
Micky Mouse. Es cues-
tión de dignidad con 
nuestros compatrio-
tas. (Nota de Fernan-
do Alexis Jiménez)
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SUGOV - CULTURA

Por Luis Eduardo Carvajal Pérez | Dirigente sugoviano

siempre ayudó a los pobres
La madre Teresa de Calcuta,

Dicen que varios milagros

Hoy en día el nombre 
de la Madre Teresa de 
Calcula, es sinónimo 
de bondad, puesto que 
fue una de las figuras 
más veneradas del 
siglo XX, al dedicar 
toda su vida al servicio 
de las personas más 
necesitadas.

La madre Teresa de 
Calcuta, nacida como 
A n j e z ë  G o n x h e 
Bojaxhiu en 1910 en 
Skopie, en la actual 
Macedonia del Norte, 
sintió una vocación 
r e l i g i o s a  d e s d e 
joven. 

A los 18 años, dejó su 
hogar para unirse a las 
Hermanas de Loreto 
en Ir landa,  donde 
tomó el nombre de 
Teresa en honor a 
S a n t a  T e r e s a  d e 
Lisieux. 

En 1929, fue enviada 
a la India, donde dio 
clases en una escuela 
para niñas en Calcuta. 
Sin embargo, en 1946, 
durante un viaje en 
tren, experimentó lo 

que e l la  describió 
como un “llamado 
dentro del llama-
do”, decidiendo dedi-
carse a ayudar a los 
más pobres entre los 
pobres.

LLEGÓ A 133 
PAISES

En 1950, fundó las 
Misioneras de la 
Caridad, una congre-
gación que comenzó 
con solo 12 miembros 
pero que creció expo-
nencialmente, exten-
diendo su labor a más 
de 133 países. 

La madre Teresa y 
sus ayudantes ofrecie-
ron atención médi-
ca, alimentación y 
consuelo a millones 
de personas margina-
das. En 1979, su dedi-
cación y servicio le 
valieron el Premio 
Nobel de la Paz. Des-
pués de su muerte en 
1997, su legado conti-
nuó; fue beatificada 
en 2003 y canoni-
zada en 2016, reafir-

mando su lugar en la 
historia como un sím-
bolo de compasión y 
sacrificio.

Pasó muchos años, 
trabajando en la India, 
país en el que fundó la 
congregación de las 
Misioneras de la Cari-
dad. Su incansable tra-
bajo de ayuda por las 
calles de Calcuta, ayu-
dando a quienes nece-
sitan alimentos o ser-
vicios de salud, hizo 
que fuera destacada 
con el Premio Nobel de 
la Paz en 1979. 

Su legado de ayuda 
perdura, en millones 
de personas que reco-
gieron su legado de 
atender a los necesita-
dos, en cualquier parte 
del mundo.

HUELLA 
ESPIRITUAL 

Durante su vida, la  
madre Teresa fue testi-
go de numerosos even-
tos que sus seguidores 
consideran milagro-
sos. Su canonización 
en 2016 por el Papa 
Francisco incluye rela-
tos de curaciones inex-
plicables atribuidas a 

su intercesión. 
Además de su obra 

tangible, la Madre Tere-
sa dejó una huella espi-
ritual profunda, encap-
sulada en oraciones y 
frases que los fieles 
recitan en busca de con-
suelo y fortaleza.

La Madre Teresa 
fundó las Misioneras 
de la Caridad en 1950 

SE HABLA 
MILAGROS

entó el “llamado den-
tro del llamado” (

El primer milagro de 
la  madre Teresa se 
relaciona con Mónica 
Besra, una mujer india 
q u e  s u f r í a  d e  u n 
tumor abdominal. 
En 1998, Besra visitó 
una c l ínica  de  las 
Misioneras de la Cari-
dad en Bengala Occi-
dental, donde las mon-
jas le colocaron una 
medalla bendecida por 
madre Teresa en el 
abdomen. Besra afir-
mó que el tumor desa-
pareció milagrosa-
mente, lo cual fue con-

firmado por los médi-
cos que la atendieron. 
Este evento fue consi-
derado un milagro y 
llevó a su beatifica-
ción en 2003.

El segundo mila-
gro ocurrió en 2008 
en Brasil. Marcilio 
Haddad Andrino, un 
ingeniero de 35 años, 
sufría de múltiples 
abscesos cerebra-
les y estaba en estado 
crítico. Su esposa rezó 
a la madre Teresa 
pidiendo su interce-
sión. Según los infor-
mes, Andrino se des-
pertó sin dolor y 
recuperó su salud 
completamente , 
algo que los médicos 
no pudieron explicar. 

Este milagro fue uno 
de los factores decisi-
vos para la canoniza-
ción de Madre Tere-
sa en 2016 por el 
Papa Francisco.
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