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El Podcast del SUGOV, un
nuevo espacio de lucha

“La pluma es mas poderosa que la espada”
Edward Bulwer Lyttow
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Nos lanzamos a conquistar espacios en el
ecosistema digital. La voz sugoviana
disponible en las plataformas, para ser
escuchada. Una voz de lucha que no
podran callar.

Lo dijimos en la confe-
rencia de sindicalismo
comprometido y belige-
rante en Republica Domi-
nicana y lo reafirmamos
con hechos: Las organi-
zaciones obreras no pue-
den quedarse en la
parroquia. Deben con-
quistar nuevos espacios,
cruzar fronteras yllegar a
las nuevas generaciones.

Al periddico, los comu-
nicados masivos, las
redes sociales y el portal
WWW.SUgov.co Se suma
hoy el podcast.

Un informativo con ana-
lisis serio, objetivo, atento
a lo que ocurre en la
Gobernacion del Valle del
Cauca, los institutos des-
centralizados y al devenir
nacional. Al fin y al cabo,
tenemos claro que desde
el SUGOV somos actores
sociales, participes de los
cambios que requiere el
pais en el camino a la jus-
ticia social, la igualdad y
nuevas oportunidades
para todos.

Una Colombia distinta,
digna y justa en la que
todos tengamos cabida,
como hemos sofiado
desde hace 15 anos.

NUESTRO
EPISODIO
INAUGURAL

El primer episodio del
Podcast del SUGOV
esta dedicado a nuestro

aniversario.

¢Qué estaba ocurrien-
do en el pais y en el Valle
del Cauca en ese momen-
to? Una explicacion de
por qué nacié nuestra
organizacion sindical,
nuestros aportes a la
lucha de los trabajadores
en el pais y a las mejoras
en las condiciones labo-
rales, no solo de la Gober-
nacion, sino para todo el
pais. No en vano nos
hemos hecho escuchar en
todoslos escenarios.

También detalles des-
conocidos que llevaron a
varios companeros sugo-
vianos a ocupar las ins-
talaciones de la Vicaria
de Paz de la Arquidioce-
sis de Cali e iniciar una
huelga de hambre, toma
pacifica que dur6 tres
dias, pero tuvo reconoci-
miento nacional.

De hecho, en un
encuentro nacional de
estatales en Bogot4, sin-
dicalistas de todo el pais
recibieron con un fuerte
aplauso a los sugovianos,
reconociendo su valero-
sidad y la decisién de no
permitir que, en la admi-
nistracion del entonces
gobernador, Ubeimar
Delgado, se atropellara a
los empleados.

TRABAJO EN
EQUIPO

Una fortaleza del
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SUGOV son las diversas
disciplinas profesionales de
sus directivos. Todos apor-
tan desde sus conocimien-
tos. No tragamos entero.
En el caso especifico del
Podcast, el companero
Guillermo Alonso San-
chez—actual secretario
general de la organiza-
cibn—estara al frente de
la Coordinacién y pro-
duccion de cada episodio.
Guillermo es comuni-
cador social y periodista
de la Universidad Uni-
minuto, aunque, por
supuesto, no es nuevo en
temas de radio y medios

audiovisuales. Lleva
mucho tiempo en el ofi-
cio y no podiamos desa-
provechar su experticia.
Como en todas nues-
tras publicaciones, la
linea editorial la definela
Junta Directiva, querevi-
sa y discute los temas,
aplicando los ajustes que
considere oportunos.

TEMAS DE INTERES

El Podcast SUGOV
tendra una publicacion
periddica, con temas de
actualidad. “No hablar
por hablar”, como sole-

mos repetir los dirigen-
tes segovianos.

Los temas seran de
actualidad, con investi-
gacion y analisis enmar-
cado por la seriedad y
profundidad al emitir
nuestras opiniones.
Igualmente, tendremo
personajes invitados
cuando lo consideremos
oportuno.

Gracias a todos ustedes
por alentarnos en esta
nuevainiciativa.

Escuche el primer epi-
sodio con un simple Clic
https://tinyurl.com/sugov1
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el Valle del Cauca
estamos en modo Feria

Internacional del Libro 2025

Hasta el proximo 3 de noviembre se realizara en Cali la Feria
Internacional del Libro. Los estands de las librerias y carpas
para las conferencias, se encuentran en el Bulevar del Rio y
en inmediaciones del CAM.

Aproveche que pagaron
y que tiene unos pesos en
el bolsillo. Dese un boron-
do por el evento, se toma
un cafecito tinto, escucha
las disertaciones de los
escritores y, de paso, se
compra un ejemplar de su
literatura preferida.

Un programa barato,
divertido y que nos ayuda
a actualizarnos sobre
diversos temas.

En esta ocasién Colom-
bia es el pais homenajea-
do. En otras palabras,
nuestros autores estan
jugando delocales.

La programacion previs-
taincluye en conjunto 800
eventos y 1.400 invitados.
De todito para todos.

COLOMBIA, EL
PROTAGONISTA

En esta décima version,
la Feria centrara su mira-
da en la riqueza cultural y
literaria del pais, buscan-
doreflejarla diversidad de
las seis regiones cultura-

les (Caribe, Pacifico, Andi-
na, Orinoquia, Amazonia
e Insular).

La directora de la FIL
Cali, Paola Guevara, ha des-
tacado la intencién de "no
olvidar lo que nos une
como colombianos, el idio-
ma". Este enfoque nacio-
nal incluira la presentacion
de titulos que exploran la
geografia, la gastronomia y
la historia del pais.

PROGRAMACION
VARIADA

La programacioén no
solo celebrara la literatura
actual, sino que también
sera un espacio para la
memoria histoérica y los
debates contemporaneos:

e Conmemoracio-
nes: Se destacaran
los 80 anos de la Uni-
versidad del Valle, los
40 anos de la tragedia
de Armero, los 40
anos de la toma del
Palacio de Justicia y

el centenario del nata-
licio de Guillermo
Cano, director de El
Espectador.

Zona Infantil:
Como gran novedad,
la feria estrenara una
Zona Infantil dedi-
cada a la promocion
de la lectura en los
mas jovenes, con pic-
nics literarios, talle-
res, musica y concur-
sos de disfraces.

Laboratorio de
Paz Ciudadana: La
Secretaria de Paz
impulsara este nuevo
espacio para fomen-
tar la convivencia y el
didlogo a través de
obras de teatro y
encuentros con jue-
ces depaz.

Invitados Destaca-
dos: Autores de
renombre como
Mario Mendoza,

Angela Becerra
(que regresa a su ciu-
dad natal) y Caroli-
na Sanin figuran
entre la lista de parti-
cipantes. También
habra homenajes lite-
rarios a figuras como
Roberto Burgos Can-
tory Luis Fayad.

e FIL Cali Region: La
feria mantiene su
compromiso con la
descentralizacion, lle-
vando autores, talle-
res y charlas a trece
municipios del Valle
del Cauca y Cauca, un
esfuerzo conjunto
con las sedes regiona-
les de Univalle.

REGRESO DEL
CONCURSO ANDRES
CAICEDO

Una de las noticias mas
esperadas es el regreso,
tras tres anos de pausa,

del IV Concurso de
Cuento para Jovenes
Andrés Caicedo.

El certamen, que busca
descubrir nuevos talentos
literarios, registr6 mas de
400 1nscripciones en sus
dos categorias (15 a 18
anosy19a25anos),y pre-
miara a los tres mejores
cuentos de cada grupo con
incentivos econdémicos y
la publicacién de las
obras. Los ganadores
seran anunciados el 2 de
noviembre.

Con una década de tra-
yectoria, la FIL Cali se con-
solida como un evento cul-
tural masivo, gratuito y
vital para el Valle del Cau-
ca, reafirmando su mision
de acercar el libro y la pala-
bra atodos los ciudadanos.
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Editorial

Las Reformas
Sociales, entre
el limbo y

la esperanza

Las reformas sociales impulsadas por
el gobierno nacional, favorecen a los
marginados, a los olvidados y a la clase
trabajadora en general.

Dos reformas sociales impulsadas por el gobier-
no nacional, siguen con una espada de Damocles
encima, como un péndulo amenazante que tiene a
todos los trabajadores envilo.

Nos referimos a la reforma pensional y la laboral,
actualmente blanco de demandas, promovidas
principalmente por el empresariado. Eso sin men-
cionar la reforma a la salud que ha encontrado a su
paso todos los obstaculos imaginables.

Se encuentran, en gran medida, en un limbo juri-
dico y politico que alarga la incertidumbre y pone a
prueba la solidez institucional del pais. Desafortu-
nadamente han primado los intereses personalesy
economicos de quienes siempre han detentado el
poder y a quienes las clases menos favorecidas les
haimportado poco.

El propésito de impulsar el cambio y alcanzar
una mayor justicia social, choca hoy con los desa-
fios del tramite legislativo, los cuestionamientos
defondoylasbatallasjudiciales.

La pensional ha sido devuelta varias veces por la
por la Corte Constitucional argumentando posibles
vicios de tramite y la carencia de una votacion para
subsanarlos que sigue bajo lalupa de esa instancia.

Este impasse no es solo un tropiezo técnico; esta
generando un costo real al sistema. La incertidum-
bre y el "limbo juridico" han provocado el traslado
masivo de cotizantes de altos ingresos a Colpensio-
nes. Como siempre, los que mas tienen, posando
de avivatos.

La laboral tiene mas de 170 demandas. Por
supuesto, orquestada por quienes manejan la eco-
nomia del pais. Quieren mano de obra baratay per-
petuar la tercerizacion.

Las reformas sociales del gobierno buscan ser el
mayor avance social en Colombia en los ultimos
anos, con el objetivo de ampliar la cobertura y
garantizar una vejez digna para millones de
colombianos que hoy no tienen pension.

La reforma pensional, por ejemplo, pretende
sacar de la pobreza a cerca de 2.5 millones de
adultos mayores a través del Pilar Solidario.

Los trabajadores colombianos no podemos per-
manecer impasibles. Es urgente comprometernos
con la defensa de esas reformas, que nos favorecen
atodosyalasnuevas generaciones.

Junta Directiva
Sugov

¢Cuantos anos son 1.250

semanas cotizadas en Colombia?

A partir del 2026, el
nitimero de semanas
sera el nuevo
requisito para que
las mujeres puedan
acceder a la pension
de vejez. Le
explicamos en detalle
para que calcule
cuantos aios le
faltan.

A partir del 1 de enero de
2026, el sistema pensional
colombiano comenzara a
aplicar una transformacion
significativa que impactara
a millones de mujeres afi-
liadas tanto al régimen
publico como al privado.

Esta modificacion fue
ordenada por la Corte
Constitucional mediante
las sentencias C-197 de
2023y C-054 de 2024, las
cuales establecen una
reduccion progresiva en el
nimero de semanas
requeridas para acceder a
la pension de vejez.

El cambio responde a
una realidad social que ha
sido ignorada durante
décadas: las mujeres
enfrentan mayores obs-
taculos para cotizar las
semanas necesarias debi-
do a interrupciones labo-
rales por maternidad, cui-
dado de hijos, atencion de
adultos mayores y otras
labores domésticas no
remuneradas.

Estas tareas, aunque fun-
damentales para el bienes-
tar social, no han sido reco-
nocidas dentro del sistema
de seguridad social. Por
eso, la Corte decidi6 ajus-
tar los requisitos, recono-
ciendo el valor del trabajo
de cuidado y promoviendo
una mayor equidad en el
acceso ala pension.

REDUCCION A 1250
SEMANAS

Desde enero de 2026,
las mujeres pasaran de
necesitar 1.300 semanas
cotizadas a 1.250, y a par-
tir de 2027, el requisito se
reducird en 25 semanas
cada afio, hasta llegar a
1.000 semanas en 2036.

Esta medida sera auto-
matica si el Congreso no
aprueba una nueva nor-
mativa antes de finalizar
2025. En consecuencia,
todas las mujeres, sin
importar si estan afiliadas

a Colpensiones o a un
fondo privado como Por-
venir, Colfondos o Protec-
cion, se beneficiaran de
estareduccion.
{CUANTOS ANOS
SON 1250 SEMANAS
COTIZADAS?

Una de las preguntas
mas frecuentes entre quie-
nes estan cerca de cumplir
los requisitos para pensio-
narse es: ¢Cudntos anos
de trabajo representan
1.250 semanas cotizadas?

Larespuesta es mas sen-
cilla de lo que parece, y se
puede obtener mediante
una operacion basica.

En Colombia, un ano
tiene 52 semanas. Por lo
tanto, si se divide el total
de semanas cotizadas
entre el nimero de sema-
nas que tiene un ano, se
obtiene el niimero de afnios
trabajados: 1.250 sema-
nas + 52 semanas por aio
= 24,03 anos.

Esto significa que una
persona que haya cotizado
1.250 semanas ha trabaja-
do y aportado al sistema
pensional durante 24
anos completos.

Este dato es especialmen-
te relevante para las muje-
res que cumplen con la
edad de pension (57 anos) y
que estan revisando si ya
alcanzaron el nuevo umbral
de semanas exigidas.

Siuna mujer ha cotizado
de manera continua
durante 24 anos, es muy
probable que esté en con-
diciones de iniciar el tra-
mite para acceder a su pen-
sion a partir de 2026.

FUTURO PENSIONAL

El calculo es 1util para
quienes han tenido inte-
rrupciones laborales. Por
ejemplo, si una mujer tra-
bajé durante 10 afios, luego
se dedico al cuidado de su
familia por otros 5 anos, y
después volvibé a trabajar

durante 14 afios mas, es
posible que haya alcanzado
las 1.250 semanas, aunque
no haya tenido una trayec-
toria laboral continua.

Por eso, se recomienda
revisar el historial laboral
en la plataforma de Col-
pensiones o en el fondo
privado correspondiente.

Alli se puede verificar
cuantas semanas han sido
registradas, y en caso de
inconsistencias, solicitar
correcciones. Este paso es
fundamental para evitar
contratiempos al momen-
to desolicitar la pension.

¢Y SINO SE
ALCANZAN LAS
1.250 SEMANAS?

Si una persona no ha
logrado acumular las
1.250 semanas cotizadas,
existen alternativas den-
tro del sistema pensional
colombiano.

Una de ellas es el pilar
solidario, contemplado en
la Ley Pensional 2381 de
2024, que busca garanti-
zar cobertura para quie-
nes no alcanzan el tiempo
necesario para recibir la
pension por vejez.

Este pilar esta disefiado
especialmente para muje-
res mayores de 50 anos
que cumplan con ciertas
condiciones socioeconoé-
micas. En estos casos, se
puede acceder a una pen-
sion basica, financiada par-
cialmente por el Estado,
siempre que se cumplan
los requisitos establecidos.

Otra opcidn es continuar
cotizando hasta alcanzar
el nimero de semanas exi-
gidas. En este sentido, la
reduccioén progresiva de
semanas representa una
oportunidad para muchas
mujeres que estaban cerca
de cumplir el requisito,
pero que no lograban lle-
gar a las 1.300 semanas
bajo el esquema anterior.

La Junta Directiva del SUGOV integra el Comité Editorial. Propone, revisa y ajusta los textos del periddico de nuestra organizacion
sindical y a través de los contenidos, reafirma su filosofia de lucha en defensa de los intereses de la clase trabajadora.

Direccion General: Junta Directiva del Sugov

Diseno y Diagramacion: Luis Eduardo Carvajal Pérez

Editor de Contenidos: Fernando Alexis Jiménez
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"Por trabajar nos matan; por vivir nos matan. Queremos poner en el
centro a la vida y a la gente. Techo, tierra, trabajo, pan, salud,
educacion,. independencia,.democracia y. libertad para todos...”
Manifiesto fundacional de los zapatistas mexicanos, desde la selva

Lacandona, en Chiapas.

"La belleza, como el dolor, hace
sufrir”, Thomas, Mann, escritor
Yy ﬁlosofo aleman. ¢

i
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Elverdadero caracter "El rico hace lo que quiere; el é
de un hombre aparece pobre, lo que puede. Esa

cuando esta borracho. dimmamica debe camblar. Por eso _.

~necesitamos paises donde no _

_haya pobreza." Ernesto del Ch e

Guevara. L
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La vida es algo

magnaifico, incluso 7 V| -

para una medusa. "éTocas las m n}s de- las
personaso les tirasla moneda sin
mirarlas?", Papa Eeon XIV en su
reciente encwlw Dilexi Te, o

exhortacion dIreduar la pobreza.

"Esos anos de soledad fueron
probablemente los que mas me
ensenaron (...). Tuve que
repensarlo todo y aprender a
galopar.hacia.adentro.por
momentos, para no volverme

- loco. Pero una idea fiya me
acompano siempre: luchar contra
la pobreza de nuestro pueblo.”,
Pepe Mujica al referirse a sus
anos en prision por sus vinculos
con la insurgencia tupamara.

“Y no queremos y no nos da la gana, ser una colonia
norteamericana. Y st queremos, y st nos da la gana, ser
una Colombia, librey soberana”.
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BOB ES PORTADOR
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HEY, CUANDO FUE
QUE NOS MORIMOS ?
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HORIZONTAL

1. Pequeno cuerpo de forma
esférica. Letra griega.
2.Invertido, dedicarse a una
profesion. Articulo.

3.0Opera de Verdi. Lo pasaron por
manteca.

4. Circulo Nacional Industrial.
Inunda el campo.

5. Apellido de un Sqan Francisco.
Consonantes.

6. El peor mal de los males es
tratar con ellos, decian los
abuelos.

~. Simbolo. Poblacion de
Santander.

8. Habla el compadre tigre. la
presa para el forastero.

9.Se atreveria, al revés. Nombre
de varoén, invertido.

10. Ave de rapina. Apellido de
dictador.

VERTICAL

1. Don Baltasar fue un jesuita y
gran escritor espafiol. Vocales.
2. Abuelo del Cid, juez legendario
de Castilla. Espolon facial.
3.Invertido, patrono de Madrid.
Un bovido extinguido.

4. Bruno Torres Arcila. Hacer
ademan de atacar.

5.Articulo indeterminado.
Tejadillos contra el agua y el sol.
6. Nombre de mujer. El oro galo.
~.Un llano en la cumbre.

8. Nombre de var6n al revés. El
virrey y monje don josé.

9. Un arbusto de las mas bellas
flores. Sirve para pegar.

10. Animal que lo hace el viejo
Tenorio. Tareas para aprender a
escribir bien.

SOLUCION AL ANTERIOR
SUGOV-GRAMA

. TRANQUILOS,
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Cronicas de Macondo

Libros de Gabo
en peligro de
desaparecer de
las bibliotecas
publicas

La censura
aplicada por
algunas entidades
norteamericanas,
ya retiro textos de
escritores
latinoamericanos
en 23 Estados.

. 4 ¢ ;
[ — ; F \
b

Por: Fernando Alexis Jiménez

Es increible, pero real. La mejor forma de
dimensionar en qué consiste, es ilustrar el asunto.

Imaginemos por un instante que una bibliote-
ca escolar decide —de la noche a la manana—
retirar de sus estantes “Cien anos de soledad” o
“El amor en los tiempos del colera”. No porque
los ejemplares estén deteriorados, sino porque
alguien considera que son “inapropiados”. Lo
que a muchos lectores nos pareceria un acto
absurdo o incluso criminal, hoy forma parte de
una tendencia creciente en Estados Unidos.

Y los textos de nuestro Nobel, Gabriel Garcia Mar-
quez, figuran entre las creaciones amenazadas.

Seguin un reciente informe de PEN América, al
menos 6.870 casos de prohibicion total de libros
se registraron en 23 estados en el altimo ano.
Organizaciones como “Madres por la libertad”
presionan para vetar escritos que abordan tema-
ticas como raza, diversidad de género, sexuali-
dad, estructuras de poder social —temas centra-
les en muchas novelas latinoamericanas clasicas.

Y entre los autores “vetados” estan gigantes
como Garcia Marquez, José Saramago, Ernest
Hemingway, Isabel Allende, entre otros.

Las razones esgrimidas para vetar estos tex-
tos suelen alegar “contenido sexual explicito”,
“lenguaje ofensivo” u “ofensas a valores tradi-
cionales”. Pero es clave distinguir entre prote-
gerlainfanciay censurar el conocimiento.

Muchos de esos libros no son pornografia, ni
discursos de odio, sino relatos profundos sobre
la condicion humana, las desigualdades y las
contradicciones de nuestro tiempo.

Prohibirlos significa negar al lector joven la posi
bilidad de confrontar ideas, de empatizar con rea-
lidades distintas y de desarrollar juicio critico.

Es maés, las organizaciones defensoras advier-
ten que las prohibiciones se hacen sin debates
previos sobre el contenido, lo que revela que no
se trata de un proceso pedagogico sino de una
imposicion moral.

¢Qué hacer? Al menos en Colombia, promo-
ver a nuestros autores que, en un futuro, pue-
den salir de las bibliotecas publicas de otros pai-
ses. Nuestras nuevas generaciones deben fami-
liarizarse con los escritores de nuestra tierra.
Ahora que podemos leerlos.

El Costurero

de Fabiolita

Si hicieran una consulta
acerca de las secciones
mas leidas del periddico,
Fabiolita sellevalos reco-
nocimientos. Nos alegra.
Como decian por ahi:
“Ladran, Sancho, luego
cabalgamos...” Por ejem-
plo, me enteré...

... que los promotores de
la evacuacion, a pesar
de que mostramos que la
UNGR no contemplaba
asonadas ni similares,
siguieron con el asuntoy
el pasado miércoles
insistieron: “A evacuar,
quevieneuna marcha...”
... que eso se llama estig-
matizacion a la protesta
social y deben corregir,
porque ninguna mouvili-
zacion obrera busca van-
dalizar, destruir, danar.
Esimportante que corri-
jan esa narrativa, que
no busca otra cosa que
macartizar a quienes
defienden sus derechos.
... que, hasta un compa-
ntero en el edificio de la
Beneficencia del Valle,
con un pito en la mano,
rojo por el esfuerzo (no
hay alarmas) y con los
ojos desorbitados les
decia a todos: “Evactien
que viene una marcha’.
Ay, Dios, lo que hay que
ver y oir... Y cuando le
advertimos que eso era
estigmatizar a quienes
protestan, nos respon-
did: “Ese fue el guion que
nos enviaron desde el
nivel central”. Por favor,
que alguien me traiga
agiiita azucarada que
estas vainas me dan
soponcio, patatus o lo
que sea.

... que defmitivamente, en
el caso de las evacuaciones,
falta mucho por afinar...,
pero mucho es mucho...

... que a proposito del pro-
grama de vivienda que
fue la bandera del
SUGOV en la pasada
negociacion del pliego
petitorio: esperamos que
la Caja de Compensacion
no les pongan dificulta-
des a los interesados.

... que, Si es asi, tocara
pedir que cambien Caja
de Compensacion.
Recuerden que, han que-
rido politizar el asunto
desde diferentes esferas,
la decision de a qué Caja

de Compensacion
afiliarse, recae es
en nuestros hom-
bros como
empleados. El

los promotores de la evacuacion, el
pasado miércoles insistieron: “A eva-
cuar, que viene una marcha...”

.. que eso se llama estigmatizacion a
la protesta social y deben corregir.

balon estd en nues-
tro terreno...
... que vuelve
y juega el
tema de los
agentes de
transito. No
les pagan via-
ticos, asunto
que se nego-
ci6 hace tres
anos luego de
una protesta
del SUGOV
con los com-
paiteros. Yvolvieronala
misma, ahora no les
pagan y si reclaman, les
hacen mala cara.

... que a muchos les deben
la dotacion y otros agentes
la devolvieron, argumen-

ros--, sigue manejando
eltema.

...que el decir de los com-
paneros de gestion docu-
mental en las dependen-
cias es que no alcanzan a
recuperar todos los
archivos. Por ejemplo,

tando que erade mala cali- facturas y recibos.

dad. Valle, paraiso de
todos, caramba...

...que otra perla de Movi-

lidad: dos contratistas
fungen como coordina-
dores de personal de
planta. Y no utilizan a
los coordinadores que
son nombrados. Hasta
donde llegamos... Res-
petamos a los contratis-
tas, pero no tienen posi-
cion jerdarquica sobre los
empleados. Cada lorito
en su estaca...

... que Fabiolita no echa
incienso ni nada por el
estilo, pero reconoce los
logros de los compatiie-
ros. Aludimos aqui a
Martha Tenorio Valen-
cia y Carlos Neiron
Puentes Rojas, vincula-
dos a las Secretarias de
Salud y General, respec-
tivamente, quienes reci-
bieron un reconocimien-
to al mérito, la trayecto-
ria y el aporte archivis-
tico por parte del Archi-
vo Generaldela Nacion.
... que le enviamos fuerte
apretén de manos y un
abrazo rompecostillas a
estos dos companeros
sugovianos.

... que, hablando de
archivos, no entende-
mos porque Innovatech,
que no ha dado explica-
ciones sobre el incendio
en las bodegas de la via
a Yumbo—almenosdelo
que dijeron los bombe-

... que sobre esa base nos
quedamos pensando,
porque en la reuniéon con
los sindicatos, desde el
DADI y la Secretaria
General nos dijeron que
todo erarecuperable.

... que hablaron del
SECOP, pero esa plata-
forma hace apenas ocho
anos que la asumid la
Gobernacion del Valle
del Cauca. ¢Entonces?
De ese tiempo —ocho
anos-- para atrds no
hay registro de nada.
Nada denada.

... que nos dicen en Educa-
cion, muchos de sus archi-
vos que estaban en esas
bodegas se perdieron.

... que los visitantes y los
turistas que pasan por
la Plazoleta de San Fran-
cisco, al mirar en direc-
cion al edificio, dicen:
“Aqui huele muy mal...”
Ojo con dejar volar la
imaginacion. Se refieren
a la fuente de agua, que
ya no funciona.

... las aguas estancadas
huelen mal, verdadera-
mente, y hasta las palo-
mas ya ni se acercan.
Temen contagiarse de
algo malo. Y los habi-
tantes en situacion de
calle, se persignan: “Se
bana uno ahi y queda
oliendo a politiquero de
vereda...”, dicen.
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Sindicatos apéndices de la administracion publica

“Cuando lo oculto, termina

saliendoalaluz”

A proposito de cierta organi-
zacion que saca comunicados
conjuntos con la administraciéon
de turno—advertimos que nos
referimos a Macondo, nada que
ver con el Valle del Cauca para
que luego no haya malentendi-
dos--, la gente feliz por el exa-

men “gratis” con un especialista.
Pero oh sorpresa de sorpre-

sas, como cuando al mago se le
sale el conejo furtivamente del
sombrero y todos descubren el

trucoyseechan areir.
Nada es gratis en esta vida,

como dice Oscar Atilio.
Si usted se afilia a una orga-

nizacion privada de servicios
complementarios, el producto
le sale a menos precio. Eche
gafa, mi amigo. Si esta afiliado
al sindicato amigo de la admi-
nistracion, un poquito menos.
Pero si usted va a los centros
comerciales cercanos al edifi-
cio, le sale en la mitad de ese
valor. Es decir, 50% menos.

Echelapiz mi amigo...
Pero es una forma de ganar

adeptos. Marketing, que lla-
man. Y luego la gente descubre
que detras de tanta dicha solo

hay humo.

Pero eso solo ocurre en
Macondo, no por estas tierras,
claro esta.

¢A QUIENES
DEFIENDEN LOS
SINDICATOS AMIGOS

DEL GOBIERNO?
En Macondo le prometen a

Ursula Iguaran y a José Arca-
dio Buendia que, si se afilian al
sindicato que tiene compa-
drazgos con la administracion,
tendran en sus manos el cieloy

latierra.
Pero si alguien de la adminis-

tracion atropella a Amaranta
Ursula que comenzo6 a trabajar
con el gobierno macondiano,
vaya a ver qué hacen por ella
los sindicalistas amigos de la
administracion. Nada. Se
esconden. Ellos no van a
pelearse con los gobernantes
por defender a nuestra compa-

fiera. La dejan sola.
Esos son los sindicatos que

se convierten en “apéndices de
la administracion”.
¢A QUE SE REFIEREN?
Muy buena pregunta del coro-
nel Aureliano Buendia, desde

lalejana Macondo.
Decir que un Sindicato se ha

convertido en un “apéndice de
la administracion”, significa
que ha perdido su autonomia y
ahora actia de forma subordi-
nada a los intereses del gobier-
no de turno en lugar de defen-

der sus afiliados.
Esta interpretacion sugiere

que la organizacion sindical ya
no cumple su funcion de repre-
sentacion y negociacion de los
empleados y trabajadores, sino
que ha pasado a ser una herra-
mienta de control o apoyo a la
administracion puablica, lo que
puede deberse ala falta de inde-
pendenciayalainfluenciainde-

bida del gobierno.
Interpretaciones claves:

e Perdida de autonomia:
El sindicato ya no toma
decisiones de forma inde-
pendiente, sino que acttia
siguiendo las directrices
del gobierno respectivo.

N

e Control de la Admi-
nistracion: La adminis-
tracion puede estar utili-
zando el sindicato para
mantener el orden inter-
no o paradebilitar las posi-
ciones de los trabajado-
res, en lugar de negociar
debuena fe.

e Desviacion de su pro-
posito: El sindicato ha
traicionado su propésito
fundamental de defender
los intereses de sus miem-
bros y se ha convertido en
un instrumento para favo-
recer laadministracion.

e Falta de independen-
cia: El sindicato puede
perder su independencia
debido a la influencia de
la administracién, ya sea

a través de favores, pre-
siones o la cooptaciéon de
sus lideres.

e Erosion de acuerdos
laborales o negocia-
cion colectiva: La capa-
cidad de negociacion del
sindicato se ve debilitada,
ya que la administracion
no tiene necesidad de
negociar con él, sino que
puede imponer sus condi-
ciones.

Consecuencias

e Debilitamiento de los
trabajadores: Los tra-
bajadores pueden verse
obligados a aceptar con-
diciones laborales desfa-
vorables al no tener un sin-
dicato que los represente
de forma efectiva.

e Pérdida de legitimi-
dad: El sindicato puede
perder legitimidad ante
los trabajadores, quienes
pueden dejar de verlo
como un representante de
sus intereses y, en conse-
cuencia, de afiliarse a él o
participar de sus activida-
des.

En resumen, la expresion sin-

dicato apéndice de una admi-
nistracion, describe la erosion
del rol fundamental de un Sin-
dicato como fuerza indepen-
diente que defiende los dere-
chos de los trabajadores, trans-
formandolos en una extension
o mano derecha de la adminis-
tracion a la que deberia contro-
lar y oponerse en pro de un
equilibro de poder.

¢De que le sirve a Colombia ser
productor de hidrocarb

Por Guillermo Sanchez — Dirigente del SUGOV.

Esta pregunta nos asalta a
muchos colombianos cuando se
anuncia cualquier movida en el
precio de la gasolina. Actual-
mente, el gobierno nacional
explora, a través de una reforma
tributaria, gravar con IVA a este
combustible y al diésel, lo que
ya tiene con escozor a muchos

conductores particulares.
Si bien el gobierno ha aclara-

do que la carga impositiva la
sentiran especialmente las
grandes industrias, donde se
concentra el mayor consumo
de hidrocarburos, para el ciu-
dadano de a pie ese porcentaje,
por minimo que sea, es signifi-

cativo para su bolsillo.
“LA PATRIA BOBA” DEL

PETROLEO
La férmula ideada para cal-

cular el precio del combustible
parece digna de los tiempos de
la “Patria Boba”, cuando los
criollos de la época, después de
cazar al tigre, se asustaron con
el cuero. Es decir, después de la

victoria libertadora, las pugnas
entre centralistas y federalistas,
llevaron al pais a una implosion

que alin no superamos.
Y es que no se comprende

cémo si Colombia tiene autosu-
ficiencia petrolera desde hace
por lo menos 4 décadas, paga-
mos una de las gasolinas mas

costosas del mundo.
Hay que decir que esa genia-

lidad también se ha aplicado a
otras fuentes de energia como

el gasylaelectricidad.
LOS BILLONES QUE

NUNCA SE HAN VISTO
Se dice que Ecopetrol es la

joya de la corona de las empre-
sas en Colombia, y no es para
menos, en 2024 la estatal
reportd ingresos por 33 mil
millones de doélares, alrededor
de 133 billones de pesos, segiin
reportes de Corficolombiana
de Sarmiento Angulo.

Cifra que equivali6 a casi la
cuarta parte del presupuesto
del pais en 2024, el cual se
ubic6é en 120 mil millones de

dolares (aproximadamente

502 billones de pesos).
De esa jugosa torta de los

hidrocarburos, Ecopetrol
transfirio a la Nacion 10.700
millones de dolares (41.9 billo-
nes de pesos), segiin informa-
cion de la compaiiia publicada
por el diario El Tiempo en

marzo de 2025.
De este ingreso nacional, cerca

de 3 mil millones de dolares
corresponden a impuestos como
la sobretasa a la gasolina, que
cobran los municipios, asi como
el IVA y el impuesto al carbon
que son recaudados por la petro-

lera con destino ala nacion.
De estas multimillonarias

cifras, quienes si han visto la
plata son los grandes empresa-
rios colombianos del petroleoy
sus derivados, asi como las mul-
tinacionales que operan cam-
pos de produccion en regiones
apartadas, donde tampoco se

ve el progreso.
Lo tnico que han visto los

Foto: cortesia www.cambiocolombia.com

colombianos del llamado “oro
negro” es el aumento de su pre-

cio en todoslos gobiernos.
LOS DESCALABROS CON

LOS IMPUESTOS A LOS

COMBUSTIBLES
En ciudades como Cali,

donde la sobretasa a los com-
bustibles debe destinarse a
obras de infraestructura para
la movilidad, la malla vial es un
desastre; ni qué decir del siste-
ma de transporte masivo del
que se han bajado muchos pasa-

jeros paramovilizarse en moto.
Otro de los descalabros son

los proyectos que se financian

uros?

con las regalias, donde se esti-
ma se perdieron alrededor de
12 billones de pesos entre los
afios 2017 y 2022 (Gobiernos
de Juan Manuel Santos e Ivan
Duque).

Pérdidas que recientemente
han salpicado a la instituciona-
lidad del Valle del Cauca a tra-
vés del Fondo Mixto, entidad a
la que se senala de tener parali-
zadas las obras de una impor-
tante via en el departamento
del Caqueta, por presunta
corrupcion.
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Julio Verne, el hombre que
se anticipo al siglo XXI

Nadie puede negar que Julio Verne fue un adelantado a su
tiempo. Concibio novelas que, con el iempo moderno, se
vieron reflejadas en los avances cientificos que para nosotros
hoy no son sorpresa, sino parte de nuestro paisaje.

Por Luis Eduardo Carvajal Pérez | Dirigente del SUGOV

Julio Verne fue el escritor
que, en SuUsS numerosas
obras, de alguna manera vio
lo que nos iban a deparar los
siglos XX y XXI, textos en
los que anticip6 el viaje a la
luna y present6 en sus tex-
tos, mucho antes que se
fabricaran, toda clase de
inventos e ingenios, lo que
lo mostr6é como una persona
de frondosa imaginacion.

Ello fue la causa para que
hoy muchas personas se pre-
gunten como fue posible
esto, por lo que no faltan
quienes le den connotacio-
nes misteriosas e inclusive
se ha llegado a afirmar que
Verne fue una especie de via-
jero del tiempo.

Julio Verne, nacio6 el 8 de
febrero de 1828 en Nantes,
Francia y fue el mayor
de 5 hijos del matrimonio
formado por Pierre Verne,
abogado, y Sophie Allote de
la Flye, de una familia de
navegantes y armadores de
ascendencia escocesa, quie-
nes en 1840, se trasladaron a
Chantenay, cerca de Nantes.

PROPENSO A LAS
AVENTURAS

Julio Verne fue un joven
rebelde y propenso a la
aventura. Desde muy pron-
to sinti6 inclinacién por los

viajes y por ello, en alguna
oportunidad intent6 fugar-
se en un navio hacialaIndia
cuando tenia once anos; su
padre consiguié detenerlo
en el mismo barco y le apli-
cO un severo castigo: azotes
con un latigo y encierro a
panyagua.

Pero lo que mas le dolio
fue la promesa que se le
obligd a hacer; nunca pre-
tenderia viajar mas que
con la imaginacion.

PRIMEROS PASOS

Durante 1844, asisti6 al
Liceo Real de Nantes y
comenzo a escribir peque-
nos poemas en prosay ade-
mas curso estudios de leyes
en Paris. En 1856, conocio
a Honorine Hebe du Frays-
se de Viane, joven viuda
con dos hijas, con quien
contrajo matrimonio el 10
de enero de 1857. Con ella
tuvo a su hijo Michel Verne,
tras establecerse en Paris
como agente de bolsa.

Entre1848y1863,Julio
Verne sededico aescribir
libretos de 6pera y obras
de teatro. En 1850, estre-
né con poco éxito Las
pajas rotas, dirigida por
su protector Dumas.

También aparecieron en

la revista Le Musée des
Familles sus primeras his-
torias cortas: Los primeros
navios de la marina mexi-
cana y Un vigje en globo.

En 1852, decidi6 consa-
grarse a las letras, rechazan-
do la sucesion en el bufete
de su padre. Fue nombrado
secretario del Teatro Lirico.

En 1859, viajo por Inglate-
rra y Escocia, lo que le inspi-
r6 para escribir Vigje con
rodeos a Inglaterra y Esco-
cia. Fundo6 la Sociedad para
la Investigaciébn Aérea en
1862, y en ese mismo ano
conoci6 al editor P. J. Hetzel.

SU PRIMER EXITO

Su primer éxito le llegd
cuando public6 Cinco sema-
nas en globo (1863), un éxito
fulminante gracias al cual
firm6 un espléndido contra-
to con la editorial de Hetzel,
que le garantizaba la canti-
dad anual de 20.000 francos
durante los siguientes veinte
afos. A cambio, se obligaba
a escribir dos novelas de un
nuevo estilo cada ano.

El contrato fue renovado
por Hetzel y mas tarde por el
hijo de este, con el resultado
de que, durante mas de cua-
renta anos, Los voyages

extraordinaires aparecie-
ron en capitulos mensuales
dentro de la revista Magasin
d'Education et de Récréation.

En 1864, volvi6 a triunfar con
Viaje al centro de la Tierra,
y un ano después con De
la Tierra a la Luna, la obra
en la que anticip6é en 104
ainos, ese viaje que en rea-
lidad se hizo en 1968.

Se hizo miembro de la
Sociedad de Geografia y aban-
donoé su trabajo en la bolsa. En
1870, fue movilizado durante
la guerra franco-prusiana
como soldado guardacostas.

INVENTOS

Escritor al que le encanta-
ba la ciencia y los inventos
en el siglo XIX. Documen-
taba sus aventuras y predi-
jo, acertando, muchos de
los logros cientificos del
siglo XX. Escribi6 sobre
cohetes espaciales, subma-
rinos, helicopteros, aire
acondicionado, misiles diri-
gidos e imagenes en movi-
miento, mucho tiempo
antes de que aparecieran.

SUS LIBROS

Entre sus libros desta-
can: Viaje al centrodelaTie-
rra (1864), Dela Tierraala
Luna (1864), Los hijos del

capitan Grant (1867), Vein-
te mil leguas de viaje sub-
marino (1870), La isla mis-
teriosa (1870), La vuelta al
mundo en ochenta dias
(1872), Miguel Strogoft
(1876), Laesfingedelos
hielos (1897) y El
soberbio Orinoco
(1898). Autor de mas de
ochenta titulos que han
sido traducidos a 112 idio-
mas. Varias de sus obras
han sido llevadas al cine.

TUVOMALASALUD

Durante toda su vida,
sufri6 ataques de paralisis,
era diabéticoy acabo por per
der vista y oido. Fue agredi-
do por uno de sus sobrinos,
que le dispar6 un tiro a que-
marropa, dejandolo cojo.

Fue asi como gravemente
enfermo, fallecid el 24 de
marzo de 1905 en su casa
del bulevar Longueville
(hoy bulevar Jules-Verne)
de Amiens. Fue inhumado
cuatro dias después.

Como dato final, es de
resaltar que Julio Verne, es
el segundo escritor que mas
ha sido traducido en el mun-
do, solo superado por la
escritora inglesa de novelas
de misterio, Agatha Christie.
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