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La cita es el proximo 28 de noviembre

Asamblea e integracion
de los afiliados al SUGOV

Por segundo ano consecutivo retomamos y con mayor fuerza, la
celebracion presencial de la Asamblea de Afiliados y la Integracion.

Nos encontramos en
la recta final. Estamos
a menos tres semanas
para la celebracion de
nuestra Asamblea
Anual de Afiliados,
que retomamos por
segundo ano después
de un tiempo que nos
pareci6 una eternidad,
como consecuencia de
la pandemia y sus
secuelas en materia de
prevencion.

La participacion de
todos ustedes es fun-
damental. Nos reuni-
remos en el Salon
Champagnat, ubicado

en la carrera 32 #8-67
esquina, tercer piso,
en el barrio Alameda.
La jornada inicia a las

2:00 pm, y Si somos jui-

ciosos, les aseguramos
que no pasamos de las
5:00 pm.

Presentaremos un
informe fiscal para que
todos ustedes conoz-
can en qué se ha inver-
tido cada peso, asi
como el proyecto del
presupuesto para el
2026. Compartiremos
sobre las ejecutorias
de este ano y las metas
que tenemos para la
proxima vigencia.

Otro aspecto impor-
tante es la presenta-
cion del Pliego Petito-
rio del Nivel central y
la Biblioteca Departa-
mental Jorge Garceés
Borrero” que se pre-
sentara para negocia-
cion a partir del abril
del proximo aio.

Y DESPUES SI
VIENE LA
INTEGRACION

Lo primero es lo pri-
mero. La esencia como
organizacion que pla-
nifica su accionar escu-
chando a la base. Es
decir, la Asamblea.

Posteriormente, cree-

mos que hacia las 5:00
pm, arranca la inte-
gracion que este ano
incluye cena, musica
en vivo, los respectivos
guarilaques y birras, el
azote debaldosay... Si,
digalo con confianza:
lasrifas.

Son mas de treinta.
No queremos darles
cifras, porque es una
sorpresa. Pero usted
tiene un buen nimero
de oportunidades para
llevarse a casa uno de
los televisores gran-
des, celulares, compu-

tador de ultima gene-
racion, tremendas
cabinas de sonido,
bonos con buen billete
y... dejemos ahi, para
no romper el encanto
delasorpresa.

Todo afiliado esta
invitado. Agende la
fecha y la hora. Ade-
mas, habra permiso
para que asistan. Asi
es que no hay excusa.

iEste ano tiramos
el rancho por la
ventana!
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Por Guillermo Sanchez | Dirigente del SUGOV.

Se acerca la negociacion
del salario minimo para
2026 y los gremios ya
pusieron el grito en el cielo

En el contexto de la
fuerza laboral de Colom-
bia, quienes devengan
un salario minimo men-
sual, aproximadamente
3 millones de personas,
son una minoria que
pareciera incomodar a
muchos cuando de mejo-
rar su poder adquisitivo
setrata.

Ante los ojos de
muchos empresarios,
politicos y dirigentes gre-
miales como la ANDI y
Fenalco, los trabajadores
que devengan un salario
minimo en Colombia,
son millonarios. Desde el
ano 2022, este reconoci-
miento econdémico supe-
r6 el millon de pesos y, a
hoy, se encuentra en un
poco mas de 1,4 millones.

LA NOVELA DE LOS
GREMIOS

Ante la decision del
gobiernonacional de sos-
tener un aumento del
salario minimo muy por
encima de la inflacion

para 2026, el presidente
de Fenalco, Jaime Alber-
to Cabal, se ha expresado
en contra, como suele
hacerlo cada vez que se
propone una mejora sala-
rial de los colombianos.

Desde el anuncio hecho
por el presidente Gusta-
vo Petro, se ha dedicado
a posicionar una narrati-
va de panico empresa-
rial, que descalifica el
esfuerzo de una remune-
racion justa cuando la
opone a los intereses de
crecimiento del empre-
sariado colombiano.

LO QUE DICE LA
MACROECONOMI{A

En contraste con esta
narrativa, estan las cifras
de crecimiento del PIB de
los dltimos cuatro afnos,
que, sumadas, alcanzan
una media de 2,45%, lo
cual debe valorarse en un
contexto post pandemia,
negacion de ley de finan-
ciamiento y sobreendeu-
damiento dejado por el
gobierno Duque.

Lainflacion, que se deri-
v0 de la emergencia sani-
taria del COVID 19 entre
2021 y 2023, presiono el
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rompimiento de la barre-
ra del millébn de pesos,
pero también acentud la
pérdida de poder adqui-
sitivo de los colombianos.

La situacion llevd al
gobierno nacional a gene-
rar incrementos por enci-
ma de los dos digitos, que
han buscado compensar
el aumento en el costo de
vida, pero también gene-
rar condiciones mas dig-
nas para el trabajador.

PARA LO QUE HA
ALCANZADO EL
MINIMO

Historicamente el sala-
rio minimo ha sido una

cuota economica basica e
insuficiente para que viva
una familia colombiana.

Con dificultad, este
monto alcanza a cubrir
las necesidades de una
persona; lo que le signifi-
ca vivir de arriendo en
una habitacion, moverse
limitadamente en trans-
porte publico, una ali-
mentacion basada en hari-
nas; sin derecho a impre-
vistos, ropa, entreteni-
miento y mucho menos a
estudio o ahorro.

Los mal llamados gre-
mios econdémicos, que

no son otra cosa que sin-
dicatos de empresarios,
se han convertido en una
especie de “paraestado”
que toma decisiones
estructurales que afec-
tan alos colombianos.

Han sido confecciona-
dos alamedida delos inte
reses economicos de las
élites burguesas y aristo-
craticas de Colombia, gra-
cias a gobiernos de corte
neoliberal que les han
hecho el favor histoérica-
mente a través del CVY.

El Ministerio del Trabajo
aclara plazos disciplinariosy
prorrogas de contratos laborales

El Mintrabajo precisa los dias habiles en
procesos disciplinarios y establece reglas
pararenovacionde contratos laborales.

El Ministerio del Tra-
bajo emitié un concepto
juridico que aclara
aspectos clave sobre los
plazos en procesos disci-
plinarios y la prorroga de
contratos a término fijo.

El pronunciamiento
responde a inquietudes
de una empleada sobre
la aplicacion de la nor-
mativa laboral vigente,
dejando en claro que las
orientaciones de la enti-
dad no son vinculantes
ni sustituyen la compe-
tencia de los jueces de
laRepublica.

En materia de proce-
sos disciplinarios, la car-
tera del Trabajo especi-
fico que el plazo de
cinco dias entre la comu-
nicacion formal de aper-
tura y la diligencia de
descargos corresponde
a dias habiles, exclu-
yendo feriados y vacan-
tes, segtin lo establece
el articulo 62 de la Ley
42de1913.

El conteo del término
para que el trabajador
ejerza su derecho de
defensa y contradiccion
inicia al dia siguiente de

la notificacion, garanti-
zando la observancia de
los derechos fundamen-
tales en el procedimiento.

PRORROGA DE
CONTRATOS

Sobre la prorroga de
contratos individuales a
término fijo inferiores a
un ano, la Oficina Juri-
dica del Ministerio del
Trabajo indicé que pue-
den renovarse mediante
acuerdo escrito tantas
veces como las partes
consideren necesarias.

Sin embargo, la Ley
2466/25 limita que la
quinta proérroga y las
siguientes deben pac-
tarse, como minimo,
por un ano, sin superar
el plazo maximo de cua-
tro afnos de duracion
total del contrato, esta-
bleciendo parametros
claros para la estabili-

dad laboral.

El Ministerio del Tra-
bajo enfatiza que antes
dela cuartarenovacion,
los contratos pueden
prorrogarse libremen-

te, pero que cualquier
conflicto derivado de
estas interpretaciones
sera resuelto Unica-
mente por la justicia
laboral ordinaria.

De esta manera, se
garantiza un marco nor-
mativo claro y seguro
tanto para empleadores
como para trabajado-
res, promoviendo la
transparencia y la
correcta aplicacion de
la legislacion laboral
colombiana.
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Editorial

SUGOV, 15 anos
de compromisoy
defensa sindical

Nos aproximamos a la Asamblea General de
Afiliados. Un momento especial y de mucha
significacion. Un espacio de acercamiento a
cada uno de ustedes, la oportunidad para escu-
char sus inquietudes y, por supuesto, compro-
meternos con una organizacion cada vez mas
fuerte.

Coincide con un aniversario historico. El Sin-
dicato Unitario de la Gobernacion del Valle
—SUGOV— cumple 15 ahos de trayectoria, con-
solidandose como una organizacion sélida, par-
ticipativa y comprometida con la defensa de los
derechos de los empleados del Departamento y
delos institutos descentralizados.

Han sido afios de esfuerzo, aprendizaje y cons-
truccion colectiva, en los que se ha forjado un
camino firme al servicio de la dignidad laboral y
el bienestar de nuestros afiliados.

Durante este recorrido, el SUGOV ha sabido
identificar aciertos y desafios, aplicar correcti-
vosy fortalecer sus bases, siempre con el prop6-
sito de avanzar hacia un sindicalismo moderno,
transparente y combativo.

Cada paso dado ha reafirmado nuestro com-
promiso con la defensa de los trabajadores y
con la busqueda de mejores condiciones para
quienes sirven al Estado con dedicaciéon y voca-
cion publica.

Uno de nuestros principales propositos hacia
el futuro es la formacion sindical. Creemos fir-
memente que preparar a las nuevas generacio-
nes de afiliados garantizara la continuidad de la
lucha y el relevo de liderazgos comprometidos
con la justicia social y la defensa de lo publico.
La capacitacion, el conocimiento y la participa-
cion activa son las herramientas que nos permi-
tiran seguir creciendo como organizacion.

El SUGOV no cejara en su proposito de
defender los derechos de los estatales. Seguire-
mos siendo un referente de coherencia, trabajo
colectivo y compromiso con el cambio social en
Colombia. Nuestra voz continuara alzandose
en favor de la equidad, la justicia y la construc-
cion de un pais mas digno para todos los traba-
jadoresytrabajadoras.

Quince anos después, reafirmamos nuestra
conviccion: el SUGOV sigue firme, unido y
comprometido con su gente y con el futuro del
Valle del Cauca.

Junta Directiva
Sugov

Se pronuncia Corte Constitucional

Amparo a derechos de
pre pensionada de 59

anos a la que no le
renovaron contrato

Quien estan a las puertas de pensionarse
enfrentan grandes barreras para su
vinculacion laboral y poseen una
expectativa legttima de pensionarse.

La Corte Constitucio-
nal amparoé los derechos
a la dignidad humana,
trabajo y minimo vital de
una mujer de 59 afios de
edad y 1.168 semanas de
cotizacion a la que no se
lerenovo el contrato labo-
ral, desconociendo su
calidad de prepensiona-
da, que debido a su edad
se le dificulta de manera
significativa su reinser-
cion laboral y que sus
ingresos provienen
exclusivamente del sala-
rio derivado de la rela-
cion laboral.

Se ordeno al empleador
reintegrar sin solucién de
continuidad a la accio-
nante al cargo que venia
desempenando o a uno
equivalente o superior
hasta tanto se profiera
decision en la jurisdiccion
ordinaria laboral o hasta
tanto sea incluida en
noémina de pensionados.

Asi mismo, debera
pagarle todos los salarios
dejados de percibir y las
correspondientes pres-

taciones sociales, inclu-
yendo las cotizaciones al
sistema general de segu-
ridad social.

SOBRE
ESTABILIDAD
LABORAL

El alto tribunal record6
que la estabilidad laboral
delas personas proximas
a pensionarse se predica
tanto de empleados
publicos como de traba-
jadores privados y se
trata de la garantia de no
ser desvinculadas del
cargo o empleo cuando
estan a tres anos o menos
de cumplir con los requi-
sitos para acceder a la
pension de vejez o jubila-
cion, siempre que se veri-
fique posible afectacion
de derechos fundamen-
tales como consecuencia
deladesvinculacion.

Dicha proteccion, agre-
g0, tiene fundamento en
el principio de solidari-
dad, el cual reviste espe-
cial fuerza vinculante

COMITE EDITORIAL ©

cuando su aplicacion se
orienta a amparar a per-
sonas en situacion de
debilidad manifiesta.

CADA CASO ES
DISTINTO

No obstante lo ante-
rior, esto no significa que
todas las personas que
consideran tener dicha

calidad estén en un esta-
do de debilidad manifies-

ta, pues esta situacion
debe ser demostrada y
analizada caso a caso.

Lajurisprudencia cons-
titucional ha sefialado
que esa especial protec-
cion se extiende a la sal-
vaguarda del derecho al
minimo vital y a la vida
digna de las personas
mayores, quienes
enfrentan grandes
barreras para su vincula-
cion laboral y que, por el
esfuerzo acumulado a lo
largo de su vida produc-
tiva, poseen una expec-
tativa legitima yjuridica-
mente protegida de acce-
der alapension.

La Junta Directiva del SUGOV integra el Comité Editorial. Propone, revisa y ajusta los textos del periddico de nuestra organizacion

sindical y a través de los contenidos, reafirma su filosofia de lucha en defensa de los intereses de la clase trabajadora.

Direccion General: Junta Directiva del Sugov

Diseio y Diagramacion: Luis Eduardo Carvajal Pérez

Editor de Contenidos: Fernando Alexis Jiménez
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«Lo realmente aterrador del totalitarismo no solo es que cometa
"atrocidades"”, sino que ataca el concepto de verdad objetiva;
pretende controlar tanto el pasado como el futuro». George Orwell,

escritoringlés.

"La vida no es la que uno
Vivio, sino la que uno
recuerda, y como la recuerda
L para contarla" Gabriel Garcia
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—Pitagoras, filosofo griego. ==
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"La vida es como una
leyenda: no importa que sea
larga, sino que esté bien
narrada. No importa cuanto
vivamos sino como lo
hagamos." Séneca, filosofo
romano.

«Hay mas cosas que nos asustan que cosas que nos
hieren verdaderamente, y sufrimos mas en la
imaginacion gue.en larealidad.», Seneca.
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HORIZONTAL

1. Se hace con el piano. Forma de
pronombre.

2.Una curva cerrada que se
emplea en decoracion.
Interseccion invertida.
3.Nombre bastante extrano. Algo
vendible, o sujeto que se deja
sobornar.

4. Radio Nacional Deportiva,.
Invertido, pequena embarcacion.
5. Arteria principal. Vocales
gordas.

6. Gran general argentino de la
Independencia.
~. Comienza la risa, al revés.
Sonar mucho.

8. invertido, isla de la Polinesia, la
mas importante del archipiélago
de Hawai. Lugar para preserar el
grano.
9.Diligencia para hacer bien las
cosas, al revés. Una corporacion
colombiana.

10. Parte posterior de las
caballerias, invertido. Falta de
sustancia.

VERTICAL

1. Volvia a hacer algo. Vocales.

2. Invertido, una embarcacion.
Rechina, al revés.

3.La muela del juicio. Una gallina
pero inglesa.

4. Enredo. Algo como el acibar,
invertido.

5.Ayuda, al revés,. Guarniciones.
6. Unas sefioras muy pias.
Interjeccion.

7Las figuras del circo.

8. La santa abuelita. Piedra semi
preciosa.

9. Sombrio. Nos defiende de la Iluvia.
10. Nota. En otro tiempo.

ANDS
OF LUCHA
SINDICAL

..ACABAR CON LA
EXPLOTACION INFANTIL

|0 Ny
ol

" .JUGAR LiMPIO

> Unidad de Implémentacién ma‘l—ad or.

del. Acuerdo de Paz

Unidad de Implementaaqn
vq’" del Acuerdo de Paz

ma‘|’ador

DALE, 2A VER?, DALE : N

L AH 4 M LO QUE ME GUSIARLA ; PERO NO, TARADA ! YO

bERlA PERTENECER A -1
SOC&EDAD 4

NO ME ENTENDES. YO TE
DiaD A LA QUE TIENE

| APELLIDO J 77 o s

TENEMOS TODOS,
SU\)AN!TA j/

TE olcle) A LA GUE TIENE

] LA SARTEN POR EL MANGO"

=)

Z4 bAPZZ.A/ POREL . ifANOO\
LA TENEMOS TODOS, SUSA~
A/ 74", DALE ¢ EH 7 DECILO,

| ANDA, A VER P, DAL E.

SOCIEDAD
PERTEN%E}ESAEOSHLODOS
N
?? o B

*_i_ e

HOLA, SOY ElL EMBLEMA )
DE UN NOENVO PARTIDO
POLITICO DENOMINADO

VAMOS HACIA ALLA

ﬁ

SOLUCION AL ANTERIOR
SUGOV-GRAMA

8

7
O

2
L
A

> | ||+

1
G
R

A
C

>Irim(Z2O0|mM|r o

> | mMmun M

© ® 1 & U o W N e

B\)SCO A ALGUIEN
- | fARA FASAR EL REITo
o — DEMiVviDA



https://t.ly/HSuX-

Portal de Informacion SUGOV:

SINDICATO UNITARIO DE LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA - NIVEL CENTRAL

Diverso pero Unitario
Registro Sindical No. 00002597 de Noviembre 2/2010 Nit: 900393920-1

“La pluma es mas poderosa que la espada”
Edward Bulwer Lyttow

Cronicas de Macondo

A Banano
lo mataron
por pendejo

Una historia
signada por la
pobreza de un

hombre honesto,
ingenuo en cierta
medida, pero
convencido de
que veria una
Colombia
diferente.

b

Por: Fernando Alexis Jiménez

Siempre pensé que Banano era un hombre
honesto y confiado, aunque algo apendejado y
ya le voy a explicar por qué. Su nombre era
Julio César, nacid y crecio en la parte media de
Siloé cuando las casas no eran coloridas, sino
de bahareque y vencian con estoicismo la ley
de la gravedad ya que no se caian por mucho
que temblara en Cali. Para mas sefnas: era
mono, pecoso y algo chaparro. De ahi quelo lla-
maran Banano.

En Siloé se aproximé a la gente del M19, de la
urbana. Pero se lo llevaron para el ejército des-
pués de unaredada en un billar. Presto6 servicio
en Bogota.

¢Apendejado? Claro que si. En un operativo
que estaban haciendo en el centro, se encontro
con un militante, Gabriel, a quien salud6 entre
risas y le pregunt6, sin medir las consecuen-
cias, como estabala gente en la montana.

Y ahi fue Troya. A Gabriel se lo llevaron a la
décimo tercera Brigada, lo colgaron de las gona-
das y lo hicieron cantar hasta rancheras. La
unica que no canto6 fue “Luz de luna”, de Javier
Solis, porque no sela sabia.

¢Y a Banano? Lo tuvieron preso. Lo que supi-
mos después, es que volvio a Cali.

Un dia cualquiera estaba almorzando con
Carvajalito, muy cerca dela oficina, y alas afue-
ras del restaurante y para ganarse unos bille-
tes, dos bolivianos interpretaron musica andi-
na. iUno delos bolivianos era Banano!

Lo llamé aparte, le pasé unos chavos y le pre-
gunté: “¢Ve, brother, en qué momento resul-
taste extranjero, vos que sos mas caleno que el
pandebono?” Se sonrio picaresco: “No me vas
a bataniar, es que estaba sin trabajo; me com-
pré esta ruana, la gorra y estas maracas. Y
aquiestoy, jalandole al arte”.

¢Y por qué lo mataron? Por pendejo. Un saba-
do en la tarde, en ciudad Bolivar, en Bogota.
Estaba desparchado, con diez mil pesos en el
bolsilloy con ganas de tomarse una birra.

Iba a comprar tres cervezas para bebérselas
en la pieza oyendo a Richie Rey y Bobby Cruz,
pero se encontr6 con un corrillo de gente. Lo
invitaron a sentarse. Imaginese: trago, muje-
res, comida, baile y todo gratis. (Qué mas
pedirlealavida?

Hacia la medianoche llegaron disparando.
Tas-tas-tas. El inico muerto fue Banano. Tres
personas mas resultaron heridas. Resulta que
era la fiesta de unos jibaros celebrando que
habian “recuperado” un territorio.

Lo extrafaremos. Pero Julio César murio escu-
chando lo que, sin duda, confundi6 con fuegos
artificiales, pero que eran disparos de verdad...

El Costurero
de Fabiolita

No hay necesidad de
que pague suscripcio-
nes a redes sociales si
quiere estar aldiaconlo
que ocurre en el Palacio
de San Francisco y sus
alrededores. Aqui se los
contamos. Por ejemplo,
nos dicen...

... que hay funcionarios

delnivel medio, que des-

conocen la Ley de Des-
conexion Laboraly pre-
tenden que se atiendan
los grupos de
WhatsApp, incluso los
fines de semana.

... que el pasado puente
festivo, uno de estos
personajes compartio
un video y se disgusto
porque alguien pidio

que serespetara el espa-

cio de descanso y
anotd, que ese chat era
de Transparencia y
temas afines.

... que el personaje, reco-

nocido porque entra en
furibundias y no mide
las consecuencias, se
fue lanza en ristre con-
tra dos empleadas.

... que nos hicieron lle-
gar esos pantallazos y,
ademas, el protagonis-
ta funge como asesor
del Despacho de la
Gobernadora, segiun
nos informaron. Por
supuesto, como en la
propaganda de cierta
entidad bancaria, el
bendito esta en el lugar
equivocado.

... que nos pregunta-
mos, al leer los mensa-
jes descorteces hacia
las companeras, st a él
no le aplica la campa-
na sobre misoginia.

... que no es la primera
vez que incurre en lo
mismo, porque ya en
otras ocasiones, cuan-
do no se identifican con
sus mensajes, estalla
en rabia y frases
agrias, como st tuvie-
ran que aguantarse su
groseria.

... que esperamos, le
expliquen al bendito
que se debe cuidar
mucho como asesor del
Despacho (éserd que
hay informes de lo que

hace?) y respetar
a los empleados,
especialmente,
tener claro el
calendario y

Hay funcionarios del nivel
medio, que desconocen la Ley
de Desconexion Laboral y
pretenden que se atiendan los
grupos de WhatsApp, incluso
los fines de semana.

saber cudn-
do ya termi-
no la jorna-
da laboral y
cuando es fin
de semana.
... que sigue
sin arreglar
la fuente de
agua de la
plazoleta de
San Francis-
co y los olo-
res son fuer-
tes, especialmente
cuando calienta el sol.
Ya ni siquiera se hacen
cerca las vendedoras
de chontaduro. “Ese
olor espanta alos clien-
tes”, dijeron.

... que siguen las quejas
desde la Secretaria de
Agricultura porque
mandan a los compa-
neros en comision, sin
resolucion en algunos
casos y esta perla: les
dicen que vayan en

vehiculo particular.
... que, st no hay acto

administrativo de por
medio, los companeros
corren el riesgo de que,
st se accidentaran, la
ARL no responde y algo
mas: si va en bus inter-
municipal o en su propio
carro, tampoco. Debe

ser en vehiculo oficial...
... que nos han llegado

solicitudes de afiliacio-
nes y, aclaramos, todo
formulario se somete a
evaluacion de la Junta
Directiva. Es lo que esti-

pulan los Estatutos.
... que ya estamos en tie-

rra derecha, como
dicen en la hipica, en la

preparacion de la Asam-

blea SUGOV 2025, que
incluye—por supues-
to—integracion, cena
especial, musica en
vivo, mds de 30 rifas y
jarana o jaleo o rumba.

... que esperamos agen-
den esa fecha, que para
nosotros es muy

importante: 28 de
noviembre a las 2:00
pm. iNo pueden faltar,
porque va a estar muy

bueno todo!
... que Fabiolita le dio

un apapacho grande al
companero Fernando
Alexis tras enterarse
que en la Premiacion
de la Revista "Correo
del Sur" de Narino, le
otorgaron el Premio
Columnista Escrito
2025. No es cualquier
pasquin, sino una
revista que lleva 51 de

circulacion...
... que anualmente pre-

mian comunicadores
de radio, prensa, televi-
sion y medios digitales
Yy no permiten que sean
los periodistas quienes
se postulen, sino son
ellos quienes escogen a
los ganadores después
de considerar los méri-

tos de los autores.
... que la notificacion de

la exaltacion se la hizo
llegar en nota de estilo
el fundador de la revis-
ta, Claude Toulliou, un
patriarca narinense de
origen francés quien fue
el creador de "Correo
del Sur"y le dijo, en una
llamada posterior: "Lo
espero el 5 de diciembre
en el Centro de Conven-
ciones de la Camara de
Comercio de Pasto, el
dia de la premiacion.
Novaya a faltar”
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Edward Bulwer Lyttow

PERIODICO

La toma del Palacio de Justicia y de Siloé
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Dos hechos dolorosos e historicos
que Colombia no olvida

El mes de noviembre, en diversos momentos historicos de la
vida colombiana, marco a infinidad de personas y dejo
heridas que el paso del tiempo no ha borrado. El pais no
puede seguir enfrentado.

El mes de noviembre fue
simbodlico para el M19. En
ese periodo se dieron
cruentos combates en Yaru-
males, en Corinto, que se
prolongaron hasta el mes
de enero de 1985 y sembra-
ron de cruces las montanas.

Pero voy a referirme espe-
cificamente a dos eventos
muy lamentables. El prime-
ro de ellos, la toma del Pala-
cio de Justicia, el 6 de
noviembre de 1985, por
parte de la Compania “Ivan
Marino Ospina”. El episo-
dio duré poco mas de 24
horas, pero dejo infinidad
muertos: funcionarios esta-
tales einsurgentes (la mayo-
ria de Cali, y al dirigente
sindical, Andrés Almara-
les) que salieron vivos de las
instalaciones y terminaron

en fosas comunes.

Los militares retomaron
el edificio, que terminoé inci-
nerado. Este suceso es con-
siderado uno de los mas
dolorosos y complejos del
conflicto armado interno en
Colombia. Y no voy a entrar
en mayores detalles, porque
se ha escrito mucho sobre el
tema. Simplemente, rese-
nar que fue en noviembre.
(Lea informe completo
https://t.1ly/T-w8C )

LOS DIAS DE
TERROR EN SILOE

Ahora, otro hecho que
tuvo ocurrencia en noviem-
bre, especificamente en
1986. Fue conocido como la
toma militar de Siloé.

Arranc6 a finales de
noviembre y se prolongé
hasta los primeros dias de

diciembre. Trajo mucho
dolor a los habitantes de los
barrios Lleras Camargo,
Pueblo Joven, Tierra Blanca
y el propio Siloé, en la comu-
na 20 de Cali, por el alto
nimero de desaparecidos.

ElM19, que se habia asen-
tado en Siloé junto con
gente del Movimiento Quin-
tin Lame, se repleg6 al Cau-
ca. Pero el proposito de las
autoridades en la época, era
acabar con todo vestigio de
esa organizacion. Es decir,
con las milicias, que conta-
ban con el apoyo de la
poblacion civil.

Técnicamente, la ocupa-
cion militar fue denomina-
da "Cali, Navidad Limpia".
Las investigaciones por lo
ocurrido, atin no concluyen.

¢Por qué los “mecani-
cos”’—como se conocia a los
guerrilleros—escogieron a
Stloé? Por las condiciones

socio-econOmicas, princi-
palmente la pobreza de sus
moradores, en la mayoria,
gente que vivia del rebusque.

Por sospecha de ser auxi-
liadores de los alzados, los
militares sellevaron a 57 per-
sonas, principalmente jove-
nes. Insisto, las investigacio-
nes no han concluido, pero
el decir de quienes quedan
en Siloé, de esa época, es que
todos reposan en la fosa
comun del cementerio local.

A proposito, en Siloé
puede usted visitar el
Museo Popular www.mu-
seopopularsiloe.org y alli
podra ampliar toda esta
informacioén de un momen-
to dramaético dela ciudad.

COLOMBIA DEBE
AVANZAR A 1A PAZ
TOTAL

Esta concluyendo un
gobierno que le apunt6 a la

paz total. Una ilusién de
millares de colombianos:
que concluya todo vestigio
de conflicto armado interno.

Ya a la vuelta de cumplirse
60 anos de enfrentamientos
intestinos, no se pueden repe-
tir sucesos que siembran el
dolor en todos. La tnica
manera de pasar la pagina,
es quitarles el rotulo a unosy
otros y no llamarlos mas “vic-
timas y victimarios”.

Apuntarle a la paz es el
inico camino, para no
legarle a las nuevas genera-
ciones un pais sembrado de
violencia (Nota de Fernan-
do Alexis Jiménez)

Calile apostoau
Feria Internaciona
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Resumir la X Feria Interna-
cional del Libro de Cali
(FILCALI 2025) no es nada
facil. Sobre todo, porque reba-
sO todas las expectativas,
entre el 24 de octubreyel 3de
noviembre ultimo, bajo la
direccion de la escritora y
periodista, Paola Guevara.
En esencia fueron diez dias
de intensa celebracion litera-
ria y cultural que consolida-
ron al evento como un pilar
en el calendario cultural del
suroccidente colombiano.

Las carpas que hacian evocar

Con masiva participacion

la llegada carnavalesca de los
saltimbanquis a Macondo, se
instalaron en todo el Bulevar
del Rio, el Paseo Bolivar y los
alrededores del CAM, trans-
formando todo en un espacio
de cultura, lectura y conferen-
cias sobre diversos temas que
colman las expectativas de
quienes leen y escriben.

Y un plus: el acceso libre,
gratis. Diez anos asi. Cultura
para todos. De hecho, vino
gente de todas partes, incluso
del extranjero.

¢Y los libros? Caritos. Hoy

dia todo texto impreso resul-
ta costoso. Pero cada visitan-
te, de acuerdo a una encuesta
realizada por los organizado-
res del evento, se compro dos
libros como minimo, del
tema que fuera. Habia de
todo, como en botica, térmi-
no que entendemos los que
provenimos de un pueblo y
que alude a los negocios
donde el comprador adquiria
todo lo que necesitaba, desde
una pastilla para el dolor de
cabeza, hasta el jarabe para
olvidarlas deudas.

lde

En conjunto fueron mas de
mil eventos. Es decir, no
habia tiempo para aburrirse.

La directora de la FIL Cali,
Paola Guevara, con quien
tuvimos la oportunidad de
dialogar, destac6 la impor-
tancia de haber centrado la
mirada en el talento colom-
biano en esta edicion de ani-
versario, reafirmando que la
feria es un espacio que impul-
sa "la recuperacion de la ciu-
dad atravésdelalectura".

La conmemoracion de los
80 anos dela Universidad del

nadeécima

ibro

Valley temas de memoria his-
torica, como los 40 anos de la
tragedia de Armero y la toma
del Palacio de Justicia, tam-
bién tuvieron un lugar cen-
tral en los conversatorios y
lanzamientos.

La clausura estuvo marca-
da por un ambiente festivo y
la satisfaccion de haber brin-
dado un espacio de acceso
libre que, una vez mas,
demostré la pasion delos cale
nos y visitantes porla palabra
yla cultura (FAJ).
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El Algodon: Manchado con

la sangre de los esclavos

Aunque la esclavitud fue abolida en Estados

Unidos en 18635, su legado continua afectando a la

industria textil hasta el dia de hoy.

Por Luis Eduardo Carvajal Pérez | Dirigente del SUGOV

iQué deliciosa es la textura
del algodon que disfrutamos
en camisas, sabanas, toallasy
en toda clase de prendas! Sin
embargo, son pocos, los que
hoy en pleno Siglo XXI,
saben que su historia esta
directamente ligada con épo-
cas oscuras y, su blancura
esta manchada con la sangre
de millones de esclavos.

Nos referimos a uno de los
capitulos mas vergonzosos
de la historia de la humani-
dad, que atn, a pesar de los
anos transcurridos, cubre
con una negra sombra a la
industria textil.

La triste realidad es que,
debido a factores econémicos
y sociales, asi como al desme-
dido afan de ganar dinero,
este producto, aparentemen-
te inofensivo fue una de las
causas para lo que fue duran-
te muchos anos, una indus-
tria brutal, dando lugar a una
inhumana explotacién en
detrimento de hombres,
mujeres y ninos.

ANTECEDENTES

Antes de la invencién de la
maquina de algodon desmo-
tador (la gin) por Eli Whitney
en 1793, el proceso de separar
las semillas dela fibra de algo-
don era lento y laborioso.
Esto limitaba la produccion
y, por ende, el valor econ6émi-
co del algodon. Sin embargo,
la gin cambi6 todo. De repen-
te, la producciéon de algodon
se disparo, convirtiéndose en
una mercancia altamente ren-
table. Esta explosion de la
producciéon de algodon trajo

consigo una demanda cre-
ciente de mano de obra, y
aqui es donde la esclavitud
jugo un papel fundamental y
devastador.

TERROR Y OPRESION

Lo cierto es que la enorme
demanda de algodén a nivel
mundial, origin6 un enorme
incremento de la esclavitud,
como nunca antes se habia visto
en el sur de Estados Unidos.

Fue asi como millones de
africanos fueron arrancados
de sus hogares, encadenados,
transportados en condicio-
nes inhumanas y obligados a
trabajar en las plantaciones
de algodon bajo un régimen
de terror y opresiéon. Sus
vidas eran marcadas por el
trabajo forzado, la violencia,
la separacion familiar y la
negacion sistematica de sus
derechos humanos. El algo-
don, por lo tanto, no solo se
convirti6 en un simbolo de
riqueza para los duenos de
plantaciones, sino también
en un recordatorio constante
del sufrimiento y la explota-
cion de millones de personas.

RED DE CRUELDAD

Ante la creciente demanda
el comercio transatlantico de
esclavos fue una pieza clave
en el engranaje de la industria
algodonera. Este sistema
triangular conectaba Europa,
Africa y América, transpor-
tando bienes manufacturados
a Africa a cambio de esclavos,

quienes eran llevados a Amé-
rica para trabajar en las plan-
taciones de algodon.

A su vez, el algodon produ-
cido en América era enviado
a Europa para su procesa-
miento yventa. Este ciclo des-
piadado gener6 inmensas
ganancias para los comer-
ciantes y duefios de planta-
ciones, mientras que millo-
nes de africanos sufrian un
destino terrible, condenados
a trabajar horas y horas, sin
descanso, escaso alimento y
sometidos a crueles castigos,
latigazos y golpes, en caso de
que desfallecieran.

UN ESPANTOSO
“MOTOR”

La esclavitud fue el motor
econdémico que impulso el cre-
cimiento de la industria algo-
donera en Estados Unidos. El
trabajo esclavo era barato y
eficiente, lo que permitié a
los duenios de plantaciones
maximizar sus ganancias.

Este sistema econ6mico desi-
gual enriquecio a los propieta-
rios de plantaciones y a los
comerciantes de algodoén,
mientras que los esclavos no
recibian ningtn beneficio y
vivian en condiciones de extre-
ma pobreza y sufrimiento. La
riqueza generada por el algo-
don esclavista fue un factor
clave en el desarrollo econ6mi-
co de Estados Unidos, aunque
a un costo humano incalcula-
ble, el cual todavia es motivo
de grandes criticas, ante los

incalificables abusos que se
perpetraron en contra de los
esclavos en esos oscuros afos.

LUCHA POR LA
LIBERTAD

A pesar de la brutalidad del
sistema, la resistencia de los
esclavos fue constante. Desde
pequenas acciones de sabota-
jehastarebeliones a gran esca-
la, los esclavos lucharon por
su libertad y dignidad. Figu-
ras como Harriet Tubman,
con su valentia y determina-
cion, personifican la lucha
incansable contra la esclavi-
tud y por la abolicion del siste-
ma que se beneficiaba de la
explotacion del algodon.

UN TRISTE LEGADO

Aunque la esclavitud fue
abolida en Estados Unidos en
1865, sulegado contintia afec-
tando a la industria textil
hasta el dia de hoy. Las prac-
ticas laborales injustas, la
explotacién de trabajadores
en paises en desarrollo y la
falta de transparencia en las
cadenas de suministro son
ejemplos de como la sombra
delaesclavitud persiste. Con-
sumir algodon de forma cons-
ciente es crucial para evitar
contribuir a estas practicas.

MEJORAN LAS
CONDICIONES

El actual algodén organico
se presenta como una alter-
nativa mas ética a la produc-
cion convencional de algo-

don, ya que se cultiva sin pes-
ticidas ni fertilizantes sintéti-
cos,y amenudo con practicas
laborales mas justas.

Sin embargo, es importan-
te ser critico y buscar certifi-
caciones de organizaciones
fiables para asegurar que el
algodén organico realmente
cumple con los estindares éti-
cos y ambientales que pro-
mete. Mas informacion sobre
algod6n organico.

UN FUTURO MAS
JUSTO

Para combatir las practicas
laborales injustas en la
industria textil, es crucial exi-
gir transparencia y trazabili-
dad en las cadenas de sumi-
nistro. Saber de dénde pro-
viene el algodén que consu-
mimos y como se produce es
fundamental para tomar deci-
siones informadas y apoyar a
empresas que priorizan la
éticaylasostenibilidad.

UNA IMAGEN
INOLVIDABLE

En la pelicula Django sin
cadenas escrita y dirigida por
Quentin Tarantino, interpre-
tada por Jamie Foxx, Chris-
toph Waltz, Leonardo DiCa-
prio y Samuel L. Jackson, los
protagonistas llegan a una
enorme hacienda algodone-
ra, cuyo propietario cuenta
con una gran cantidad de
esclavos. Se presenta una
balacera y las matas de algo-
don quedan manchadas con
gotas de sangre, en una ima-
genimpactante e inolvidable.
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