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SUGOV reafirma su 
carácter asambleario

Primera asamblea ordinaria de Delegados 2026

Nuestra organización avanza en el fortalecimiento de los 
cuadros sindicales, al tiempo que procura unidad alrededor 

de nuestras luchas en favor de la clase trabajadora.

En este encuentro se 
cumplieron varios hitos 
clave para la vida sindical 

y la defensa de los dere-
chos de los empleados 
públicos departamentales.

Este paso es fundamen-
tal de cara a su presenta-
ción ante la DIAN, garan-
tizando transparencia 
total en el manejo de los 
recursos de los afiliados y 
fortaleciendo la legitimi-
dad del sindicato ante 
cualquier escrutinio. 

En un ejercicio pleno 
de democracia obrera y 
participación directa, el 
pasado 20 de febrero se 
llevó a cabo la primera 
Asamblea ordinaria de 
todos los Delegados del 
Sindicato Unitario de la 
Gobernación del Valle 
del Cauca – .SUGOV

Como organización 
seguimos demostrando 
con los hechos el com-
promiso con la construc-
ción colectiva y el poder 
de las bases.

Aprobación de los Esta-
dos Financieros 2025 Los 
delegados revisaron minu-
ciosamente y aprobaron 
por unanimidad los esta-
dos financieros corres-
pondientes al año 2025. 

En tiempos donde algu-
nos buscan deslegitimar 
la acción sindical con acu-
saciones infundadas, el 
SUGOV responde con 
hechos: cuentas claras y 
decisiones colectivas.

Se realizaron modifica-
ciones precisas y necesa-
rias a los pliegos petito-
rios tanto de los emplea-
dos del Nivel Central de la 
Gobernación como de la 
Biblioteca Departamen-
tal Jorge Garcés Lloreda. 

Uno de los momentos 
más valiosos de la jornada 
fue la intervención de los 
delegados de las diferen-
tes dependencias, quienes 
presentaron iniciativas, 
propuestas y preocupa-

ciones del día a día.

Cada voz fue escuchada 
con respeto y atención. 
Esto reafirma el carácter 
esencial del SUGOV: un 
sindicato asambleario, 
donde las decisiones no 
se imponen desde arriba, 
sino que se construyen 
en consenso, desde abajo 
hacia arriba. UNA ESCUCHA 

PARTICIPATIVA

AJUSTES 
PUNTUALES A LOS 

PETITORIOS 

E n  u n  p a í s  d o n d e 
muchas dirigencias sindi-
cales se han burocratiza-
do, el  demues-SUGOV
tra que otro sindicalismo 
es posible: participativo, 
horizontal y fiel a los prin-
cipios de la clase obrera.Estos ajustes respon-

den a las realidades 
actuales de la situación 
laboral, incorporando 
las voces de las bases y 
preparándose para una 
negociación que debe ser 
seria, expedita y favora-
ble a los intereses de los 
estatales de la Goberna-
ción y la Biblioteca. 

SUGOVASAMBLEA DE 
DELEGADOS 2026

https://t.ly/HSuX-


Colombia reafirmó su respaldo 
al 23,7% del mínimo vital

Con movilizaciones y concentraciones en todo el país se dio un 
contundente respaldo de los colombianos al 23,7% frente a la 

suspensión provisional del decreto por parte del 
Consejo de Estado.

En todo el país fue-
ron convocatorias 
masivas. Incluso en 
Cali, donde pese a 
que san Pedro hizo 
caer tremendo agua-
cero (¿será que tiene 
mentalidad patrona-
lista?, en fin) muchos 
trabajadores reafir-
maron su respaldo 
decidido al 23,7% del 
mínimo vital.

La multitud, com-
puesta mayoritaria-
mente por centrales 
obreras y federacio-
nes (CUT, CGT, CTC, 
Fenaltrase), jóvenes y 
sectores populares, 
defendió a capa y 
espada el incremento 
que eleva el ingreso 
mensual de los traba-

jadores a dos millo-
nes de pesos (inclu-
yendo el auxilio de 
transporte).

El gobierno nacio-
nal sostiene que este 
no es un aumento 
caprichoso, sino una 

deuda histórica para 
cubrir la "canasta 
vital" que, según estu-
dios de la OIT, garan-
tiza dignidad y no 
solo supervivencia.

M i e n t r a s  e n  l a s 
calles las multitudes 
gritaban "ni un peso 
atrás", desde los gre-
mios empresariales y 
sectores de oposición 
se reiteró la preocu-
pación por el impacto 
en la inflación y la 
posible destrucción 

de empleo formal.

El nuevo decreto 
transitorio busca sub-
sanar los vacíos técni-
cos señalados por la 
alta corte, mante-
niendo intacto el por-
centaje del 23,7%.

P e r o , a u n q u e e l 
a g u a  l l e g ó  u n 
m o m e n t o e n q u e 

arreció, la festividad 
era total, con batu-
cadas y consignas. 
El 19 de febrero fue 
inolvidable. 

Este incremento del 
23,7% representa el 
salto nominal más 
alto del salario míni-
mo en Colombia en lo 
que va del siglo XXI, 
marcando un hito en 
la política económica 
del actual gobierno.
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No me preocupan los 
therians, sino los capitalians

Los colombianos no deberían andar sorprendidos por los 
therians sino por los capitalians. Son más comunes y pasan 

desapercibidos en la sociedad.

En la política, Petro se 
identifica con el Jaguar, 
Abelardo de la Espriella 
con el Tigre, Paloma 
Valencia con esa ave de 
corto vuelo que resulta 
hasta tierna y el expresi-
dente Álvaro Uribe con… 
bueno, dejémoslo así…

¿Quiénes me preocu-
pan? Ahora sí vamos al 
grano, como los dermató-
logos. Les confieso, me 
preocupan los Capitalians. 

No, no me preocupan 
l o s  t h e r i a n s ,  u n o s 
muchachos alocados que 
se identifican con un 
perro o un gato u otro 
espécimen de la fauna. 
Su obsesión se les termi-
na cuando, al mediodía, 
se sientan a la mesa espe-
rando la  sopa y  los 
padres les dicen que sus 
alimentos están en el 
patio, a pleno solazo, en 
un platico azul de plásti-
co. Pepitas remojadas 
con agua.

Palabras mágicas. Se 
quitan la máscara que 
suelen usar y la cola, y 
reclaman sus derechos 
como humanos. Los que 
no se pueden quitar la 
cola, algunas de varios 
metros, son los lagartos 
de la política que en una 
campaña se identifican 
con un partido y, cuatro 
años después, son de una 
orilla diferente.

Los benditos tienen la 

cola adherida al coxis y si 
se las operan, les sale de 
nuevo, completica, cua-
tro años después.

Llegan al trabajo en tre-
mendo carro, general-
mente  fiado y ,  para 
h a c e r s e  n o t a r ,  l e s 
comentan a todos en la 
oficina que les “salió carí-
simo el arreglo”. De 
hecho, a finales de mes, 
andan consiguiendo 
plata prestada para la 
gasolina. Algunas veces 
“tiran quimba”, es decir 
se van a pie desde su casa 
hasta la oficina. Si los 
pillan, argumentan que 
es por salud o que tienen 
pico y placa.

Cuando reúnen plata 

para celebrarles los cum-
pleaños a sus jefes inme-
diatos, dicen “cuánto hay 
que poner”, pero ocultan 
que el resto de la semana, 
al mediodía, toman gaseo-
sa con dos empanadas en 
un negocito a la vuelta de 
la esquina. Se gastaron sus 
pesitos tratando de impre-
sionar a los compañeros. 

Los Capitalians son los 
q u e ,  a u n q u e  g a n a n 
poquito, se quejan de los 
sindicatos y comparten 

la narrativa de los patro-
nos, en el sentido de que 
en las organizaciones 
obreras “cada quien va 
por lo suyo”. Prefieren 
seguir sometidos, antes 
que apoyar la causa de 
los trabajadores. 

Cuando hablan de ropa, 
muestran sus zapatillas 
“originales” compradas 
en Chipichape, aunque 
provengan del almacén 
agáchese, allí en el centro. 
Los otros Capitalians se 
pillan que esos “pisos” 
son de los baratos, pero se 
hacen los sorprendidos 
porque ellos también 
usan “tenis chivos”, es 
decir, marca gato.

¿Y en diciembre? No se 
diga más. No me toques 
ese  va ls  porque  me 
matas. Los Capitalians se 
gastan el billete en trago 
fino, las mejores comi-

das, la ropa que encuen-
tran en los sitios más 
reconocidos. Se toman 
selfies, las muestran en 
las redes sociales y ven-
den la imagen de que “la 
poseen”, así el 1 de enero 
preparen sopa de patas 
de pollo para pasar el gua-
yabo. Es decir, son más 
pudientes que rico Mac-
Pato. Sin embargo, que-
dan más pelados que 
sobaco de rana.

Lo triste es que los Capi-
talians no llegan a fin de 
mes con un peso en el bol-
sillo. Andan saltando 
matojos para sobrevivir. 
Y algunos, les hacen 
coquitos a los “gota-a-
gota”. Sin embargo, por 
vivir de las apariencias, 
todos alrededor están 
convencidos que tienen 
platica…Los Capitalians hablan 

pestes del gobierno de 
turno, pero jamás salen 
a marchar.

¿Desperté su interés? 
Fabuloso. ¿Es usted uno 
de ellos? Bueno, ya le doy 
la descripción. Quizá sea 
uno de esos raros perso-
najes que históricamen-
te han permanecido y de 
los que nadie habla.

@CrónicasdeMacondo 

¿Ya comprende por 
qué no me preocupan los 
therians?

Marzo 02 de 2026
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Los especuladores 
empecinados en 
acabar con el 23,7%

Los especuladores en los 
precios, que no están con el 

pueblo, aprovecharon el 
ajuste al mínimo vital para 

procurar metérsele al bolsillo 
de la gente vulnerable. 

Subieron el precio de todo.  

Entre el sector rural donde se adquieren los 
productos y el centro de abastos más cercano, el 
valor se multiplica, a veces entre un 60 y 100% 

Ahora, de la mano con el decreto del aumento 
anual, deberían reglamentarse los controles 
para evitar que los intermediarios y especula-
dores hagan de las suyas. De lo contrario, segui-
remos repitiendo el mismo ciclo. 

Toda una cadena que debe ser revisada para 
aplicar ajustes y evitar que, cada año, el incre-
mento en el salario mínimo se convierta en una 
ilusión que dura pocos días.

Quienes ganan un mínimo y a veces menos, 
son los campesinos. A duras penas para sobrevi-
vir. Hacen maromas, como artistas de circo, para 
cubrir todos los gastos. Innegable. Sin embargo, 
quienes les compran la producción, son los que 
fijan los precios. Muy bajos, por cierto.

La alegría que despertó el ajuste salarial del 
23, 7% en el mínimo vital, terminó convertido 
en el motivo para subir precios por cuenta de los 
especuladores e intermediarios en los produc-
tos de la canasta familiar.

Los intermediarios se llevan la mejor parte, 
sin sudar una sola gota como los labriegos de 
chacras y fincas, y terminan ofertando a su con-
veniencia. Entre la central de abastecimientos o 
plaza de mercado y la tienda grande, aumentan 
otro tanto los valores. Y, se encarecen mucho 
más, cuando llegan al negocio del barrio.

¿De dónde vino la reflexión? Del tinto que 
algunos toman habitualmente con en la Plaza de 
Cayzedo de Cali, donde concurren los jubilados 
y catanos con ínfulas de filósofos para analizar 
la realidad política, económica y social del país.

El cafecito negro, en vasito de cartón, por el 
que cobraban en diciembre $1200, hoy cuesta 
$2500. ¿Y eso a qué se debe?, preguntó alguien 
al contar las pocas monedas del vuelto: ¿Ya esta-
mos importando el café? Y la vendedora con 
una sonrisa: “No señor, es por los especulado-
res, que aprovechando el ajuste del 23% del pre-
sidente Petro, les subieron a todos productos. 
Unos bárbaros.”

Se reducen las semanas 
de cotización para 
pensión de las mujeres

A partir del 2026

La medida busca ade-
cuar las condiciones de 
acceso al  reconoci-
miento pensional feme-
nino dentro del sistema 
colombiano. 

Asimismo, la admi-
nistradora adoptará 
como marco de referen-
cia el nuevo Código Pro-
cesal del Trabajo y de la 
Seguridad Social, esta-
blecido mediante la Ley 
2452/25, que entrará 
en vigencia el 2 de abril 
del 2026. 

A partir de este 2026, 
Colpensiones iniciará 
la disminución gradual 
del número de semanas 
requeridas para que las 
mujeres accedan a la 
pensión de vejez. El 
ajuste comenzará con 
1.250 semanas en 2026 
y se reducirá progresi-
vamente hasta alcanzar 
1 . 0 0 0  s e m a n a s  e n 
2036.

En desarrol lo  del 

artículo 76 de la Ley 
2381/24, la entidad 
mantendrá habilitada 
la denominada oportu-
nidad de traslado, que 
permite cambiar de régi-
men pensional entre 
fondos privados y el 
régimen administrado 
por Colpensiones. 

Podrán acceder muje-
res de 47 años o más 
con mínimo 750 sema-
nas cotizadas y hom-
bres de 52 años o más 
con al menos 900 sema-
nas. El trámite exige la 
doble asesoría obliga-
toria y estará disponi-
ble hasta el 16 de julio 
del 2026, sin requerir 

procesos judiciales.

Esta normativa busca 
modernizar la justicia 
laboral y de seguridad 
social, agilizar los pro-
cesos y fortalecer el uso 
de herramientas tecno-
lógicas en las actuacio-
nes judiciales.

Marzo 02 de 2026
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Einstein le dijo a 
Chaplin: -Lo que he 
admirado siempre de 
usted es que su arte es 
universal; todo el 
mundo le comprende y 
le admira. A lo que 
Chaplin respondió: -Lo 
suyo es mucho más 
digno de respeto: todo el 
mundo lo admira y 
prácticamente nadie lo 
comprende.

“Las tareas domésticas y los cuidados deberían ser neutros desde el 
punto de vista del género y deberíamos preguntarnos, no si una mujer 
“puede con todo”, sino cómo ayudar en los deberes de la casa y del 
trabajo” (Chimimanda Ngozi Adichie, escritora nigeriana. Libro 

“… hay gente sin historia y 
gente sin filosofía. Pero lo que 
no hay ni puede haber, es gente 
sin ideas y sin historias” 
(Marina Garcés, escritora y 
catedrática catalana)

“Todo tiempo pasado fue 
mejor” no indica que antes 

sucedieran menos cosas 
malas, sino que 

—felizmente— la gente las 
echa en el olvido». (Ernesto 
Sábato, escritor argentino. 

“Poder es no solo la 
capacidad de contar la 

historia de otra persona, 
sino de convertirla en la 
historia definitiva de esa 

persona. Es imposible 
hablar de relato único sin 

hablar de poder.” 
(Chimimanda Ngozi 

Adichie, escritora 
nigeriana. Libro “El peligro 

de la historia única”)

«Reflexionar serena, muy 
serenamente, es mejor que 
tomar decisiones 
desesperadas». (Franz 
Kafka. Autor Checo. 
Novela “la metamorfosis”)

“A menudo cometo la equivocación de pensar que 
lo que a mí me resulta obvio, es obvio para todo el 
mundo. Si hacemos algo una y otra vez, acaba 
siendo normal. Si vemos lo mismo una y otra vez, 
también acaba siendo normal.” (Chimimanda 
Ngozi Adichie, escritora nigeriana. Libro “Todos 
deberíamos ser feministas”)

Marzo 02 de 2026
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UNA PERLA INCONCEBIBLE

Febrero 23 de 2026

10. Río de Colombia. Invasores de 
España.

7. Apellido de gran pintor 
bogotano.

9. Apellido como para exhibir 
cuadros. Información acerca de las 
probabilidades de ganar una carrera 
cierto caballo.

8. Invertido, planta horrense. 
División o parte.

2. Me fuí de bruces, al revés. La 
vieja “bola” para los botines.

4. Demostrativo. Faldas andinas.

1. Listas de precios. Pronombre.

3.Cama al aire libre. Autillo.

5.Letra griega. Aplanchar sin 
almidón.
6. Rey visigodo que se apoderó de 
Roma y la entregó al pillaje de sus 
soldados. Ya está clareando,

8. Prenda de lienzo blanco que 
usan las monjas. Golfo del Océano 
Indico.

3.La ciudad eterna. Hijo de 
Júpiter en Latona.
4. Una mala consejera. Ciudad y 
puerto de Chile.

6. Dar buenos aires a la dama.

1. Capital de Persia. Interjección.

7. Conozco. Reunión violenta y 
tumultuaria para obtener algun 
fin.

2.Apellido, invertido. El hogar 
romano.

5. El vaso sagrado para el vino de 
la Alianza. Símbolo al revés.

9.Una señora que cuida de los 
bienes de unos niños. Lío.
10.Números malos para 
estudiantes. Apellido en plural.

R    U    S    T     I     C    A A    L

E    N    E     I     L    A A    D    A

M    E    S    A L    O    C    A    S

O    S    E B     A    N    A    L

A    R    A    Ñ    A A    C

T     I     R    A    D    E    R    O

A    L

N

A

C    A    S    E    R    O    N

O    L     I    N V    A    D    O

A    T     I     N    A    R M    A    R

C    A    S    E G    R    A    N    A
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El Costurero 
de Fabiolita
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Cantinflas y la 
polarización 
política

Más que 
necesario es 

urgente que en 
Colombia 

pongamos freno 
a la polarización 

política. 
Dedicado con 

cariño a la amiga 
beligerante.

No pienso confesar mi inclinación política, que 
salta a la vista en lo que escribo. Pero desde esta trin-
chera de las ideas, mi mensaje hoy: acabemos de una 
vez por todas con la polarización…

Si está desprogramado, véasela. Es buenísima. 
Nos llama a la reflexión. A no caer en los extremos. A 
valorar la opinión ajena. A respetar a quienes no pien-
san igual que usted y yo, sin tildarlos de enemigos.

La polarización que vivimos en Colombia me hizo 
recordar la película Su Excelencia, protagonizada 
por Cantinflas. Un clásico del cine mexicano.

Estamos a las puertas de un proceso electoral muy 
polarizado. Más que otros años. Es válido que en una 
democracia haya diferencias de opinión, pero no que 
terminemos enemistados y que Rafico se agarre a 
pescozones con Pachito por un color partidista. 

Toda la cinta es muy buena, pero en particular cuan-
do da un discurso en lo que se presume, es Naciones 
Unidas. Y describe todo el daño que le hace al 
mundo la polarización y la pretensión de imponer las 
ideas a la fuerza, sin argumentos.

Describe la vida de un modesto burócrata conoci-
do como Lopitos, nombrado como embajador de la 
República de Los Cocos ante Pepeslavia, repartien-
do visas con la misma diligencia con la que un cara-
col cruza una autopista. Pero la política, caprichosa 
como siempre, tiene otros planes.

Y lo que comenzó como un encuentro de amigos 
alrededor de unas amargas en la fonda del pueblo, 
derive en un agarrón de padre y madre en el que ni 
siquiera la policía quiso intervenir porque, sin duda, 
muchos agentes habrían terminado con chichones 
de los que no se quitan fácilmente con hielo.

¿La vio? Yo sí. En el teatro María de Hinestroza, 
en Vijes, en medio de los rastros que dejaban las pul-
gas, que parecía en ese entonces, también eran ciné-
filas o, al menos, permanecían en ese desvencijado 
edificio que se llenaba de parroquianos los viernes 
en la noche.

@CrónicasdeMacondo 

… que el asunto es 
senci l lo:  están 
desesperados con 
los ratones que hay 
en sus instalacio-
nes  y  una rata 
grandota—como 
un conejo—, que 
salió en una de las 
baterías sanitarias. 
… que los ratonci-
tos, lejos de ser Micky Mouse o Minnie, 
son pequeños y saludan a los emplea-
dos y contratistas con sus bigotes lar-
gos y ojos saltones, alegres y festivos. 

… que en algunas entidades pidieron 
solidarizarse con los damnificados de 
las inundaciones. “El café o lo que trai-
gan, es voluntario”, decían en los 
chats telefónicos. Pero en la Benefi-
cencia del Valle, cierta funcionaria 
contratista enfatizó “Que es obligato-
rio y el subsecretario quiere saber 
quiénes dieron y quiénes no” Al fin, 
qué, ¿voluntario u obligatorio?

… que ningún compañero está obliga-
do a firmar documentos si no hay evi-
dencias de que han hecho lo que está 
consignado en los compromisos con-
tractuales del contratista.

… que también Tavito, un seudo sindi-
calista agresivo que ni siquiera estuvo 
en la negociación, se atribuyó en una 
reunión con los empleados el Progra-
ma de Vivienda y le quemó incienso al 
gobernante de turno por preocuparse 
por “todos los empleados”
… que, por supuesto, no es nuevo que 
haya quienes pretenden ganar indul-
gencias con camándula ajena. 

… que si usted ve a alguien gritando, 
con una escoba, no es que se haya for-
mado una gazapera en esa dependen-
cia, sino que anda persiguiendo a los 
ratoncitos, que son tan conchudos, 
que salen a plena luz del día.

… que no solo en agricultura sino en 
otras dependencias, deben conseguir 
vehículos oficiales para que movilizan 
a los empleados a los que comisionan.

… que si un empleado de planta, a 
quien asignan como supervisor de con-
tratos, le pide “pruebas fehacientes” a 
quienes pasan su cuenta de cobro, les 
arman tremendo tierrero.

… que desconocen la lucha que libró el 
SUGOV en la negociación del pliego 
petitorio para sacar adelante esta ini-
ciativa y que reivindicamos este logro 
como una conquista de los empleados. 
Fue el sindicato que presentó la inicia-
tiva y dio la batalla para que saliera 
adelante.

… que en reciente comunicado al refe-
rirse al programa de vivienda que 
apoya la Gobernación, anota lo 
siguiente: “Esta iniciativa reafirma el 

compromiso de la Señora Gobernado-
ra con el desarrollo humano, la inclu-
sión social y la mejora continua de la 
calidad de vida de quienes forman 
parte de nuestra entidad.”

Tremenda mojada que me 
pegué en la concentración 
a favor del 23,7% en la Pla-
zoleta de San Francisco. 
Pero lo hice con gusto, por 
l o s  t r a b a j a d o r e s  d e 
Colombia. Y les cuento …

… que interesantes las capacitaciones 
sobre “acoso laboral”, pero lo irónico 
es que varios compañeros han denun-
ciado acoso e, incluso, nos ha tocado 
brindarles acompañamiento jurídico.

… que algunas dependencias se están 
quedando solas y ocurre, por ejemplo, 
en la Secretaría de la Mujer, donde a 
punta de presión aburren a los funcio-
narios. De planta no hay sino cuatro 
compañeros. Increíble.

… que en el Departamento 
Administrativo de Jurídi-
ca, en la Secreta-
ría de Cultura y en 
el antiguo edificio 
d e  l a  L o t e r í a , 
andan buscando 
con desespero al 
flautista de Hame-
lin e, incluso, han 
colocado avisos y 
enviado mensajes 
v i r a l e s  p o r 
WhatsApp. 

… que en la Secretaría de Agricultura 
siguen insistiendo en que los emplea-
dos vayan a los municipios y, aún de 
su bolsillo, viajen en “Trans Cuchi-
pay”, pese a que hemos insistido hasta 
la saciedad, si se accidentan, la ARL 
no responde.

En el Departamento Administrativo de 
Jurídica, en la Secretaría de Cultura y en 
el antiguo edificio de la Lotería, están 
desesperados con los ratones que hay en 
s u s  i n s t a l a c i o n e s  y  u n a  r a t a 
grandota—como un conejo—, que salió en 
una de las baterías sanitarias. 

https://t.ly/HSuX-
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“La pluma es más poderosa que la espada”
Edward Bulwer Lyttow

Por Luis Eduardo Carvajal Pérez | Dirigente del SUGOV

Stalin, el hijo de un zapatero y una 
lavandera que dominó a Rusia

Joseph Stalin, nacido como 
Iósif Vissariónovich Dzhu-
gashvili el 18 de diciembre de 
1878 en Gori, en la entonces 
provincia del Imperio ruso 
que hoy forma parte de Geor-
gia, fue uno de los líderes 
más influyentes y controver-
tidos del siglo XX. Su figura 
marcó profundamente la his-
toria de la Unión Soviética y 
del mundo entero, tanto por 
la magnitud de las transfor-
maciones que impulsó como 
por el impacto político, social 
y militar de sus decisiones.

Hijo de una familia humil-
de —su padre era zapatero y 
su madre lavandera—, Sta-
lin creció en un entorno de 
carencias económicas y ten-
siones familiares. Desde 
joven destacó por su inteli-
gencia y su carácter firme. 
Ingresó en el seminario orto-
doxo de Tiflis con la inten-
ción de convertirse en sacer-
dote, pero allí entró en con-
tacto con ideas revoluciona-
rias y textos prohibidos, 
especialmente los de Karl 
Marx. Ese periodo fue deci-
sivo, pues abandonó el semi-
nario y se volcó en la activi-
dad política clandestina, 
adoptando el nombre de 
“Stalin”, que significa “hom-
bre de acero”, símbolo de la 
dureza y determinación que 
lo caracterizarían.

ORIGEN HUMILDE

PRIMEROS PASOS

Paralelamente, impulsó 
la colectivización de la agri-
cultura, integrando tierras 
y recursos en granjas colec-
tivas y estatales. El objetivo 
era aumentar la producción 
y asegurar el abastecimien-
to urbano e industrial. Este 
proceso, llevado a cabo con 
enorme rapidez, provocó 
fuertes resistencias y pro-
fundas tensiones sociales, 
especialmente en el campo.

PODER 
CENTRALIZADO

A comienzos del siglo XX 
se unió al Partido Obrero 
Socialdemócrata Ruso, ali-
neándose con la facción bol-
chevique liderada por Vla-
dimir Lenin. Durante los 

años previos a la Revolu-
ción de 1917 participó en 
actividades revoluciona-
rias, organización de huel-
gas y recaudación de fondos 
para el movimiento. Fue 
arrestado y exiliado en 
varias ocasiones por las 
autoridades zaristas, expe-
riencias que reforzaron su 
reputación de militante dis-
ciplinado y resistente. Sin duda, uno de los 

momentos más trascenden-
tales de su liderazgo fue la 
Segunda Guerra Mundial, 
conocida en la Unión Sovié-
tica como la Gran Guerra 
Patria. En 1941, la invasión 
nazi puso en peligro la exis-
tencia misma del Estado 
soviético. Bajo la conduc-
ción de Stalin, el país movi-
lizó recursos humanos e 
industriales a una escala sin 
precedentes. Las fábricas 
fueron trasladadas al este, 
más allá de los Urales, para 
evitar su captura, y la pro-
ducción militar se intensifi-
có de forma extraordinaria.

Batallas decisivas como 
Stalingrado y Kursk marca-
ron el giro del conflicto en el 
frente oriental. La victoria 
soviética sobre la Alemania 
nazi fue fundamental para 
el desenlace de la guerra en 
Europa. Al finalizar el con-
flicto en 1945, la Unión 
Soviética emergió como una 
superpotencia mundial, con 
una esfera de influencia 
ampliada en Europa del 
Este y un papel central en la 
configuración del orden 
internacional de posguerra.

Tras el triunfo de la Revo-
lución de Octubre en 1917, 
Stalin asumió distintos car-
gos dentro del nuevo Esta-
do soviético. Sin embargo, 
su ascenso decisivo se pro-
dujo en 1922, cuando fue 
nombrado secretario gene-
ral del Partido Comunista. 
En un principio, el cargo 
parecía administrativo, 
pero Stalin supo convertirlo 
en la base de su poder, colo-
cando aliados en puestos 
clave y consolidando una 
red de lealtades internas.

Tras la guerra, Stalin con-

t inuó consol idando el 
poder soviético y promo-
viendo la reconstrucción 
del país devastado. Se 
reforzó el modelo socialista 
en los territorios bajo 
influencia soviética y se pro-
fundizó la rivalidad con 
Estados Unidos, dando ini-
cio a la Guerra Fría. En este 
nuevo escenario interna-
cional, la Unión Soviética se 
convirtió en un actor cen-
tral en la política global.

POTENCIA MUNDIAL

LA SEGUNDA 
GUERRA MUNDIAL

En el ámbito político, Sta-
lin consolidó un sistema de 
poder altamente centraliza-
do. El Estado soviético bajo 
su dirección se caracterizó 
por un control férreo del par-
tido, de las instituciones y 
de la sociedad. Durante la 
década de 1930 se produje-
ron amplias purgas dentro 
del Partido Comunista y del 
Ejército Rojo, en las que 

numerosos dirigentes fue-
ron acusados de traición o 
conspiración. Estos aconte-
cimientos fortalecieron el 
control personal de Stalin 
sobre el aparato estatal, aun-
que también dejaron una 
huel la  profunda en  la 
estructura política soviética.

EL FIN DE UNA ERA

Stalin falleció el 5 de 
marzo de 1953 en Moscú. Su 
muerte marcó el fin de una 
era en la historia soviética. 
Su figura sigue siendo obje-
to de debate y análisis. Para 
algunos, fue el arquitecto de 
la industrialización y el 
líder que condujo al país a la 
victoria frente al nazismo, 
consolidando a la Unión 
Soviética como potencia 
mundial. Para otros, su 
mandato estuvo marcado 
por la represión, el autorita-
rismo y el sufrimiento de 
millones de personas.

En cualquier caso, la vida 
de Joseph Stalin representa 
uno de los capítulos más 
decisivos del siglo XX. Su 
capacidad organizativa, su 
determinación política y su 
papel en acontecimientos 
cruciales como la industria-
l ización soviética  y  la 
Segunda Guerra Mundial lo 
sitúan como una figura cen-
tral en la historia contem-
poránea, cuya influencia 
continúa siendo estudiada y 
debatida en todo el mundo.

Uno de los aspectos más 
representativos de su lide-
razgo fue la política de 

industrialización acelerada 
a través de los planes quin-
quenales. Bajo su dirección, 
la Unión Soviética pasó de 
ser una nación mayoritaria-
mente agraria a convertirse 
en una potencia industrial. 
Se desarrollaron grandes 
complejos siderúrgicos, 
fábricas, presas hidroeléc-
tricas y redes ferroviarias. 
Ciudades enteras crecieron 
alrededor de estos proyec-
tos, simbolizando la ambi-
ción de modernización. 
Esta transformación per-
mitió que el país fortalecie-
ra su capacidad productiva 
y militar en un tiempo rela-
tivamente corto.

A la muerte de Lenin en 
1924, se abrió una intensa 
lucha por el liderazgo. Stalin 
logró imponerse frente a 
figuras destacadas como 
León Trotski, consolidando 
su autoridad en el partido y 
en el Estado. Para finales de 
la década de 1920, ya era el 
líder indiscutido de la Unión 
Soviética. Desde esa posi-
ción emprendió una trans-
formación radical del país.

LA REVOLUCIÓN DE 
OCTUBRE

STALIN: VOLUNTAD DE HIERRO, FUTURO SOCIALISTA

ADELANTE LA REVOLUCIÓN

La vida de Joseph Stalin representa uno de los capítulos más 
decisivos del siglo XX.

Marzo 02 de 2026
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