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Comciden todos los sindicatos

El primer punto a

negociar es el salario

La unificacion de pliegos petitorios ha sido un trabajo
dispendioso que confiamos en terminar esta semana.

No ha sido facil, sino
un proceso dispendio-
so. Un total de 25 sin-
dicatos, entre ellos el
SUGOYV, presentaron
pliegos petitorios que
en conjunto sumaron
492 puntos propues-
tos para negociar.
¢Sorprendido? Noso-
tros también.

En esa direccion y a
la luz del Decreto 243
del 2024, se ha venido
trabajando en el pro-
ceso de unificacion de
peticiones y en una
labor lenta pero juicio-

sa, trabajamos en la
depuracién de las pre-
tensiones que apare-
cen repetidas en otros
petitorios.

Consideramos y con
ojo de buen cubero,
como decian los abue-
los, que el proceso ter-
minara esta semana.

¢Y del salario?
Sabiamos queloiban a
preguntar. Después de
analizar el comporta-
miento fiscal del
Departamento, tene-
mos claro el panora-

ma. Las condiciones
estan dadas para un
ajuste del 13%.

Definitivamente si es
posible un buen reco-
nocimiento, desde el
plano econdémico, para
el esfuerzo de los
empleados por parte
de la gobernadora,
Dilian Francisca Toro
y su equipo.

Igualmente acorda-
mos la negociacion de
los petitorios en dos
ambitos. El territorial
y el singular. ¢Y eso

con qué se come?
Tiene razoén, ya le
explicamos. El Decre-
to 243 y la jurispru-
dencia alrededor del
tema, posibilita que
hayan—en el casodela
Gobernacion--, dos
mesas de negociacion.

Una mesa evacuaria
temas de educaciony, la
segunda, aspectos ati-
nentes al nivel central.
Ademas de dinamizar el
proceso de negociacion,
permite enfocarnos en
puntos especificos.

¢Y ahora qué sigue?
Los sindicatos presen-
taran a la administra-
cion departamental el
Pliego Petitorio Unifi-
cado y después de al
menos cinco dias, se
citara a la instalacion
de la negociacion pro-
piamente dicha.

El plazo inicial es de
20 dias que pueden
prorrogarse en caso
que no se haya con-
cluido el proceso. Tene-
mos la certeza de que,
si hay voluntad politi-
ca, la negociacion flui-
raconrapidez.
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De amor na

La historia parece tomada
de un argumento de
Macondo, con todo y el
realismo magico. Pero
ocurrio y vive en la
memoria de muchos
pobladores de Ginebra.

Para comenzar, diré que
ocurrio en Ginebra, Valle
del Cauca, un pueblo idili-
co en el que uno corre el
riesgo de encontrarse con
algtin simbolo del penta-
grama flotando en el
ambiente, en una tierra
donde la muisica vernacu-
lasellevaenlasvenas.

Tierra de gente buena, que
aun saluda con un alegre
“Buenos dias” y si atraviesa
la acera, le ceden el paso.

¢Cuando ocurri6? Unos
dicen que hace mas de vein-
te anos. Otros, que en mitad
del siglo pasado. No se
ponen de acuerdo, pero en
lo que si coinciden es que
Margoth sigue esperando a
su prometido, como una
Penélope de la moderni-
dad, mirando en la distan-
cia a través de la ventana.

Cuando escuché la his-
toria, en una mesa larga
de la plaza de mercado
donde se disfruta el mejor
sancocho de gallina o ato-
llado de la region, unos
decian una cosa y otros
otra. Pero cadauno le ana-
dia un nuevo ingrediente
al relato.

Lo cierto es que el hom-
bre lleg6 en un bus inter-
municipal, un viernes
hacia el mediodia, pre-
gunto6 por una buena pen-
sion para hospedarse, aun-
que fuera costosay, a par-
tir de entonces, comenzo
a cultivar a su alrededor
un halo de misterio y el
mito de que era un rica-
chon en busca de oportu-
nidades de negocio.

Pronto todos sabian del
forastero, joven, buen
mozoy acaudalado, al que
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le gustaba lo mejor de lo
mejor. Por eso nadie sos-
pech6 cuando comenzoé a
preguntar por las jovenes
casamenteras, averigua-
do sutilmente por su dote
economica. Eran muchas,
pero sus 0jos se posaron
en Margoth.

Ellafuelaelegida olavic-
tima, todo depende del
cristal con el que se mire.
El forastero no ahorré
esfuerzos para conquis-
tarla, con flores, serenatas
y chocolates traidos de
Buga, del negocio de las
hermanitas Miranda.

Y ella se enamord perdi-

e se muere

~

damente. No de otra
manera se explica que le
haya aceptado al extrano,
no solo casarse con él,
sino transferirle parte de
sus propiedades y acordar
con €l, mudarse a Pereira.

Y un dia, cualquiera, el
forastero cargd en un
camion rumbo a la capital
del Risaralda, con todo lo
que tenia la mujer de
valor, incluso sus joyas.
“Es mejor que vivamos
alla para evitarnos las
murmuraciones de la
gente lenguaraz”, le dijo.

El vehiculo jamasllegd a
Pereira, pero Margoth si.
Lo sigue esperando, en un

hotelito modesto. Lleva
muchos anos aguardan-
dolo, sin desesperarse,
porque confia que su
amado aparecera cual-
quier dia al atardecer y le
explicara que se extravidy
que lleva todo este tiempo
buscandola...

“No pierdo la esperanza,
aqui lo espero”, les res-
ponde a quiénes le pre-
guntan qué sigue hacien-
do detras de esa ventana,
mirando al horizonte sin
parpadear.

@CronicasDeMacondo

Todo por un rumor...

La violencia no puede ser la
unica via para zanjar las
diferencias en Colombaia.

Una actitud que debe

¢COmo comenzar esta
columna si me atenaza
un nudo en la garganta?
Voy aintentarlo...

“Algo muy grave va a
suceder en este pueblo”
es un famoso cuento de
Gabriel Garcia Marquez
que ilustra el poder des-
tructivo de los rumores.
La historia narra como
el presentimiento de una
anciana se convierte en
un panico colectivo, pro-
vocando que los habi-
tantes paralicen sus
vidas, abandonen y que-
men el pueblo.

Sali6 publicado en el
Magazin Dominical de

cambiar.

Caracas el 3 de mayo de
1970.Y paso a la historia
por los elementos derea-
lismo magico que encie-
rra y por el poder demo-
ledor de los cuentos que
terminan tomando la
fuerza de una verdad.

Lo que ocurri6 en el
barrio Popular, de Cali,
es sencillamente incon-
cebible. No encuentro
otra palabra para descri-
bir las consecuencias de
un chisme, alimentado
por comadronas de cua-
dra, que derivd en la
muerte de una mujer de
31 anos y otra que pasa-
ra, sin duda, buena parte
desusdiastraslasrejas.

Todo por un rumor, un
bochinche, un invento,
una mentira. Como quie-
rallamarle.

Un video muestra
como las dos mujeres se
enfrentan en plena calle.
Se encontraron en la
calle. Los insultos esca-
laron. La tension crecid
con cada palabra. Y se
fueron a las manos, con
armas.

Una herida alcanzo el

[/,

pecho de Marianys Del
Valle Farias. Se aprision6
el pecho y, en un intento
de continuar la disputa
pese a que en la sangre
que brotaba a borboto-
nes se la iba la vida, dio
varios pasos intentando
alcanzar a su agresora.

Unos segundos mas tar-
de, se desplomo en plena
calle. Muri6 en el lugar.
La presunta agresora fue
capturada. Pero la indig-
nacion crece: versiones
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preliminares indican que
quedod en libertad, pues
las autoridades conside-
ran que habria actuado
en defensa propia.

La violencia, ni hoy ni
nunca, debe ser la via
para zanjar las diferen-
cias, las que sean.

@CronicasdeMacondo
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Editorial

Un 1 de Mayo
combativo y
beligerante
en las calles

Nos estamos preparando para las
movilizaciones obreras a nivel
nacional. Todos a marchar.
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El préximo 1 de mayo, Colombia vuelve a encon-
trarse con una fecha que no es solo conmemorati-
va, sino profundamente politica y social. Y, por
supuesto, los sugovianos estaremos acompanan-
dolajornada.

El Dia Internacional del Trabajo naci6 delalucha
obrera en varios paises industrializados, particu-
larmente de los sucesos de Chicago en 1886, cuan-
do los trabajadores exigieron la jornada laboral de
ocho horas y fueron reprimidos violentamente.
Aquella semilla de resistencia germiné en todo el
mundo y hoy sigue impactand nuestras realidades.

En nuestro pais, esta fecha adquiere matices pro-
pios. La historia del movimiento sindical en el pais
ha estado marcada por avances significativos,
pero también por persecuciones, estigmatizacion
yviolencia.

Durante muchas décadas, los lideres sindicales
han sido victimas de amenazasy asesinatos, lo que
convierte la defensa de los derechos laborales en
un acto de valentia cotidiana.

Hoy, los desafios no son menores. La informali-
dad laboral sigue afectando a una gran parte de la
poblacion trabajadora, mientras las brechas sala-
riales yla precarizacion del empleo evidencian que
las conquistas historicas ain no son universales.

A esto se suman las tensiones propias de un mer-
cado laboral en transformacion, atravesado por la
digitalizacion y nuevas formas de contratacion
que muchas veces eluden garantias basicas.

Sin embargo, el 1 de mayo no es solo memoria de
agravios; es también una jornada de reivindicacion
y esperanza. Es el momento en que trabajadores,
sindicatos y organizaciones sociales salen a las
calles para recordar que los derechos no son conce-
siones, sino logros conquistados colectivamente.

Como sugovianos, tenemos la responsabilidad de
mantener viva la memoria historica, denunciar las
injusticias actuales y proponer caminos hacia un tra-
bajo digno. Este 1 de mayo nos vemos en las calles.

Junta Directiva
Sugov
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por su voto y confianza

o ...,

Agradezco a los
~ servidores publicos

- de la Gobernacion del .
/ Valle del Cauca

por suvotoy confianza
Para asumir como &
miembro principal ' _/
del COPASST.

T

Expreso un
reconocimiento especial
al Sindicato

SUGOV
por su respaldo. Cp

Asumo este compromiso
con responsabilidad,
orientado a la seguridad,
la salud vy Ia

mejora continua

de las condiciones

de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Trabajamos cada dia
por mejores condiciones
para todos.

TRABAJO EN EQUIPO

Unidos construimos
espacios de respeto,
didlogo y apoyo.

SEGURIDAD

Protegemos
lo mas valioso:
nuestra vida.

Promovemos
habitos y entornos
saludables.

GOBERNACION o

Departamento del
Valle del Cauca

Diana Felicia Sanchez
en el COPASST

La companera Diana Felicia Sanchez
Parada, vinculada a la Secretaria
General, formara parte del Comité
Paritario del Comité Paritario de Salud
y Seguridad en el Trabajo (COPASST)

tenemos confianza en que asumira su
labor con la misma dedicacion y
compromiso que ha rodeado siempre
su desenvolvimiento profesional.

Compartimos con ustedes el mensaje
Es una sugoviana de corazon y la degratitud porel apoyo recibido.

votacion a su favor fue significativa. Y

COMITE EDITORIAL @

La Junta Directiva del SUGOV integra el Comité Editorial. Propone, revisa y ajusta los textos del periddico de nuestra organizacion

sindical y a través de los contenidos, reafirma su filosofia de lucha en defensa de los intereses de la clase trabajadora.

Direccion General: Junta Directiva del Sugov

Editor de Contenidos: Fernando Alexis Jiménez

Diseio y Diagramacion: Luis Eduardo Carvajal Pérez



https://t.ly/HSuX-

M ? Q Portal de Informacion SUGOV:

PERIODICO SINDICATO UNITARIO DE LA GOBERNACION Abril 27 de 2026
“La pluma es mas poderosa que la espada” DEL VALLE DEL CAUCA - NIVEL CENTRAL (/3
Edward Bulwer Lyttow Diverso pero Unitario @ —(f?; /) 5
'b

Registro Sindical No. 00002597 de Noviembre 2/2010 Nit: 900393920-1

"La clase obrera, en la lucha por su emancipacion, se lanza no
solamente contra la fuerza economica de la clase enemiga, sino
también contra su fuerzapolitica” —Andreu Nin.(1892-1937)

"La emancipacion de los
trabajadores sera obra de los
propios trabajadores” — Karl Marx

"+, Lafelicidad... éexiste?
~édonde? Cuando era

nino me quejaba a mi
padre porque no tenia
juguetes y el respondia
senalandose la frente "La lucha por el pan es la
RN L LRI U R Lycha por la libertad” —
es el mejor juguete que | ‘I?eterKropotkln (1842-1 921 ).....,_,ﬁ o
‘se ha creado. Todo . -
esta aqui. Aht esta el
secreto de nuestra

felicidad.

- 1

:

"La uUnica manera de hacer frente

a la opresion es enfrentarla con
poder' — Malcolm X.(1925-

"El trabajo dignifica al
hombre" — Juan Pablo I1.

"Los débiles no luchan. Los fuertes luchan a veces.
Pero los que ven, luchan dia tras dia" — Bertolt
Brecht, dramaturgo aleman (1898-1956)
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Le defenemos la marcha

para inspeccionar que
su vehiculo esté en
buenas condiciones.

Diverso pero Unitario Edward Bulwer Lyttow
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MiRA’Si CEDERE Eny
LA PAREJA, QUE Yo, EN
REALIDAD, QUERIA ESTAR.

1 Solo

Dice EL feDinTRA QUE DEBEMS
TMPEIAR A BNERLE LimTes A CaRLibS

ARLToS QuiERe
QAR scuon )
olNiGy_§ 7

Te recomiendo que solo
piques a personas

" ELEXIBLIZAN LAS LEYes
| LAB-KALES Y ENDuReCEN

LA REALiDAD .

vegetarianas. __/ g
- .

HeY QUE DESEA ACMPARAR
ELBIFE?

HORIZONTAL

MABEL

LE RVEGe QUE NoSE DEJE UEVAR
PR Mi FoRMA DE PENSAR , MiS
VALRES EN LA VDAY miS IEN'ﬁml'e;dm;

1. Rio de Rusia que pasa por
Moscu. El Mesias se acerca.

2 Engrasa. la ninfa respondona
3.Poner la carne sobre las ascuas,
al revés. Apellido de las maés bellas
flores.

4. Esta es la forma. Clariones.

5. Un seglar. Rey muerto por
Moisés.

6. Esposa no alineada.
7.Interjeccion. Aguja grande para
sujetarse el pelo las mujeres.

X—IMATILDA ESO ES INACEPTABLE!
JcCOMO AST QUE LOS DIRECTIVOS DEL SUGOV
NO PUEDEN IR A LA UNIFICACION DE LOS
PETITORIOS PORQUE NO ALCANZAN
LOS REFRIGERIOS?

8. El don Juan ruso. Antiguo
habitante de Francia.

9.Un brebaje, al revés. Hilo poco
torcido.

10. Correo francés. Liara.

VERTICAL

1. Instrumentos musicales. Febo
se acerca al cenit.

2. Ansares. Poblacion del Tolima.
3.Invertido, el odiseo. Un hombre
ruin.

4. Entidad investigadora yanqui.
Mamifero rumiante propio de los
Andes del pera y Bolivia.
5.Interjeccion, al revés. Un
individuo errante.

6. Enfermedad que afecta ciertas
venas. Silaba infantil.

7. Un glotdn, invertido.

8. Demostrativo. Canal de tablas.

9. Por si las moscas. Aspirar la
fragancia.

10. Isla del Egeo. Provincia y ciudad
de Espana.

SOLUCION AL ANTERIOR
SUGOV-GRAMA
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g “ﬂ CASILLA 4
A B S EXPEDICION
DE PERMISOS
DE VUELOS

Y VISADOS

CASILLA 3
ATENCION AL
CIUDADANO

Y PALOMA

- ; CASILLA 2
CASILLA 1 ATENCION
TRAMITES ! PRIORITARIA

AVIARES
GENERALES s PALOMAS

rh — 4

EN LA GOBERNACION,
AHORA LOS TRAMITES
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Cronicas de Macondo

Los vientos
de agosto

En algunas
regiones paso
sin pena ni
gloria la
conmemoracion
del Dia Nacional
de las Victimas
del Conflicto
Armado.
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Por: Fernando Alexis Jiménez

Lo que mas le gustaba a José Orlando
Macias eran los vientos de agosto cuando le
imprimia ingenio a la construccion de come-
tas, con papelillos de multiples colores que
elevaba en las cercanias del pueblo.

Segovia era por entonces un municipio tran-
quilo de casas viejas que serpenteaban en las
calles zigzagueantes, propias de los terrenos
desiguales de una regiéon montanosa, y una
iglesia antigua en el centro de un parque ado-
quinado que reunialos fines de semana a infi-
nidad de parroquianos.

Los estudiantes de bachillerato comenza-
ban a hablar de revoluciéon y de cambios
sociales cuya magnitud no alcanzaban a
dimensionar, pero que les atraian y, en parti-
cular, aJosé Orlando.

Ese fue el inico delito que lo llevo a conver-
tirse en el primer desaparecido de ese puebli-
to antioquefio y la primera victima que apa-
recio con signos de tortura y un tiro de gracia,
abandonado enlazonarural.

Fue la antesala de lo que ocurria dias des-
pués, el 11 de septiembre de 1988, alas 11:00
pm, cuando cuatro vehiculos cruzaron el
casco urbano de Segovia.

Sus ocupantes accionaron rapido. Pasada
lamedianoche dejaron una estela de muerte:
46 personas a las que acusaban de colaborar
con la guerrilla. Uno delos episodios mas vio-
lentos y dolorosos del conflicto armado que
se le atribuy¢ al paramilitarismo.

La mayoria de los muertos, gente del
comun: campesinos, comerciantesy el dueno
de la tienda “La fortuna”, acusado de ser el
proveedor de viveres para la insurgencia.

No fueron los tnicos. El mapa nacional esta
manchado de sangre, con historia de hom-
bres y mujeres muertos en un conflicto inter-
no de magnitudes irracionales que persiste
en algunas regiones.

De ahi la importancia del 9 de abril como
fecha para conmemorar en Colombia el Dia
Nacional de la Memoria y la Solidaridad con
las Victimas del Conflicto Armado.

Una forma de decirles, con dolor en el cora-
zon, que no los hemos olvidado...

@CronicasDeMacondo

El Costurero
de Fabiolita

Al igual que todos los
empleados, estoy expec-
tante de que el primer
punto a negociar del Plie-
go Petitorio, sea el ajuste
salarial. Es urgente, justo

EL PRIMER PUNTO
A NEGOCIAR EL
AJUSTE SALARIAL

y necesario. Entre tanto
les cuento...

... que seguimos metién-
dole el hombro al tema del
Club de Empleados del
Departamento y acompa-
nando a los trabajadores.
.. que el Club de
Empleados del Depar-
tamento es un patrimo-
nio de todos y seguire-
mos velando porque fun-
cione bien, para el bie-
nestar de todos.

... que da grima ver las
ruinas de lo que fueron
las cabanas de Juancha-
co, por muchos anos un
espacio al que podian ir
los servidores de la
Gobernacion del Valle del Cauca
para disfrutar junto con sus familias
de un lugar hermoso del pacifico.

... que hemos insistido una y otra vez
y las administraciones de turno se
han comprometido a repararlas,
como ha pedido en reiteradas oca-
siones el SUGOYV, pero ahora lo que
toca es reconstruirlas...

... que un patrimonio de todos noso-
tros, sumido en el abandono y el olvi-
do por parte de la administracion
departamental, era apenas preuvisible
que terminaria destruido, carcomido
por el salitre, en condiciones mds
lamentables que la Franja de Gaza.

... que invitamos a la gobernadora,
Dilian Francisca Toro, para que, en
uno de sus viajes a Buenaventura,
se dé un vueltéon o borondo a Juan-
chaco y, estamos seguros, ledara la
razon a los sugovianos: es necesa-
rio poner de nuevo en funciona-
miento las cabanas.

... que el dia de la votacion para el
COPASST fall6 la plataforma que
habilito la Secretaria de las Tics,

... que ya en otras ocasiones, como
les hemos informado oportuna-
mente, ha ocurrido lo mismo y para
futuros eventos, debe revisarse
todo cuidadosamente para que no
haya impedimentos.

... que como decia el fil6sofo de Vijes:
“Vuelve la burra al trigo y vaca rompe-
lona no olvida su portillo”. ¢A qué nos
referimos? No les pagan los vidticos a
los companeros de mouilidad que ejer-
cen el trabajo de agentes de transito.

e

que ademas de que muchos de ellos
no les suministran vehiculo, si viven
en Cali les toca desplazarse a Restre-
po, Roldanillo o Bugalagrande—por
ejemplo—sin reconocerles nada
para el desplazamiento y ni siquiera
para cubrir el deterioro apenas natu-
ral de sus motos personales.

... que desde el SUGOV nos solidari-

zamos con la justa causa de los agen-
tes de transito en procura de que se les

brinden condiciones dignas de trabajo.
... que terminamos con una de

Ripley, de esas historias que no ocu-
rren sino en el Macondo del Valle, es

decir, el Palacio de San Francisco.
... que el SUGOV pidi6 que todos sus

directivos, especialistas en varias
areas estuvieran en la unificacion de

los pliegos. Los necesitabamos a todos.
... que la sorpresa fue cuando Matilda,

bendita muchacha que no coge juicio
como dicen los costenos, asumio atri-
buciones que nadie le dio y dijo: “No,
¢como asi? No ve que st van todos los
directivos del SUGOV no alcanzan los
refrigerios’”.

... que nos quedamos como Condo-
rito iPlop! No vamos por los refri-
gerios nipor otrarazon que, el equi-
po de directivos de nuestra organi-
zacion es especialista en un area y,
para fortalecer la unificaciéon de
petitorios, aportamos nuestros
conocimientos en conjunto.
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“La pluma es mas poderosa que la espada”
Edward Bulwer Lyttow

PERIODICO

SUGOV - CULTURA

Martin Luther King Jr, simbolo universal de
la justicia, la igualdad y los derechos civiles

Desde joven, King experimento de primera mano las
injusticias del sistema de segregacion racial en Estados
Unidos. Una historia apasionante.

Por Luis Eduardo Carvajal Pérez | Dirigente del SUGOV

Martin Luther King Jr,
fue una de las figuras mas
influyentes del siglo XX y
un simbolo universal de la
lucha por la justicia, la
igualdad ylos derechos civi-
les. Nacido el 15 de enero de
1929 en Atlanta, Estados
Unidos, su vida estuvo mar-
cada por una profunda voca-
cion religiosa y un compro-
miso inquebrantable con la
transformacion social.

Como pastor bautista, inte-
lectual y activista, King logré
articular una vision revolu-
cionaria basada en la no vio-
lencia, inspirada tanto en las
ensenanzas cristianas como
en el pensamiento de
Mahatma Gandhi.

CONTRA EL RACISMO

Desde joven, King experi-
mento6 de primera mano las
injusticias del sistema de
segregacion racial en Esta-
dos Unidos. Este contexto
lollev6 a convertirse en una
voz critica frente a las
estructuras de opresion que
afectaban a la poblaciéon
afroamericana. Su lideraz-
go emergié con fuerza
durante el historico Boicot
de autobuses de Montgo-
mery, iniciado tras el arres-
to de Rosa Parks.

Durante mas de un aiio, la
comunidad negra de Mont-
gomery se neg6 a utilizar el
sistema de transporte
publico en protesta por la
discriminacién racial.

King, con apenas 26 anos,
fue elegido como lider del
movimiento, demostrando

una capacidad extraordina-
ria para movilizar masas y
comunicar ideas con clari-
dad moral.

RESISTENCIA
PACIFICA

La obra de King se funda-
menta en la resistencia paci-
fica como herramienta de
cambio. A diferencia de
otras corrientes mas radi-
cales, él sostenia que la vio-
lencia solo perpetua el odio
ylainjusticia.

Su filosofia, conocida
como desobediencia civil no
violenta, buscaba confron-
tar las leyes injustas
mediante la accion colecti-
va, sin recurrir a la agresion.

Esta postura no solo le
otorg6 legitimidad moral,
sino que también permitio
visibilizar la brutalidad del
sistema segregacionista
ante la opinion publica
nacional e internacional.

LA MARCHA SOBRE
WASHINGTON

Uno de los momentos
mas emblematicos de su
vida fue la Marcha sobre
Washington, donde pro-
nuncid su célebre discurso
“I Have a Dream”.

En esta intervencion, King
expreso su vision de un pais
donde las personas serian
juzgadas por su caracter y
no por el color de su piel.
Este discurso se convirtio en
un hito del movimiento por
los derechos civiles y conso-
lid6 su figura como lider
moral de alcance global.

Elimpacto de su obra tam-
bién se reflej6 en logros con-
cretos. Gracias a la presion
social generada por el movi-
miento que lideraba, se apro-
baron leyes fundamentales
como la Ley de Derechos
Civiles de 1964 y la Ley de
Derecho al Voto de 1965,
que prohibieron la discrimi-
nacion racial y garantizaron
el acceso al sufragio para
millones de afroamericanos.

Ese mismo ano, King fue
galardonado con el Premio
Nobel de la Paz, convirtiéndo-
se en el hombre mas joven en
recibirlo hasta ese momento.

OPOSITORAIA
GUERRA

Sin embargo, su espiritu
revolucionario no se limit6
a la cuestion racial. En sus
ultimos afios, King amplio
sulucha hacialajusticia eco-
nomica y la oposicion a la
guerra, particularmente la
Guerrade Vietnam.

Denunci6 la pobreza
estructural y el militarismo,
sehalando que la desigual-
dad econdémica era una
forma de violencia que afec-
taba a millones de perso-
nas. Esta postura le gener6
criticasincluso dentro de su
propio pais, pero reafirmoé
su compromiso con una
vision integral delajusticia.

VALENTIA Y
SACRIFICIO

El liderazgo de King estu-
vo marcado porlavalentiay
el sacrificio. Fue arrestado
en maultiples ocasiones y
constantemente amenaza-

do de muerte.

A pesar de ello, nunca
renuncid a sus principios.
Su famosa “Carta desde la
carcel de Birmingham” es
un testimonio de su pensa-
miento profundo y su defen-
sa de la accidon directa frente
a la injusticia. En ella argu-
menta que la espera pasiva
ante leyes injustas equivale
a perpetuar el dano.

ASESINATOY
LEGADO

El 4 de abril de 1968, King
fue asesinado en Mempbhis,
Tennessee, en un momento
en que apoyaba una huelga
de trabajadores sanitarios.
Su muerte conmocion6 al
mundo y marc6 un punto
deinflexion enla historia de
los derechos civiles.

No obstante, su legado tras-
cendi6 su vida fisica y conti-
nua inspirando movimientos
sociales en todo el planeta.

El legado de Martin Lut-
her King Jr. se manifiesta
en maultiples dimensiones.
En primer lugar, dej6 una
ética de la resistencia basa-
da en el amor, la dignidad y
lajusticia. Suidea de que “la
injusticia en cualquier lugar
es una amenaza para la jus-
ticia en todas partes” sigue
siendo una guia moral para
activistas contemporaneos.

En segundo lugar, su capa-
cidad de liderazgo demos-
tro que el cambio social es
posible cuando se combi-
nan la organizacion colecti-
va, la claridad ideolégica y
la accion estratégica.

Ademas, King transformo
el lenguaje de la politica al
introducir una narrativa
profundamente humanista.
No hablaba solo de dere-
chos legales, sino de la dig-
nidad intrinseca de todas
las personas. Su retorica,
cargada de simbolismo reli-
gioso y esperanza, logr6
conectar con amplios secto-
res de la sociedad y movili-
zar conciencias.

LIDER
REVOLUCIONARIO

En sintesis, Martin Luther
King Jr. fue un lider revolu-
cionario en el sentido mas
profundo: no buscaba sim-
plemente reformas superfi-
ciales, sino una transforma-
cion estructural basada en
lajusticia ylaigualdad.

Su obra demuestra que la
no violencia no es sinébnimo
de pasividad, sino una forma
activa y poderosa de resis-
tencia. Su espiritu revolucio-
nario radica en haber desa-
fiado un sistema profunda-
mente arraigado sin renun-
ciar alos principios éticos.

Hoy, su figura sigue sien-
do un referente universal.
En un mundo donde persis-
ten la discriminacion, la
desigualdad y los conflic-
tos, su mensaje mantiene
plenavigencia.

Recordar su vida no es
solo un ejercicio historico,
sino un llamado a la accion.
Su legado nos invita a cons-
truir sociedades mas justas,
donde la dignidad humana
sea el eje central.
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