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El primer punto a 
negociar es el salario

Coinciden todos los sindicatos

La unificación de pliegos petitorios ha sido un trabajo 
dispendioso que confiamos en terminar esta semana.

Definitivamente sí es 
posible un buen reco-
nocimiento, desde el 
plano económico, para 
e l  esfuerzo de  los 
empleados por parte 
de la gobernadora, 
Dilian Francisca Toro 
y su equipo.

Igualmente acorda-
mos la negociación de 
los petitorios en dos 
ámbitos. El territorial 
y el singular. ¿Y eso 

con qué  se  come? 
Tiene razón, ya le 
explicamos. El Decre-
to 243 y la jurispru-
dencia alrededor del 
tema, posibilita que 
hayan—en el caso de la 
Gobernación--, dos 
mesas de negociación. 

No ha sido fácil, sino 
un proceso dispendio-
so. Un total de 25 sin-
dicatos, entre ellos el 
SUGOV, presentaron 
pliegos petitorios que 
en conjunto sumaron 
492 puntos propues-
tos para negociar. 
¿Sorprendido? Noso-
tros también.

En esa dirección y a 
la luz del Decreto 243 
del 2024, se ha venido 
trabajando en el pro-
ceso de unificación de 
peticiones y en una 
labor lenta pero juicio-

sa, trabajamos en la 
depuración de las pre-
tensiones que apare-
cen repetidas en otros 
petitorios.

¿ Y  d e l  s a l a r i o ? 
Sabíamos que lo iban a 
preguntar. Después de 
analizar el comporta-
m i e n t o  fi s c a l  d e l 
Departamento, tene-
mos claro el panora-

ma. Las condiciones 
están dadas para un 
ajuste del 13%.

Una mesa evacuaría 
temas de educación y, la 
segunda, aspectos ati-
nentes al nivel central. 
Además de dinamizar el 
proceso de negociación, 
permite enfocarnos en 
puntos específicos.

¿Y ahora qué sigue? 
Los sindicatos presen-
tarán a la administra-
ción departamental el 
Pliego Petitorio Unifi-
cado y después de al 
menos cinco días, se 
citará a la instalación 
de la negociación pro-
piamente dicha.

El plazo inicial es de 
20 días que pueden 
prorrogarse en caso 
que no se haya con-
cluido el proceso. Tene-
mos la certeza de que, 
si hay voluntad políti-
ca, la negociación flui-
rá con rapidez. 

Consideramos y con 
ojo de buen cubero, 
como decían los abue-
los, que el proceso ter-
minará esta semana.

https://t.ly/HSuX-


www.sugov.coPortal de Información SUGOV: info@sugov.co www.facebook.com/SUGOV/

3Registro Sindical No. 00002597 de Noviembre 2/2010 Nit: 900393920-1

“La pluma es más poderosa que la espada”
Edward Bulwer Lyttow

PERIODICO Abril 27 de 2026

De amor nadie se muere
La historia parece tomada 

de un argumento de 
Macondo, con todo y el 
realismo mágico. Pero 

ocurrió y vive en la 
memoria de muchos 

pobladores de Ginebra.

Para comenzar, diré que 

ocurrió en Ginebra, Valle 

del Cauca, un pueblo idíli-

co en el que uno corre el 

riesgo de encontrarse con 

algún símbolo del penta-

grama flotando en el 

ambiente, en una tierra 

donde la música vernácu-

la se lleva en las venas.

¿Cuándo ocurrió? Unos 

dicen que hace más de vein-

te años. Otros, que en mitad 

del siglo pasado. No se 

ponen de acuerdo, pero en 

lo que sí coinciden es que 

Margoth sigue esperando a 

su prometido, como una 

Penélope de la moderni-

dad, mirando en la distan-

cia a través de la ventana.

Cuando escuché la his-
toria, en una mesa larga 
de la plaza de mercado 
donde se disfruta el mejor 
sancocho de gallina o ato-
llado de la región, unos 
decían una cosa y otros 
otra. Pero cada uno le aña-
día un nuevo ingrediente 
al relato.

Pronto todos sabían del 

forastero, joven, buen 

mozo y acaudalado, al que 

le gustaba lo mejor de lo 

mejor. Por eso nadie sos-

pechó cuando comenzó a 

preguntar por las jóvenes 

casamenteras, averigua-

do sutilmente por su dote 

económica. Eran muchas, 

pero sus ojos se posaron 

en Margoth.

Tierra de gente buena, que 

aún saluda con un alegre 

“Buenos días” y si atraviesa 

la acera, le ceden el paso.

Lo cierto es que el hom-
bre llegó en un bus inter-
municipal, un viernes 
hacia el mediodía, pre-
guntó por una buena pen-
sión para hospedarse, aun-
que fuera costosa y, a par-
tir de entonces, comenzó 
a cultivar a su alrededor 
un halo de misterio y el 
mito de que era un rica-
chón en busca de oportu-
nidades de negocio.

Y ella se enamoró perdi-

damente.  No de otra 
manera se explica que le 
haya aceptado al extraño, 
no solo casarse con él, 
sino transferirle parte de 
sus propiedades y acordar 
con él, mudarse a Pereira.

“No pierdo la esperanza, 
aquí lo espero”, les res-
ponde a quiénes le pre-
guntan qué sigue hacien-
do detrás de esa ventana, 
mirando al horizonte sin 
parpadear.

Ella fue la elegida o la víc-
tima, todo depende del 
cristal con el que se mire. 
El forastero no ahorró 
esfuerzos para conquis-
tarla, con flores, serenatas 
y chocolates traídos de 
Buga, del negocio de las 
hermanitas Miranda. El vehículo jamás llegó a 

Pereira, pero Margoth sí. 
Lo sigue esperando, en un 

hotelito modesto. Lleva 
muchos años aguardán-
dolo, sin desesperarse, 
porque confía que su 
amado aparecerá cual-
quier día al atardecer y le 
explicará que se extravió y 
que lleva todo este tiempo 
buscándola…

@CrónicasDeMacondo 

Y un día, cualquiera, el 
forastero cargó en un 
camión rumbo a la capital 
del Risaralda, con todo lo 
que tenía la mujer de 
valor, incluso sus joyas. 
“Es mejor que vivamos 
allá para evitarnos las 
murmuraciones de la 
gente lenguaraz”, le dijo.

Todo por un rumor…
La violencia no puede ser la 

única vía para zanjar las 
diferencias en Colombia. 

Una actitud que debe 
cambiar.

¿Cómo comenzar esta 
columna si me atenaza 
un nudo en la garganta? 
Voy a intentarlo... 

Una herida alcanzó el 

pecho de Marianys Del 
Valle Farías. Se aprisionó 
el pecho y, en un intento 
de continuar la disputa 
pese a que en la sangre 
que brotaba a borboto-
nes se la iba la vida, dio 
varios pasos intentando 
alcanzar a su agresora. 

Unos segundos más tar-
de, se desplomó en plena 
calle. Murió en el lugar. 
La presunta agresora fue 
capturada. Pero la indig-
nación crece: versiones 

preliminares indican que 
quedó en libertad, pues 
las autoridades conside-
ran que habría actuado 
en defensa propia. 

La violencia, ni hoy ni 
nunca, debe ser la vía 
para zanjar las diferen-
cias, las que sean.

Salió publicado en el 
Magazín Dominical de 

Caracas el 3 de mayo de 
1970. Y pasó a la historia 
por los elementos de rea-
lismo mágico que encie-
rra y por el poder demo-
ledor de los cuentos que 
terminan tomando la 
fuerza de una verdad.

Lo que ocurrió en el 
barrio Popular, de Cali, 
es sencillamente incon-
cebible. No encuentro 
otra palabra para descri-
bir las consecuencias de 
un chisme, alimentado 
por comadronas de cua-
dra, que derivó en la 
muerte de una mujer de 
31 años y otra que pasa-
rá, sin duda, buena parte 
de sus días tras las rejas.

U n  v i d e o  m u e s t r a 
cómo las dos mujeres se 
enfrentan en plena calle. 
Se encontraron en la 
calle. Los insultos esca-
laron. La tensión creció 
con cada palabra. Y se 
fueron a las manos, con 
armas.

“Algo muy grave va a 
suceder en este pueblo" 
es un famoso cuento de 
Gabriel García Márquez 
que ilustra el poder des-
tructivo de los rumores. 
La historia narra cómo 
el presentimiento de una 
anciana se convierte en 
un pánico colectivo, pro-
vocando que los habi-
tantes paralicen sus 
vidas, abandonen y que-
men el pueblo.

Todo por un rumor, un 
bochinche, un invento, 
una mentira. Como quie-
ra llamarle. 

@CrónicasdeMacondo 

https://t.ly/HSuX-
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Junta Directiva 
Sugov

Editorial

COMITÉ EDITORIAL

La Junta Directiva del SUGOV integra el Comité Editorial. Propone, revisa y ajusta los textos del periódico de nuestra organización 

sindical  y a través de los contenidos, reafirma su filosofía de lucha en defensa de los intereses de la clase trabajadora.

Dirección General: Junta Directiva del Sugov                                 Editor de Contenidos: Fernando Alexis Jiménez 

Diseño y Diagramación: Luis Eduardo Carvajal Pérez

Un 1 de Mayo 
combativo y 
beligerante 
en las calles

Nos estamos preparando para las 
movilizaciones obreras a nivel 

nacional. Todos a marchar.

Diana Felicia Sánchez 
en el COPASST

La compañera Diana Felicia Sánchez 
Parada, vinculada a la Secretaría 
General, formará parte del Comité 
Paritario del Comité Paritario de Salud 
y Seguridad en el Trabajo (COPASST) 

Es una sugoviana de corazón y la 
votación a su favor fue significativa. Y 

tenemos confianza en que asumirá su 
labor con la misma dedicación y 
compromiso que ha rodeado siempre 
su desenvolvimiento profesional.

Compartimos con ustedes el mensaje 
de gratitud por el apoyo recibido.

Hoy, los desafíos no son menores. La informali-
dad laboral sigue afectando a una gran parte de la 
población trabajadora, mientras las brechas sala-
riales y la precarización del empleo evidencian que 
las conquistas históricas aún no son universales. 

En nuestro país, esta fecha adquiere matices pro-
pios. La historia del movimiento sindical en el país 
ha estado marcada por avances significativos, 
pero también por persecuciones, estigmatización 
y violencia. 

Durante muchas décadas, los líderes sindicales 
han sido víctimas de amenazas y asesinatos, lo que 
convierte la defensa de los derechos laborales en 
un acto de valentía cotidiana.

El Día Internacional del Trabajo nació de la lucha 
obrera en varios países industrializados, particu-
larmente de los sucesos de Chicago en 1886, cuan-
do los trabajadores exigieron la jornada laboral de 
ocho horas y fueron reprimidos violentamente. 
Aquella semilla de resistencia germinó en todo el 
mundo y hoy sigue impactand nuestras realidades.

A esto se suman las tensiones propias de un mer-
cado laboral en transformación, atravesado por la 
digitalización y nuevas formas de contratación 
que muchas veces eluden garantías básicas.

Sin embargo, el 1 de mayo no es solo memoria de 
agravios; es también una jornada de reivindicación 
y esperanza. Es el momento en que trabajadores, 
sindicatos y organizaciones sociales salen a las 
calles para recordar que los derechos no son conce-
siones, sino logros conquistados colectivamente.

Como sugovianos, tenemos la responsabilidad de 
mantener viva la memoria histórica, denunciar las 
injusticias actuales y proponer caminos hacia un tra-
bajo digno. Este 1 de mayo nos vemos en las calles.

El próximo 1 de mayo, Colombia vuelve a encon-
trarse con una fecha que no es solo conmemorati-
va, sino profundamente política y social. Y, por 
supuesto, los sugovianos estaremos acompañan-
do la jornada.

https://t.ly/HSuX-
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EL MURO DE LA 
RESISTENCIA

.

.

La felicidad… ¿existe? 
¿dónde? Cuando era 
niño me quejaba a mi 
padre porque no tenía 
juguetes y él respondía 
señalándose la frente 
con el dedo índice: Este 
es el mejor juguete que 
se ha creado. Todo 
está aquí. Ahí está el 
secreto de nuestra 
felicidad.

"La clase obrera, en la lucha por su emancipación, se lanza no 
solamente contra la fuerza económica de la clase enemiga, sino 
también contra su fuerza política" —Andreu Nin.(1892-1937)

"La emancipación de los 
trabajadores será obra de los 
propios trabajadores" — Karl Marx

"La lucha por el pan es la 
lucha por la libertad" — 
Peter Kropotkin (1842-1921).

"La única manera de hacer frente 
a la opresión es enfrentarla con 
poder" — Malcolm X.(1925-

"Mejor morir luchando por 
la libertad que ser un 
prisionero todos los días de 
tu vida" Sub comandante 
Marcos, ejército zapatista 
de México.

"El trabajo dignifica al 
hombre" — Juan Pablo II.

"Los débiles no luchan. Los fuertes luchan a veces. 
Pero los que ven, luchan día tras día" — Bertolt 
Brecht, dramaturgo alemán (1898-1956)
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SOLUCIÓN AL ANTERIOR 
SUGOV-GRAMA

SUGOV-ENTRETENIMIENTO SUGOV-GRAMA

HORIZONTAL VERTICAL
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4. Entidad investigadora yanqui. 
Mamífero rumiante propio de los 
Andes del perú y Bolivia.
5.Interjección, al revés. Un 
individuo errante.

10. Isla del Egeo. Provincia y ciudad 
de España.

7. Un glotón, invertido.

2. Ansares. Población del Tolima.
3.Invertido, el odiseo. Un hombre 
ruín.

1. Instrumentos musicales. Febo 
se acerca al cenit.

8. Demostrativo. Canal de tablas.

6. Enfermedad que afecta ciertas 
venas. Sílaba infantil.

9. Por si las moscas. Aspirar la 
fragancia.

1. Río de Rusia que pasa por 
Moscú. El Mesías se acerca.

9.Un brebaje, al revés. Hilo poco 
torcido.

5. Un seglar. Rey muerto por 
Moisés.

3.Poner la carne sobre las ascuas, 
al revés. Apellido de las más bellas 
flores.

2.Engrasa. la ninfa respondona

7.Interjección. Aguja grande para 
sujetarse el pelo las mujeres.
8. El don Juan ruso. Antiguo 
habitante de Francia.

10. Correo francés. Liará.

6. Esposa no alineada.

4. Esta es la forma. Clariones.
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P    R    O    J     I     M    A A    P

E    U    R    E    K    A A    D    A

R     I     E    N C    A    R    O    N

F    N    G M    A    R    A    S

A    PO    L    A    N    OU

M    O    N    O    G    A    M    O O

E    P P     I     L    A    T    O    S

A    N    E    C S    E    D    A

A    L    O    R    A    C R    E    D

L    O    R    A A    F    O    R    A
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El Costurero 
de Fabiolita

EL PRIMER PUNTO

A NEGOCIAR EL

AJUSTE SALARIAL 

… que da grima ver las 
ruinas de lo que fueron 
las cabañas de Juancha-
co, por muchos años un 
espacio al que podían ir 
los servidores de la 
Gobernación del Valle del Cauca 
para disfrutar junto con sus familias 
de un lugar hermoso del pacífico.

… que el día de la votación para el 
COPASST falló la plataforma que 
habilitó la Secretaría de las Tics,

… que seguimos metién-
dole el hombro al tema del 
Club de Empleados del 
Departamento y acompa-
ñando a los trabajadores.

… que un patrimonio de todos noso-
tros, sumido en el abandono y el olvi-
do por parte de la administración 
departamental, era apenas previsible 
que terminaría destruido, carcomido 
por el salitre, en condiciones más 
lamentables que la Franja de Gaza.

Al igual que todos los 
empleados, estoy expec-
tante de que el primer 
punto a negociar del Plie-
go Petitorio, sea el ajuste 
salarial. Es urgente, justo 
y necesario. Entre tanto 
les cuento…

… que invitamos a la gobernadora, 
Dilian Francisca Toro, para que, en 
uno de sus viajes a Buenaventura, 
se dé un vueltón o borondo a Juan-
chaco y, estamos seguros, le dará la 
razón a los sugovianos: es necesa-
rio poner de nuevo en funciona-
miento las cabañas.

…  q u e  e l  C l u b  d e 
Empleados del Depar-
tamento es un patrimo-
nio de todos y seguire-
mos velando porque fun-
cione bien, para el bie-
nestar de todos.

… que hemos insistido una y otra vez 
y las administraciones de turno se 
han comprometido a repararlas, 
como ha pedido en reiteradas oca-
siones el , pero ahora lo que SUGOV
toca es reconstruirlas…

… que nos quedamos como Condo-
rito ¡Plop! No vamos por los refri-
gerios ni por otra razón que, el equi-
po de directivos de nuestra organi-
zación es especialista en un área y, 
para fortalecer la unificación de 
petitorios, aportamos nuestros 
conocimientos en conjunto.

… que terminamos con una de 
Ripley, de esas historias que no ocu-
rren sino en el Macondo del Valle, es 
decir, el Palacio de San Francisco.

… 

que además de que muchos de ellos 
no les suministran vehículo, si viven 
en Cali les toca desplazarse a Restre-
po, Roldanillo o Bugalagrande—por 
ejemplo—sin reconocerles nada 
para el desplazamiento y ni siquiera 
para cubrir el deterioro apenas natu-
ral de sus motos personales.

… que la sorpresa fue cuando Matilda, 
bendita muchacha que no coge juicio 
como dicen los costeños, asumió atri-
buciones que nadie le dio y dijo: “No, 
¿cómo así? No ve que si van todos los 
directivos del  no alcanzan los SUGOV
refrigerios”.

… que el  pidió que todos sus SUGOV
directivos, especialistas en varias 
áreas estuvieran en la unificación de 
los pliegos. Los necesitábamos a todos.

… que como decía el filósofo de Vijes: 
“Vuelve la burra al trigo y vaca rompe-
lona no olvida su portillo”. ¿A qué nos 
referimos? No les pagan los viáticos a 
los compañeros de movilidad que ejer-
cen el trabajo de agentes de tránsito.

… que ya en otras ocasiones, como 
les hemos informado oportuna-
mente, ha ocurrido lo mismo y para 
futuros eventos, debe revisarse 
todo cuidadosamente para que no 
haya impedimentos.

… que desde el  nos solidari-SUGOV
zamos con la justa causa de los agen-
tes de tránsito en procura de que se les 
brinden condiciones dignas de trabajo.

Los vientos 
de agosto

En algunas 
regiones pasó 

sin pena ni 
gloria la 

conmemoración 
del Día Nacional 

de las Víctimas 
del Conflicto 

Armado.

Los estudiantes de bachillerato comenza-
ban a hablar de revolución y de cambios 
sociales cuya magnitud no alcanzaban a 
dimensionar, pero que les atraían y, en parti-
cular, a José Orlando.

Ese fue el único delito que lo llevó a conver-
tirse en el primer desaparecido de ese puebli-
to antioqueño y la primera víctima que apa-
reció con signos de tortura y un tiro de gracia, 
abandonado en la zona rural.

Lo que más le gustaba a José Orlando 
Macías eran los vientos de agosto cuando le 
imprimía ingenio a la construcción de come-
tas, con papelillos de múltiples colores que 
elevaba en las cercanías del pueblo.

Segovia era por entonces un municipio tran-
quilo de casas viejas que serpenteaban en las 
calles zigzagueantes, propias de los terrenos 
desiguales de una región montañosa, y una 
iglesia antigua en el centro de un parque ado-
quinado que reunía los fines de semana a infi-
nidad de parroquianos.

Fue la antesala de lo que ocurría días des-
pués, el 11 de septiembre de 1988, a las 11:00 
pm, cuando cuatro vehículos cruzaron el 
casco urbano de Segovia. 

Sus ocupantes accionaron rápido. Pasada 
la medianoche dejaron una estela de muerte: 
46 personas a las que acusaban de colaborar 
con la guerrilla. Uno de los episodios más vio-
lentos y dolorosos del conflicto armado que 
se le atribuyó al paramilitarismo.

La mayoría de los muertos, gente del 
común: campesinos, comerciantes y el dueño 
de la tienda “La fortuna”, acusado de ser el 
proveedor de víveres para la insurgencia.

De ahí la importancia del 9 de abril como 
fecha para conmemorar en Colombia el Día 
Nacional de la Memoria y la Solidaridad con 
las Víctimas del Conflicto Armado.

No fueron los únicos. El mapa nacional está 
manchado de sangre, con historia de hom-
bres y mujeres muertos en un conflicto inter-
no de magnitudes irracionales que persiste 
en algunas regiones.

@CrónicasDeMacondo 

Una forma de decirles, con dolor en el cora-
zón, que no los hemos olvidado... 

https://t.ly/HSuX-
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“La pluma es más poderosa que la espada”
Edward Bulwer Lyttow

Abril 27 de 2026

SUGOV - CULTURA

Por Luis Eduardo Carvajal Pérez | Dirigente del SUGOV

Martin Luther King Jr, símbolo universal de
la justicia, la igualdad y los derechos civiles

Desde joven, King experimentó de primera mano las 
injusticias del sistema de segregación racial en Estados 

Unidos. Una historia apasionante.

RESISTENCIA 
PACÍFICA

Martin Luther King Jr, 
fue una de las figuras más 
influyentes del siglo XX y 
un símbolo universal de la 
lucha por la justicia, la 
igualdad y los derechos civi-
les. Nacido el 15 de enero de 
1929 en Atlanta, Estados 
Unidos, su vida estuvo mar-
cada por una profunda voca-
ción religiosa y un compro-
miso inquebrantable con la 
transformación social.

Como pastor bautista, inte-
lectual y activista, King logró 
articular una visión revolu-
cionaria basada en la no vio-
lencia, inspirada tanto en las 
enseñanzas cristianas como 
en  e l  pensamiento  de 
Mahatma Gandhi.

CONTRA EL RACISMO

Desde joven, King experi-
mentó de primera mano las 
injusticias del sistema de 
segregación racial en Esta-
dos Unidos. Este contexto 
lo llevó a convertirse en una 
voz crítica frente a las 
estructuras de opresión que 
afectaban a la población 
afroamericana. Su lideraz-
go emergió con fuerza 
durante el histórico Boicot 
de autobuses de Montgo-
mery, iniciado tras el arres-
to de Rosa Parks.

Durante más de un año, la 
comunidad negra de Mont-
gomery se negó a utilizar el 
s istema de transporte 
público en protesta por la 
discriminación racial. 

King, con apenas 26 años, 
fue elegido como líder del 
movimiento, demostrando 

una capacidad extraordina-
ria para movilizar masas y 
comunicar ideas con clari-
dad moral.

LA MARCHA SOBRE 
WASHINGTON

El impacto de su obra tam-
bién se reflejó en logros con-
cretos. Gracias a la presión 
social generada por el movi-
miento que lideraba, se apro-
baron leyes fundamentales 
como la Ley de Derechos 
Civiles de 1964 y la Ley de 
Derecho al Voto de 1965, 
que prohibieron la discrimi-
nación racial y garantizaron 
el acceso al sufragio para 
millones de afroamericanos. 

Uno de los momentos 
más emblemáticos de su 
vida fue la Marcha sobre 
Washington, donde pro-
nunció su célebre discurso 
“I Have a Dream”. 

OPOSITOR A LA 
GUERRA

En esta intervención, King 
expresó su visión de un país 
donde las personas serían 
juzgadas por su carácter y 
no por el color de su piel. 
Este discurso se convirtió en 
un hito del movimiento por 
los derechos civiles y conso-
lidó su figura como líder 
moral de alcance global.

Denunció la  pobreza 
estructural y el militarismo, 
señalando que la desigual-
dad económica era una 
forma de violencia que afec-
taba a millones de perso-
nas. Esta postura le generó 
críticas incluso dentro de su 
propio país, pero reafirmó 
su compromiso con una 
visión integral de la justicia.

La obra de King se funda-
menta en la resistencia pací-
fica como herramienta de 
cambio. A diferencia de 
otras corrientes más radi-
cales, él sostenía que la vio-
lencia solo perpetúa el odio 
y la injusticia. 

VALENTÍA Y 
SACRIFICIO

Su filosofía, conocida 
como desobediencia civil no 
violenta, buscaba confron-
t a r  l a s  l e y e s  i n j u s t a s 
mediante la acción colecti-
va, sin recurrir a la agresión. 

Ese mismo año, King fue 
galardonado con el Premio 
Nobel de la Paz, convirtiéndo-
se en el hombre más joven en 
recibirlo hasta ese momento.

Esta postura no solo le 
otorgó legitimidad moral, 
sino que también permitió 
visibilizar la brutalidad del 
sistema segregacionista 
ante la opinión pública 
nacional e internacional.

Sin embargo, su espíritu 
revolucionario no se limitó 
a la cuestión racial. En sus 
últimos años, King amplió 
su lucha hacia la justicia eco-
nómica y la oposición a la 
guerra, particularmente la 
Guerra de Vietnam. 

A pesar de ello, nunca 
renunció a sus principios. 
Su famosa “Carta desde la 
cárcel de Birmingham” es 
un testimonio de su pensa-
miento profundo y su defen-
sa de la acción directa frente 
a la injusticia. En ella argu-
menta que la espera pasiva 
ante leyes injustas equivale 
a perpetuar el daño.

El liderazgo de King estu-
vo marcado por la valentía y 
el sacrificio. Fue arrestado 
en múltiples ocasiones y 
constantemente amenaza-

do de muerte. 

ASESINATO Y 
LEGADO

Recordar su vida no es 
solo un ejercicio histórico, 
sino un llamado a la acción. 
Su legado nos invita a cons-
truir sociedades más justas, 
donde la dignidad humana 
sea el eje central. 

No obstante, su legado tras-
cendió su vida física y conti-
núa inspirando movimientos 
sociales en todo el planeta.

Además, King transformó 
el lenguaje de la política al 
introducir una narrativa 
profundamente humanista. 
No hablaba solo de dere-
chos legales, sino de la dig-
nidad intrínseca de todas 
las personas. Su retórica, 
cargada de simbolismo reli-
gioso y esperanza, logró 
conectar con amplios secto-
res de la sociedad y movili-
zar conciencias.

LÍDER 
REVOLUCIONARIO

En síntesis, Martin Luther 
King Jr. fue un líder revolu-
cionario en el sentido más 
profundo: no buscaba sim-
plemente reformas superfi-
ciales, sino una transforma-
ción estructural basada en 
la justicia y la igualdad.

En segundo lugar, su capa-
cidad de liderazgo demos-
tró que el cambio social es 
posible cuando se combi-
nan la organización colecti-
va, la claridad ideológica y 
la acción estratégica.

Su obra demuestra que la 
no violencia no es sinónimo 
de pasividad, sino una forma 
activa y poderosa de resis-
tencia. Su espíritu revolucio-
nario radica en haber desa-
fiado un sistema profunda-
mente arraigado sin renun-
ciar a los principios éticos.

El legado de Martin Lut-
her King Jr. se manifiesta 
en múltiples dimensiones. 
En primer lugar, dejó una 
ética de la resistencia basa-
da en el amor, la dignidad y 
la justicia. Su idea de que “la 
injusticia en cualquier lugar 
es una amenaza para la jus-
ticia en todas partes” sigue 
siendo una guía moral para 
activistas contemporáneos. 

Hoy, su figura sigue sien-
do un referente universal. 
En un mundo donde persis-
ten la discriminación, la 
desigualdad y los conflic-
tos, su mensaje mantiene 
plena vigencia. 

El 4 de abril de 1968, King 
fue asesinado en Memphis, 
Tennessee, en un momento 
en que apoyaba una huelga 
de trabajadores sanitarios. 
Su muerte conmocionó al 
mundo y marcó un punto 
de inflexión en la historia de 
los derechos civiles. 

https://t.ly/HSuX-
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