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¢Esta preparada la Gobernacion del
Valle del Cauca para un remezon bravo?

Cada dia cobra mas fuerza la
necesidad de reforzar la estructura
del Palacio de San Francisco y de
los edificios de San Luis, la Loteria
del Valle y la Beneficencia.

“La pluma es mas poderosa que la espada”
Edward Bulwer Lyttow

Nos sorprendid a
todos apenas comen-
zando la jornada. Pare-
cia el ruido que hacenlos
vecinos recién casados
del conjunto. Ademas,
con traqueteo a bordo,
como de catre viejo o
cama suelta. Un reme-
zo6n bravo. Hasta los
vidrios cimbraron. Fuer-
te. Luego, otro envion,
mas fuerte atin. Pero era
un temblor de 5.3 grados
en la escala de Richter.

“La evacuacion es
voluntaria”, escribio
alguien desde un chat en
el edificio central. Fabio-
lita casi se va de espaldas
como Condorito. ¢Como
que “voluntaria”?, se pre-
gunto y se respondio asi
misma: “En casos de tem-
blor la evacuacion es
imperativa, necesaria,
por no decir obligatoria”.

Muchos de los brigadis-
tas sin saber qué hacer.
Valido, recuerde que, a
pesar de nuestra insisten-
cia de muchos anos, toda-
via no les han provisto
equipos de radio comuni-
cacion. Finalmente, por
las ondas de radiobemba,
la recomendacion: “Hay
que salir del edificio”.

Toda una pelicula el
pasado 14 de mayo en la
manana.

Un tumulto, zozobra y
los rostros de quienes se
encontraban en la Plazo-
leta de San Francisco. El
mismo grado de desinfor-
macion que prevalecio el
4 de febrero del 2025
cuando cundi6 la noticia
sobre una eventual
bomba colocada en edifi-
cio de la Fiscalia, enfrente.

PROTOCOLO DE
EMERGENCIAS

En dos ocasiones nos
hemos reunido con el
nivel directivo del DADI
para recabar en la necesi-
dad urgente de contar con
un protocolo de emergen-
cias actualizado. “Tran-
quilos, ya estamos en
eso”, nos dicen siempre.

Hasta el momento nada.
¢Para qué pedir una

nueva reumnon st nos sal-
dran con lo mismo?

URGE EL
REFORZAMIENTO
DEL EDIFICIO

¢Estda preparado el
Palacio de San Francisco
y los edificios de San Luis,
la Loteria del Valle y la
Beneficencia, para un
remezon fuerte por enci-
ma de los 5 grados en la
escala de Richter? Todo
apunta a que no.

¢Los motivos? Son
varios y ya se los conta-
mos. Hicimos consulta
con dos arquitectos y un
ingeniero estructural,
especialista en calculos
para construcciones. Y
las que utiliza la admi-
nistracion, son viejas,
por cierto.

Y aqui vienen las razo-
nes: se incumplen
varias disposiciones
legales. Por ejemplo, la
norma de sismoresis-
tencia vigente en
Colombia es la NSR-10,
reglamentada por el
Decreto 926 de 2010 y
sustentada en la Ley
400de 1997.

Muchos edificios
publicos, entre ellos en
los que funcionala admi-
nistracion departamen-
tal y las alcaldias de la
mayoria de los munici-
pios, no cumplen con
esta medida porque fue-
ron construidos antes
de su expedicidén o sin
procesos de reforza-
miento estructural, lo
que los deja en riesgo
frente aun sismo.

El camino legal y téc-
nico es la evaluacion
estructural, el reforza-
miento obligatorio y la
aplicacion de planes de
gestion del riesgo.

¢QUE ES LA NSR-10?

La NSR-10 es el Regla-
mento Colombiano de
Construccién Sismo
Resistente, expedido en
2010. Tiene sustento
legal en la Ley 400 de
1997, que cred la Comi-
sion Asesora Permanen-
te para el Régimen de

ISALVESE!
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Construcciones Sismo
Resistentes.

¢Qué busca esta nor-
mativa? Garantizar que
todas las edificaciones
soporten cargas sismi-
cas, protegiendo la vida
y el patrimonio. Aplica a
nuevas construccionesy
a reforzamientos de edi-
ficaciones existentes.

Los edificios donde labo-
ramos fueron construidos,
muchos de ellos en la déca-
da de los setenta, salvo el
edificio San Luis que se
edifico entre 1925 y 1929,
conservando un diseno
republicano.

Fue el primer edificio
de ferroconcreto en
Cali, con materiales trai-
dos de Europa y que se
inauguro6 en octubre de
1929. Hoy requiere
reforzamiento absoluto.

Igual los edificios
donde funcionan las
diferentes dependen-
cias dela Gobernacion.

En conjunto se deben
considerarla Ley 400 de
1997 que obliga al cum-

plimiento de normas sis-
moresistentes y faculta
al Gobierno para actua-
lizarlas. Igualmente, el
Decreto 926 de 2010
que oficializa la NSR-10
como reglamento técni-
coyla Ley 1523 de 2012
(Gestion del Riesgo de
Desastres) mediante el
cual se establece la res-
ponsabilidad de las enti-
dades publicas en la
reduccion del riesgo,
incluyendo reforza-
miento estructural.

Cabe recordar que el
Valle del Cauca esta en
una zona de alta amena-
za sismica, con antece-
dentes como el sismo de
Pizarro (2004) que afec-
to Cali.

En conclusion, los edi-
ficios publicos desde los
cuales opera la Gober-
naciéon del Valle del
Cauca deben ser evalua-
dos y reforzados de
manera urgente para
cumplir la NSR-10, pues
la ley respalda esta obli-
gacion ylaregion esta en
una zona sismica critica.

JAUXILIO, No

soy SISMO
RESISTENTE!

La norma vigente y
obligatoria en Colombia
es el Reglamento
Colombiano de Cons-
truccién Sismo Resis-
tente NSR-10 (Decreto
926 de 2010), actualiza-
do peridédicamente
mediante decretos.

La modificacion mas
reciente relevante es el
Decreto 1401 de 2023,
que ajusta la norma
para la evaluacion y
reduccion de la vulnera-
bilidad sismica.

Componentes y Aplicacion:
Estructuras: Aplica a
concreto reforzado,
mamposteria, acero y
sistemas mixtos.

Vivienda: La normati-
va aplica incluso a
viviendas de 1, 2 0 3
pisos, no solo a grandes
estructuras.

Amenaza Sismica: El
diseno debe ajustarse al
mapa de amenaza sismica
(alta, intermedia, baja)
definido en la norma.



https://t.ly/HSuX-

Portal de Informacion SUGOV:

SINDICATO UNITARIO DE LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA - NIVEL CENTRAL

Diverso pero Unitario
Registro Sindical No. 00002597 de Noviembre 2/2010 Nit: 900393920-1

Mayo 25 de 2026

“La pluma es mas poderosa que la espada”
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Por fin abrirén.bateri.as
sanitarias del primer piso

Después de mucha
carraca, por fin se abriran
todos los bafios del primer
piso. Llevaban mucho
tiempo en mal estado al
punto que pensamos en
promover un aniversario
a la desidia, con mariachi
y torta envinada para
todos los asistentes.

Estos espacios son utili-
zados diariamente por
decenas de personas,
incluyendo servidores
publicos y usuarios,
muchos de los cuales y
para ser previsivos, traian
una bacinilla guardada en
una discreta bolsita.

“No te podias tomar un
tinto antes de entrar al
Palacio de San Francisco
porque, si te daban ganas
de orinar, llérelo papa”,
nos dijo un usuario.

Otro nos cont6é que, si
velan a un parroquiano
con movimientos extra-
nos, los mismos que se uti-
lizan cuando se baila bole-
ro en una baldosa, era por-
que fijo tenia alguna nece-
sidad fisica, pero no habia
adondeir.

Que todavia falta mucho
por hacer. Valoramos que
se hagan obras en todo el
territorio vallecaucano,

pero nuestra casa—es
decir, donde labora-
mos—debe tener primero
las condiciones Optimas
para garantizar rendi-
mientoy comodidad a pro-
piosy extranos.

Asi pues, nuestro anun-
cio de que seguiremos
velando porque las cosas
se hagan, por el bienestar
de todos. Por supuesto, no
estamos en contra de los
emprendimientos, pero
nuestro anhelo es que no
sigan vendiendo micas o
bacinillas allado dela pla-
tonera que ofrece chonta-
duro en la Plazoleta de
San Francisco.

¢En qué momento

el contrato de labor
se torna mdefimido?

El Ministerio del Trabajo advierte que la exigencia de
laborar en horarios excesivos respecto a la jornada
pactada o los cambios sorpresivos de turno sin
Jundamento técnico podrian constituir conductas de
acoso laboral.

Un contrato laboral puede tornar-
se indefinido. Asi lo establece la
Corte Suprema de Justicia en
reciente pronunciamiento. De
acuerdo con la Ley 2466/25, los con-
tratos de trabajo por duracion de
obra o labor determinada deben cele-
brarse obligatoriamente por escrito.

La normativa exige que el docu-
mento indique de forma precisa y
detallada la tarea especifica que se
requiere atender, ya que la dura-
cion del vinculo estd supeditada
estrictamente a la ejecucion de
dichas actividades.

Asimismo, la jurisprudencia de la
Corte Suprema de Justicia refuerza
que esta delimitacion temporal debe
ser clara para ambas partes, permi-
tiendo identificar y constatar en todo
momento el cumplimiento del resul-
tado acordado.

En este sentido, una de las conse-
cuencias juridicas mas relevantes
ocurre cuando el trabajador conti-
nda prestando sus servicios una
vez finalizada la obra o labor ini-
cialmente pactada.

Bajo este escenario, si sigue ejer-
ciendo sus funciones y no se esta-
blece una nueva labor diferente el

contrato se entendera celebrado a
término indefinido desde el inicio
delarelacionlaboral.

PARA TENER EN CUENTA

Si el empleador no cumple con
las condiciones de precision y deta-
lle en el objeto del contrato, la figu-
ra legal se desdibuja y muta auto-
maticamente hacia un vinculo de
caracter permanente.

Por otra parte, la legislacion
vigente permite la continuidad de
la relaciéon laboral cuando surge la
necesidad de atender una obra o
labor distinta a la inicial. Para que
este proceso sea valido, las partes
deben adicionar por escrito el
acuerdo especificando la nueva
tarea de forma clara, o proceder a
la liquidacién del vinculo anterior
para iniciar un nuevo contrato
segln lanueva necesidad.

Este mecanismo asegura que la
naturaleza del servicio siempre esté
justificada por la consumaciéon de un
resultado especifico, evitando inter-
pretaciones que transformen la moda-
lidad contractual por falta de claridad.

Los pagos adicionales

por dias festivos y

horario extra

El recargo por laborar festivos
aumentara gradualmente hastalle-
gar al 100 % en el 2027. Asi lo indi-
c6d el Ministerio del Trabajo tras
explicar como debe remunerarse el
trabajo realizado en dias festivos y
de descanso obligatorio, especial-
mente tras los cambios introduci-
dos por la reforma laboral (Ley
2466/25).

La entidad explic6 que cuando un
trabajador labore un lunes festivo o
un dia de descanso remunerado el
empleador debe reconocer el pago
ordinario correspondiente al des-
canso, las horas efectivamente tra-
bajadas y un recargo adicional
sobre el salario ordinario.

Desde julio del 2025 el recargo
corresponde al 80 %, porcentaje
que aumentara gradualmente
hastallegaral 100 % en el 2027.

La cartera laboral record6 que la
jornada maxima semanal quedo en
44 horas desde el 15 de julio del
2025y sereducira a 42 horas a par-
tirdel 15 dejulio del 2026.

Asimismo, el MinTrabajo explico

que las horas laborales diarias depen-
deran del niimero de dias pactados
para trabajar durante la semana.

MECANISMO DE CALCULO

El concepto también detall6 como
calcular el valor de la hora ordinaria
con base en el salario minimo men-
sual legal vigente del 2026, esti-
mando que el valor de la hora ordi-
naria asciende a $ 9.216 para quie-
nes devenguen el salario minimo.

El trabajo en dias de descanso
obligatorio puede considerarse oca-
sional o habitual.

Sera ocasional cuando el trabaja-
dor labore hasta dos dias de des-
canso en el mes calendario, caso en
el cual podra elegir entre recibir un
descanso compensatorio remune-
rado o el pago adicional en dinero.

En contraste, cuando el trabaja-
dor labore tres o mas dias de des-
canso obligatorio durante el mes, el
empleador debera otorgar obliga-
toriamente un descanso compen-
satorio remunerado, ademas del
pago correspondiente por haber
trabajado en esas jornadas.
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Editorial

iSector privado
con 42 horas de
trabajo semanal!

Es algo historico. No existe otra palabra para des-
cribir el escenario laboral que viviremos en Colom-
bia a partir de este 15 de julio de 2026. Tras anos de
debates, de presiones en las calles y de una resisten-
ciaincansable por parte dela clase trabajadora orga-
nizada, finalmente se consolidara la ultima fase de
la Ley 2101 de 2021, reduciendo la jornada laboral
maxima legal a 42 horas semanales.

Este hito no es un regalo de la buena voluntad
patronal, ni una concesion gratuita de las élites eco-
nomicas. Es el resultado de un proceso de transi-
cion gradual que desmonto, ano tras afio, el mito de
que "a mas horas de explotacion, mayor riqueza
paraelpais".

El camino de la progresividad: De las 48 a las 42 horas

Para entender el valor de este logro, debemos
mirar el retrovisor de la lucha sindical. Durante
décadas, Colombia cargo con la vergonzosa reputa-
cion de tener una de las jornadas laborales mas
extensas del continente. El camino hacia la justicia
del tiempo se estructur6 bajo un cronograma que
hoyllega a sumeta:

Julio de 2023: Bajamos el primer escalon, pasan-
dode48a47horas.

Julio de 2024: Consolidamos la reduccion a 46 horas.
Juliode 2025: Dimos el salto hacialas 44 horas.

15 de Julio de 2026: Conquistamos el objetivo defi-
nitivo de 42 horas semanales.

La norma es taxativa y desde los sindicatos sere-
mos guardianes de su cumplimiento en el sector pri-
vado: estareduccion del tiempo no puede, bajo nin-
guna circunstancia, significar una disminucion del
salario mensual ni afectar los derechos prestacio-
nales adquiridos.

El empresariado tradicional ya empez6 a desplegar
sus habituales narrativas de catastrofe econdémica,
argumentando supuestas pérdidas de competitividad.

La verdadera productividad nace de la dignidad,
del descanso, de la salud mental y del derecho a vivir
mas alla de las fabricas y las oficinas. Menos horas
de agobio significan menos accidentalidad laboral,
menos burnout y mas tiempo con nuestras familias.

Desde el SUGOV saludamos con entusiasmo esta
reivindicacion parala clase trabajadora.

Junta Directiva
Sugov

El Costurero
de Fabiolita

Tremendo remezoén y yo sali
corriendo, porque nadie decia
nada. Falta que se fortalezca el
grupo de brigadistas y les ofrez-
can todos los elementos que
necesitan para un ejercicio efi-
ciente. Entreles cuento...

... que este ano la iniciacion

Esta es insolita y la sacd del estadio: en la Beneficencia
del Valle solo hay tres bafios para una multitud de
empleados y usuarios. Para colmo de males,
una de las baterias tiene este letrero:

“Uso exclusivo del nivel directivo”

del proceso de negociacion
del pliego petitorio estd
mas demorada que hora-
rio de chiva en la zona
rural. Uno espera y espera
ynada.

... que muchos esperaban
para junio la llegada del
ajuste salarial, que todos
esperamos sea del 13%,
pero la administracion ha
dilatado el proceso. ¢Por
ejemplo? No reviso como le
correspondia los requisitos
de comparecencia de los
sindicatos y les pidio a las
organizaciones que haga
ese trabajo.

... que son las Matildadas
que no entendemos, si es
por hacernos seguir espe-
rando, sometidos a los
gota-gota porque no hay
presupuesto que alcance.

... que, por ejemplo, la administra-
cion esta vez no quiso verificar si algu-
nas centrales, federaciones y sindica-
tos tenian la acreditacion y requisitos
necesarios y les chuté la responsabili-
dad a las propias organizaciones.

... que, st hay moratoria en el ajuste
salarial, no es asunto de las organiza-
ciones sindicales sino de la propia admi-
nistraciony, esperamos, cuando se defi-
na el esquema de negociacion, se traba-
je diariamente y no a puchitos como
acostumbran.

... que seguimos firmes en pedir que el
primer punto a negociar sea el ajuste
salarial y que esté en el orden del 13%
dado el buen comportamiento fiscal del
Departamento.

... que reconocemos que se hayan
reparado algunas baterias sanitarias
del edificio de San Francisco, pero aun
queda mucho por hacer.

...queestaesinsolitay la saco del esta-
dio: en el edificio de la Beneficencia del
Valle del Cauca, en una dependencia
donde solo hay tres sanitarios disponi-
bles para muchisimas personas entre
empleados, contratistas y usuarios,
una de las baterias tiene este letrero:
“Uso exclusivo del nivel directivo”

... que eso rompe todos los esquemas y
cuando a Fabiolita se entero, no sabia si
reirse pensando que era un chiste, o

echarse a llorar.

... que Fabiolita no puede concebir que
haya personas vinculadas a la adminis-
tracion, algunas en condicion de contra-
to, que echen puyas a quienes no vota-
ran por los candidatos de su preferencia.

... que, en una democracia como la
nuestra, se debe respetar la opcion de
cada quien.

... que no sea empleado o contratista,
el companero es parte de la clase traba-
jadora y antes que generar enfrenta-
mientos, deberia procurar la unidad y
promover un buen ambiente de trabajo.

... que una de las peticiones que se
elevo a la administracion en el pliego
petitorio, es el establecimiento de lajor-
nada de 40 horas y que, reconocemos,
no es algo nuevo. Es una reivindicacion
que ya alcanzaron los estatales de las
Contralorias.

... que el SUGOV hara presencia en
Ginebra, Suiza, durante la conferencia
de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo (OIT) desde la proxima sema-
na, con la companera Martha Yadira
Trujillo, quien lleva una ponencia sobre
igualdad de género en materia laboral.

... que para los sugovianos es impor-
tante visibilizar las luchas que libra-
mos en defensa de la clase trabajadora,
en todos los escenarios donde nos
abran espacio.

La Junta Directiva del SUGOV integra el Comité Editorial. Propone, revisa y ajusta los textos del periddico de nuestra organizacion

sindical y a través de los contenidos, reafirma su filosofia de lucha en defensa de los intereses de la clase trabajadora.

Direccion General: Junta Directiva del Sugov

Editor de Contenidos: Fernando Alexis Jiménez

Diseno y Diagramacion: Luis Eduardo Carvajal Pérez
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«He cometido el peor pecado que uno puede cometer. No he sido
feliz». Jorge Luis Borges, escritor argentino.

Yo e P Sl

- EXTENoN DE LANENTE.

SUINE QENER MRGBE, _

NEGAR bAFF Es REFUTARSE A UNO *«.1421 nino que no juega no es
UOTA([TA R 2o, Dero et hombre quene,
QUG e i
W asm v ST

«El secreto de la existencia
humana no solo esta en
vivir, sino también en saber
para que se vive». Fiodor
Dostoievski, escritor ruso.

«El futuro tiene muchos nombres. Para los débiles es
lo inalcanzable. Para los temerosos, lo desconocido.
Para los valientes, la oportumdad» Victor Hugo,
escritor frances.
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.En las buena
y en las malas.

iDios mio. Padre!

en la riqueza
| yen la pobreza, Me lo puso dificil. |
\ enlaenfermedad /\ po s oudl elegir.. /
y en la salud..

Iy —Carifio, he cazado dos moscas,
' un macho y una hembra.

No sé como decirte esto
Glenda. pero has estado
sentada sobre una pelota
de golf durante los Gltimos
_ Tres meses.

i _
1 J | ( —:Y como sabes eso?

i | / —Muy facil, una estaba en la
’ ( botella de cerveza, y la otra

estaba en el teléfono.

~
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Ne ME GUSTARIA QVE LA
AMiSTAD ARRVINARA NVESTRAS
DiFERENCIAS iDEoLsGicAS

£l Invadidos

1 2 3 4 5

SUGOV-GRAMA

6 7 8 9 10

HORIZONTAL

1. Municipio nortesantandereano
donde hacen ricas panelitas de
leche. Simbolo, al revés.
2.Mujer que recoge las ropas de
la finca. El duefio de la alqueria.
3.Invertido, famoso dictador
romano. Intrepidez.

4. El papel del comico, al revés.
Halagos o caricias.

5. Agradable poblacion
cundanesa. Nota, al revés.

6. Uno de esos grandes robos que
se estan haciendo por doquier.
7.0rden a gritos. Lleva a sus
enemigos para comer en mesa.
8.Invertido, poblacion de
Cundinamarca. Cementerio de
papas.

9.Deporte que es una
enfermedad de colores, al revés.
Tela ligera para trajes de
armadas.

10. Disfraz de Jupiter para
robarse a Europa. Pone
sobrenombres.

VERTICAL

1. Embarcacion pequena.
Consonante, al revés.

2, Circo luminoso. La musa del
poeta amoroso.

3. Al revés, municipio de
Santander. Océano.

4. Al revés, juego del juego
blanco. Vasija de arcilla fragante.
5. Simbolo, invertido. Gran
ciudad santandereana y de
Espana.

6. Ave de rapina que se lleva los
pollitos. Consonante.

7. El gran caballero y amante de
Gaula.

8. Invertido, chaporea contra el
barco. Un fallecimiento.

9. Saca la motola, al revés. Se vino
la montana abajo.

10. Bebida para lobos, al revés. Por
esta flor mataron las hermanas a la
princesa.

SOLUCION AL ANTERIOR
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Millares de personas sucumben
en los casinos y, después de pocas
horas de apostar, se quedan sin
siquiera lo del mercado.

A Juan de Dios Cordoba le ha tocado ver
tantas cosas a sus casi sesenta anos, que ya
no se escandaliza. Ni siquiera cuando le dije
que iba a utilizar su nombre para una nota
periodistica. “No pasa nada”, me respondio
al tiempo que, anoto, lo que si le preocupa es
el creciente numero de adictos a los juegos
electronicos o maquinitas.

El negocio es grande y queda sobre una
margen de la Calle Real, junto a la Plaza de
Cayzedo, en el centro de Cali.

“Aqui entra mucha gente en las quincenas y,
tres horas después, salen con cara de
angustia. A veces sin lo del pasaje”’, relata.
Ese y otros locales iguales, son como un
iman que atrae a hombres y mujeres de
todas las edades. Y la enorme puerta de
cristal es como cruzar la maquina del
tiempo: los jugadores entran felices y salen
lagrimosos.

Una senora, por ejemplo, le dijo que iba a
hacer una rifa para recuperar la plata. Y la
hizo. Pero el lunes siguiente fue con el
producido y se lo gastdo todo. “No sé que
comerian esos dias”, anoto pensativo.

Junto a las maquinas, palabras de alto
calibre cuando pierden y hace poco sacaron a
un hombre que, literalmente, agarro a

= A (14 22
puntapiés el artefacto. “Ladrones, ladrones”,
gritaba como poseido por una fuerza extrana.

Sin embargo, hay otros con suerte de
principiante. Meten una ficha, ganan
cualquier cantidad de monedas y, antes que
irse, se engolosinan y siguen jugando hasta
que pierden mucho mas de lo que
obtuvieron. Es un circulo vicioso.

En el area de poker, Juan de Dios vio un
domingo en la tarde a alguien que aposto
una casa de campo que tenia en el Cauca. La
perdio, por supuesto, y su mayor angustia
era como explicarle a la familia que no
tendrian donde ir los fines de semana.

Ludopatas. Hombres y mujeres atados por
el juego. Un problema de Estado que debe
ser resuelto.

@CronicasdeMacondo

Los payasos viejos
de los circos pobres

Se estima que en el pais hay 123 carpas
artisticas que ofrecen ingresos, aunque
modestos, a 653 personas. Ast lo anotan la
Corporacion Circense de Colombia y el
Ministerio de la Cultura. Stn embargo, hay

En Colombia los circos
pobres, aquellos que tie-
nen la carpa plastica y
de maultiples colores con
remiendos aqui y alla,
amenazan con morir y
conservarse inicamente
en las fotos viejas color
sepia que guardamos en
los albumes familiares.

Esos escenarios de
artistas de conviccion,
generalmente siete per-
sonas, en las que la tra-
pecista es la misma
joven que vende las
boletas en la taquilla,
mientras que la asisten-
te del mago es la sefiora
que ofrece, al final de la
funcién, las crispetas
dulces y las manzanas
almibaradas.

Los cirqueros, nuestra
gente, que pervive con
terquedad ofreciendo
presentaciones a las
que entra poca gente en
los pueblos, salvo en
veredas y corregimien-
tos en los que siguen
siendo una sensacion.
“Un dia solo entraron
tres espectadores y
debimos cancelar. Nos
costaba mas la energia

subregistros.

y el esfuerzo”, me dijo
Juan Esteban Lopez,
este fin de semana des-
pués de la funcién de
ocho de la noche, en
Potrerillo, compren-
sion rural de Palmira.

Vivir del circo no es
facil para ninguno.
Ganan menos de un
minimo, pero se acos-
tumbraron a sobrevivir
de esa manera.

Lo primero es explorar
adonde ir, y lo segundo,
conseguir en alquiler
quién les preste un lava-
dero y los servicios basi-
cos. Es fundamental,
aunque parezca trivial.
¢Y la dormida? Alli mis-
mo, en la carpa. ¢cCémo
movilizan los trebejos?
En un camioncito, que
es imprescindible y el
carrito en el que instalan
parlantes para promo-
cionar el espectaculo.

Los payasos son uno
de los mayores atracti-
vos, pero también, los
mas escasos. Aun cuan-
do viejos, siguen ofer-
tando su repertorio de
chistes. ¢Y si nadie se
rie? Ellos ayudan sol-

tando las carcajadas.
Los asistentes se rien
porque serien.

Perlita lleva mas de
treinta anos en el Para-
dise, el circo que se pre-
sent6 en Potrerillo. Ha
envejecido, pero los
nifios quieren verlo,
una y otra vez. Como él,
cientos de payasos vie-
jos en las 123 carpas
registradas enla Corpo-
racion Circense de
Colombia y el Ministe-
rio de la Cultura. La
mayor concentracion
se encuentra en los
departamentos de Cun-
dinamarca, Antioquia,
Valle del Cauca, Atlan-
tico y Bolivar, donde el
circo tiene una fuerte
presencia comunitaria
y artistica.

El clamor de todos,
imagino, es que no mue-
ran los circos pobres y
que los payasos no
dejen de reir, asi lle-
guen aviejos.

@CronicasdeMacondo
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eléctrica para reparar un dano ambiental sin precedentes.

Por Luis Eduardo Carvajal Pérez | Dirigente del SUGOV

El caso de la empresa
automotriz alemana Volk-
swagen constituye uno de
los episodios mas emble-
maticos en la historia
reciente de la industria,
tanto por su origen profun-
damente ligado a la politi-
ca del siglo XX como por el
escandalo ambiental que
sacudio su reputacion glo-
bal en el siglo XXI. Anali-
zar este proceso implica
recorrer desde su funda-
cion impulsada por Adolf
Hitler hasta su consolida-
cion como potencia indus-
trial europea y, posterior-
mente, su crisis de credibi-
lidad a raiz del escandalo
conocido como Dieselgate.

La creacion de Volkswa-
gen se remonta a la década
de 1930, en el contexto del
régimen nazi en Alemania.
Adolf Hitler promovi6 la
idea de fabricar un “auto
del pueblo” (Volkswagen
en aleman) que fuera acce-
sible para las masas traba-
jadoras. Este proyecto
tenia un fuerte componen-
te propagandistico, pues
buscaba demostrar el pro-
greso economicoy tecnolo6-
gico del Tercer Reich. Para
materializar esta vision, se
encargo el disefio a Ferdi-
nand Porsche, dando ori-
gen al prototipo que mas
tarde evolucionaria en el
iconico “Escarabajo”.

Sin embargo, el estallido
dela Segunda Guerra Mun-

dial interrumpi6é la pro-
duccion civil. Las fabricas
fueron reconvertidas para
la fabricacion de vehiculos
militares, lo que retraso sig-
nificativamente el objetivo
original de producir auto-
moéviles para la poblacion.
Tras la derrota de Alema-
nia en 1945, la empresa
quedo bajo control de las
fuerzas aliadas, particular-
mente del Reino Unido,
que desempeini6 un papel
clave en sureactivacion.

RENACIMIENTO

Durante la posguerra,
Volkswagen experimentd
un notable renacimiento.
El modelo Beetle (Escara-
bajo) se convirti6 en un
simbolo de la recuperacion
econdmica alemana y en
uno de los automoéviles
mas vendidos del mundo.
A lo largo de las décadas
siguientes, la compania
expandio su portafolio,
adquiri6 otras marcas y
consolido su presencia glo-
bal. Para finales del siglo
XX y comienzos del XXI,
Volkswagen ya era recono-
cida como uno de los mayo-
res fabricantes de automo-
viles del mundo, destacan-
dose por su innovacion tec-
nolégica y su fuerte pre-
sencia en Europa.

No obstante, estaimagen
de éxito y confiabilidad
sufrié un golpe devastador
en 2015 con el estallido del
escandalo Dieselgate. Se

descubri6 que Volkswagen
habia instalado un softwa-
re en millones de vehiculos
diésel disehado para mani-
pular las pruebas de emi-
siones contaminantes. En
condiciones normales de
conduccion, estos vehicu-
los emitian niveles de oxi-
dos de nitrégeno muy supe-
riores a los permitidos por
la normativa ambiental,
contribuyendo significati-
vamente a la contamina-
cién del aire.

El impacto del escandalo
fue inmediato y de gran
magnitud. Las autoridades
ambientales de diversos
paises iniciaron investiga-
ciones, se impusieron mul-
tas multimillonarias y la
empresa enfrentd6 deman-
das colectivas por parte de
consumidores. Mas alla de
las consecuencias econo-
micas, el dafio reputacio-
nal fue profundo. Volkswa-
gen, que durante décadas
habia sido percibida como
una marca confiable y res-
ponsable, pas6 a ser vista
como un ejemplo de malas
practicas corporativas.

Desde el punto de vista
ambiental, el escandalo
puso en evidencia las debi-
lidades en los sistemas de
regulacion y control de emi-
siones, asi como la presion
existente en la industria
automotriz por cumplir
estandares cada vez mas
estrictos. También gener6

un debate global sobre la
necesidad de acelerar la
transicion hacia tecnolo-
gias mas limpias, como los
vehiculos eléctricos.

DESCONFIANZA DEL
CONSUMIDOR

En términos de prestigio,
Volkswagen experiment6
una caida significativa en
la confianza del consumi-
dor. La credibilidad, cons-
truida durante décadas, se
vio erosionada en cuestion
de meses. La empresa tuvo
que emprender un proceso
de reconstrucciéon de su
imagen, que incluy6 cam-
bios en su liderazgo, una
mayor transparencia en
sus operaciones y una
apuesta decidida por la
movilidad sostenible.

A pesar de la crisis, Volk-
swagen ha logrado mante-
nerse como uno de los prin-
cipales actores de la indus-
tria automotriz. Su capaci-
dad de adaptaciéon, junto
con una fuerte inversion en
innovacion, le ha permiti-
do iniciar una transforma-
cion hacia la electrificacion
de su gama de vehiculos.
Este proceso busca no solo
cumplir con las regulacio-
nes ambientales, sino tam-
bién recuperarla confianza
perdida y posicionarse
como lider en la nueva era
delamovilidad.

En conclusion, la historia
de Volkswagen refleja una

trayectoria compleja, mar-
cada por su origen en un
contexto politico contro-
vertido, su consolidacion
como simbolo del desarro-
llo industrial aleman y su
posterior enfrentamiento
con uno de los mayores
escandalos ambientales de
la historia corporativa. El
caso Dieselgate no solo
afect6 a la empresa, sino
que también tuvo repercu-
siones en toda la industria,
impulsando cambios regu-
latorios y tecnologicos.
Hoy en dia, Volkswagen
continiia su proceso de
transformacion, intentan-
do dejar atras los errores
del pasado y redefinir su
papel en un mundo cada
vez mas consciente de la
sostenibilidad ambiental.

EL ESCANDALO EN
POCAS LINEAS

En septiembre de 2015
sali6 a la luz publica que
Volkswagen habia instala-
do ilegalmente un software
para cambiar los resultados
de los controles técnicos de
emisiones contaminantes
en 11 millones de automo-
viles con motor diésel, ven-
didos entre 2009y 2015.

Como resultado de este
fraude, sus motores sor-
tearon con éxito los estan-
dares de la Agencia de Pro-
teccion Ambiental del Esta-
dos Unidos, (EPA). Lo cier-
to es que los vehiculos
implicados emitian hasta
40 veces el limite legal de
oxidos de nitrégeno.
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