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Listo el Pliego Unificado de Peticiones de 
los empleados de la Gobernación del Valle

¿Qué sigue ahora? 
Una vez radicado el Plie-
go Unificado y con el 
respectivo depósito ante 
el Ministerio del Traba-
jo, vienen al menos 
cinco días de análisis 
por parte de la adminis-
tración departamental y 
la convocatoria a la ins-

talación oficial de la 
mesa de negociación.

Si  desea  conocer 
cómo quedó el Pliego 
Petitorio Unificado, 
h a g a  C l i c  a q u í 
http://tiny.cc/petitorio Un elemento clave 

fue la coincidencia de 
los dirigentes sindica-
les en torno a pedir 
que el ajuste salarial 
sea del 13% teniendo 
como base el compor-
tamiento fiscal del 
Departamento que a la 
fecha ha sido altamen-
te satisfactorio. De 
hecho, lo presupuesta-
do para el componente 
de salario está en el 
orden del 11,23%

Se trabajaron jorna-
das intensas para iden-
tificar artículos clave 
del total de las 492 peti-
ciones planteadas por 
todas las organizacio-
nes sindicales. El Pliego Unificado 

consta de cinco capítu-
los que abordan pila-

res fundamentales 
como el económico, las 
garantías para el ejer-
cicio sindical, bienes-
tar para los estatales, 
estímulos para los ser-
vidores públicos, res-
peto a la carreta admi-
nistrativa y garantías 
de estabilidad y la equi-
dad de género y mujer, 
entre otros aspectos 
fundamentales.

Coincidimos igual-
mente en dos pautas a 
seguir: que el primer 
punto a negociar sea el 

salarial y, la segunda, 
que se negocie en dos 
ámbitos: el territorial y 
el singular. Hay juris-
prudencia y el propio 
Decreto 243 del 2024, 
nos abre esa posibilidad.

Con 145 puntos a 
negociar con la admi-
nistración departa-
mental que fueron 
decantados de los peti-
torios que presentaron 
25 sindicatos, el Pliego 
Unificado quedó listo 
para su radicación.

Es fundamental con-
tar con el apoyo de 
todos ustedes como 
base, afiliados y no afi-
liados. Lograr con-
quistas en beneficio de 
la clase trabajadora 
será posible con el res-
paldo de todos y cada 
uno de ustedes. 

El petitorio sobre el que se trabajó en los últimos quince días, 
contempla cinco capítulos grandes. Un trabajo de unificación, 

realizado a conciencia, para beneficiar a los estatales.

https://t.ly/HSuX-
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Ministerio del Trabajo presentó 
cartilla sobre la Reforma Laboral

La cartilla incluye 
explicaciones prácticas 

sobre temas cotidianos como 
jornadas laborales, horas 

extras y los tipos de 
contrato.

Asimismo, la inicia-
tiva da inicio a una 

estrategia de alcance 
nacional que recorrerá 
el país para acercar la 
reforma laboral a dis-
tintos sectores de la 
población. 

El Ministerio del Tra-
bajo y la Escuela Supe-
rior de Administración 
Pública (ESAP) pre-
sentaron la cartilla “Tu 
trabajo, tus derechos: 
ABC de la Reforma 
Laboral”, una herra-
mienta pedagógica que 
traduce la Ley 2466/25 
a un lenguaje claro. 

El objetivo es facili-
tar la comprensión de 
la normativa para que 
millones de trabajado-
r e s  e n  C o l o m b i a 
conozcan y ejerzan sus 
derechos laborales de 
manera informada.

La cartilla incluye 
explicaciones prácti-
cas sobre temas coti-
dianos como jornadas 
l a b o r a l e s ,  h o r a s 
extras, tipos de con-
trato, licencias, acoso 
laboral, discrimina-
ción y nuevas formas 
de empleo, entre ellas 

el trabajo en platafor-
mas digitales. 

Además, resalta avan-
ces de la reforma labo-
ral del 2025, como la 
reducción de la jorna-
da a 42 horas semana-
les, el reconocimiento 
de licencias remunera-
das, la protección fren-
te  a  conductas  de 
acoso y discrimina-

ción, el fortalecimien-
to de la estabilidad 
laboral y la inclusión 
de trabajadores de pla-
taformas dentro del 
marco normativo.

Si le interesa la Carti-
lla, puede descargarla 
en formato digital de la 
p á g i n a  o fi c i a l  d e l 
Ministerio del Trabajo.

En este contexto, el 
programa está dirigido 
a trabajadores forma-
les e informales, cui-
dadores, jóvenes y ciu-
dadanía en general, 
teniendo en cuenta 
que más de 26 millo-
nes de personas hacen 
parte del mercado labo-
ral, muchas de ellas en 
condiciones de infor-
malidad o con limitado 
acceso a información 
sobre sus garantías.

UN TEXTO 
DIDÁCTICO

Corte Suprema se pronuncia 
sobre estabilidad reforzada
La Corte Suprema de 
Justicia precisó que la 
estabi l idad laboral 
reforzada de personas 
en situación de disca-
pacidad también prote-
ge a los docentes y con-
firmó la orden de rein-
tegro de una profesora 
de preescolar a quien, 
después de 17 de con-
tratos a término fijo, no 
le renovaron el vínculo 
por limitaciones tras un 
accidente en la zona de 
juegos del jardín infan-
til donde laboraba.

Un juez laboral declaró 
que la relación laboral 
entre la docente y el cen-
tro educativo terminó 
por motivos discrimi-
natorios debido a su 
condición de salud y, 
por lo tanto, ordenó su 
reintegro, decisión que 
f u e  c o n fi r m a d a  e n 
segunda instancia. 

La Sala Laboral rechazó 
los argumentos del 
empleador según los 
cuales la docente era 
agresiva y afectaba el 
clima laboral y confir-
mó la protección frente 

a la segregación por con-
dición de discapacidad.

Luego del accidente en 
2013, que le ocasionó 
una lesión en su rodilla 
derecha, estuvo incapa-
citada en varias ocasio-
nes. Tras una nueva 
intervención y reinte-
grarse notificó a su 
empleador las reco-
mendaciones médicas y 

este le señaló que podía 
postularse para pen-
sión de invalidez o bus-
car un nuevo empleo, 
debido a que por las 
limitaciones impuestas 
no podía seguir traba-
jando allí. 

El alto tribunal advirtió 
que para acreditar la dis-
capacidad no se requie-
re de prueba solemne y 

concomitante a la ter-
minación del vínculo 
laboral, pues lo impor-
tante es que el emplea-
dor tenga conocimiento 
de la condición del tra-
bajador para asumir 

con cuidado la potestad 
de prescindir de sus ser-
vicios, bien sea logran-
do su calificación o espe-
rando el resultado de 
aquella.

https://t.ly/HSuX-
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Historias de vida 
en una servilleta

En una 
servilleta se 

pueden 
plasmar 

historias, 
sufrimientos, 

anhelos y 
expectativas 

de los 
colombianos.

Puede parecer extraño, parte de un cuento tal 
vez, pero es verdad. Gran parte de mis columnas 
e historias nacieron en una servilleta mientras 
tomaba un cafecito tinto.

Primero garabatos, luego ideas cortas, y des-
pués darles forma. Así nació el periódico del que 
soy editor, el blog de crónicas y relatos, la eti-
queta @CrónicasdeMacondo, y muchas histo-
rias donde denuncio la violencia, las desigual-
dades sociales, y las aspiraciones por un nuevo y 
mejor país.

Piénselo. Una sola servilleta bastaría para 
escribir nuevas historias de vida: la suya, la mía, 
la de todos y la de la Colombia que amamos, con 
equidad y más oportunidades.

También en una servilleta podríamos escribir: 
“No se justifica que, en una democracia, sigan 
asesinando a líderes sociales“. O tal vez, “Qué 
decir de Conrado, el vendedor de libros de segun-
da mano, que no se podrá jubilar porque la plata 
no le alcanzaba para cotizar a pensiones“

Muchas historias, muchas servilletas: “Si 
Colombia es una potencial despensa agrope-
cuaria, a los campesinos se les deben brindar 
mejores condiciones de vida” Y qué tal está:  “Es 
esencial reducir los porcentajes de quienes se 
rebuscan en las calles. Deben tener empleo 
digno y con garantías“

A las afueras de la cafetería donde estoy escri-
biendo, dos habitantes de calle. Se asoman a los 
ventanales y a través de los vidrios, sus rostros 
con angustia. Hacen señas. Piden algo de comer.

¿En las drogas? Posiblemente, pero son 
colombianos, compatriotas. Y escribo en la ser-
villeta: “Los habitantes de calle con todo y sus 
problemas, son una situación que el nuevo Pre-
sidente deberá resolver porque son un asunto 
de Estado”

Por ejemplo, se podría escribir: “Colombia no 
puede seguir enfrentando esta polarización polí-
tica irracional“, “En la construcción de un nuevo 
país, más justo y equitativo, el terrorismo no 
tiene cabida“, “No es justo que muchos colombia-
nos sigan muriendo a las puertas de un hospital 
porque el servicio de urgencias está saturado“

Hospitales de guerra
Ante la crisis del sistema de salud, urge aplicar 

reformas. Debe ser un compromiso de quien resulte 
electo en la Presidencia de la República.

El legendario escritor, 
Ernest  Hemingway, 
escribió la novela “Adiós 
a las armas” con un 
impulso febril que le 
llevó a perder la noción 
del tiempo entre 1927 y 
1928. La publicó un año 
después. El texto se con-
virtió en la semilla para 
ganar el Nobel de litera-
tura. Pasó al salón de la 
fama.

En sus páginas descri-
be las vivencias de los 
hospitales de guerra en 
Italia, durante la segun-
da Guerra Mundial. 

E n  C o l o m b i a  n o 
enfrentamos una guerra 
de alcance interconti-
nental, sino un conflicto 
interno de casi sesenta 
años que no hemos podi-
do superar. Y con ese 
antecedente, podemos 
afirmar que también 
tenemos hospitales de 

guerra. La condición a la 
que han derivado sinnú-
mero de instituciones 
tras el colapso del siste-
ma de salud.

Hospitales de guerra, 
escenarios de dolor y 
sufrimiento. Espacios 
d o n d e  s e  i n c u b a  l a 
d e s e s p e r a n z a  y  l o s 
pacientes antes que nom-
bres en una carpeta, 
pasan a ser una mera 
estadística.

Por asuntos familiares 
he pasado los tres últi-
mos fines de semana en 
esos hospitales de gue-
rra, durmiendo junto a 
la camilla de mi paciente 

en una silla plástica. 
Dolor, tristeza, desola-
ción por donde quiera 
que se mira.

¿Recuerda al domini-
cano Juan Luis Guerra 
cuando interpretaba el 
merengue “La bilirrubi-
na”? La letra es una fiel 
radiografía de lo que ocu-
rre no solo en el Caribe 
sino en Colombia: no 
hay suficiente instru-
mental, hace falta perso-
nal, no dispensan opor-
tunamente los medica-
mos y el listado de ano-
malías es interminable.

Aunque es duro admi-
tirlo, es real: el sistema 
está colapsado. La salud 
hay que reformarla. 
Debe ser el compromiso 
del próximo Presidente y 
de los colombianos en 
general, para evitar que 
se sigan multiplicando 
los hospitales de guerra. 
La salud está en cuidado 
intensivos…

El que anda consi-
guiendo plata prestada 
para pagar los servicios 
hospitalarios, la señora 
que planea una rifa para 
ponerse al día con la 
deuda apenas su hija 
salga de urgencias, el 
vecino de cubículo que 
fue al dispensario y le 
negaron el medicamen-
to, pero media hora des-
pués entró y pudo com-
prarlo. Si era por EPS 
“no había”, pero si paga-
ba con dinero contante y 
sonante, se lo conse-
guían en cuestión de 
segundos.

Cualquier día, a cual-
quier hora, decenas de 
camillas en los pasillos 
de los puestos de salud, 
hospitales y clínicas. 
Médicos, enfermeras y 
auxiliares corriendo 
aquí y allá, haciendo mil 
malabares para salvar la 
vida de quienes termi-
nan acudiendo a sus ser-
vicios.

@CrónicasDeMacondo

https://t.ly/HSuX-
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Haití, el primer país en 
Abolir la esclavitud

Tras la caída de la dicta-
dura en 1986, Haití inten-
tó avanzar hacia la demo-
cracia, pero la inestabili-
dad persistió. Golpes de 
Estado, gobiernos débiles 
y crisis institucionales 
han sido frecuentes. A 
esto se suman desastres 
naturales devastadores, 
como el terremoto de 
2010, que agravaron aún 
más la situación del país 
al destruir infraestructu-
ra clave y causar una cri-
sis humanitaria.

GRANDES 
DESAFIOS

H o y  e n  d í a ,  H a i t í 
enfrenta enormes desa-
fíos. Es considerado uno 
de los países más pobres 
del mundo, con altos nive-
les  de  des igualdad, 
desempleo y acceso limi-
tado a servicios básicos 
como salud y educación. 
Factores como la deuda 

histórica, la injerencia 
extranjera, la corrupción 
interna y la falta de inver-
sión sostenida han con-
tribuido a esta situación.

RESISTENCIA Y 
DIGNIDAD

A pesar de todo, la his-
toria de Haití también es 
una historia de resisten-
cia y dignidad. Su inde-
pendencia no solo repre-
sentó la liberación de la 
esclavitud, sino que 
envió un poderoso men-
saje al mundo sobre la 
lucha por la libertad y la 
igualdad. Sin embargo, 
las consecuencias de ese 
acto revolucionario, 
junto con factores inter-
nos y externos, han con-
dicionado profunda-
mente su desarrollo.

En conclusión, Haití es 
un país cuya historia 
combina heroísmo y tra-
gedia. Su liberación del 
dominio colonial fran-
cés fue un logro extraor-
dinario que cambió el 
curso de la historia, pero 
no garantizó estabilidad 
ni prosperidad. Com-
prender la historia de 
Haití implica reconocer 
tanto su papel pionero 
en la lucha contra la 
esclavitud como las com-
plejas razones detrás de 
su prolongada crisis eco-
nómica y política.

Sin embargo, la histo-
ria de Haití está marcada 
por una hazaña sin pre-
cedentes: fue la primera 
nación en abolir la escla-
vitud mediante una revo-
lución liderada por per-
sonas esclavizadas. Sin 
embargo, también ha 
enfrentado una larga 
secuencia de crisis eco-
nómicas, inestabilidad 
política y crueles dicta-
duras que han contribui-
do a su condición actual 
de pobreza estructural.

INICIA LA 
REVOLUCIÓN

Haití es uno de los paí-
ses más singulares y 
paradójicos de la histo-
ria moderna. Ubicado en 
la isla de La Española, 
comparte territorio con 
la República Dominica-
na, pero su trayectoria 
histórica ha sido profun-
damente distinta.  En 
efecto, Haití sigue sien-
do en pleno siglo XXI 
una de las naciones más 
pobres y sufridas del Pla-
neta, mientras que la 
vida en República Domi-
nicana, es bien diferen-
te, puesto que se trata de 
un país que explota su 
turismo con enormes 
beneficios económicos. 

COLONIA DE 
FRANCIA

Durante el siglo XVIII, 
Haití era conocido como 
Saint-Domingue, una 
colonia de Francia consi-
derada la más rica del 
Caribe. Su prosperidad 

se basaba en plantacio-
nes de azúcar, café y algo-
dón, sostenidas por el tra-
bajo forzado de cientos 
de miles de africanos 
esclavizados. Las condi-
ciones eran extremada-
mente brutales, con jor-
nadas extenuantes y cas-
tigos severos. Esta situa-
ción generó un profundo 
resentimiento que, suma-
do a las ideas de libertad 
e igualdad difundidas 
por la Revolución Fran-
cesa, sentó las bases para 
una insurrección.

En 1791 comenzó la 
Revolución Haitiana, 
una rebelión masiva de 
esclavos que rápidamen-
te se convirtió en una gue-
rra compleja con múlti-
ples actores. Uno de los 
líderes más destacados 
fue Toussaint Louvertu-
re, un exesclavo que orga-
nizó un ejército discipli-
nado y logró importantes 
victorias contra fuerzas 
coloniales. Aunque Lou-
verture fue capturado 
por los franceses, su 
lucha inspiró a otros líde-
res como Jean-Jacques 
Dessalines, quien final-
mente proclamó la inde-
pendencia en 1804.

La independencia de 
Haití fue un hecho histó-
rico sin precedentes: por 
primera vez, una nación 
nacía de una revuelta de 

esclavos que derrotaba a 
una potencia europea. 
Sin embargo, este triunfo 
tuvo un alto costo. Las 
potencias coloniales, 
temerosas de que el ejem-
plo haitiano se replicara, 
aislaron al nuevo país 
diplomática y económi-
camente. En 1825, Fran-
cia obligó a Haití a pagar 
una indemnización exor-
bitante como condición 
para reconocer su inde-
pendencia. Esta deuda, 
que tardó más de un siglo 
en pagarse, drenó los 
recursos del país y limitó 
su desarrollo económico.

GRANDES 
CONFLICTOS 

INTERNOS

A lo largo del siglo XIX, 
Haití experimentó cons-
tantes conflictos inter-
nos, golpes de Estado y 
cambios de gobierno. La 
falta de estabilidad polí-
tica impidió la consoli-
dación de instituciones 
sólidas. A comienzos del 
siglo XX, Estados Uni-
dos intervino militar-
mente y ocupó Haití 
entre 1915 y 1934, justifi-
cando su acción como un 
intento de estabilizar el 
país. Sin embargo, esta 
o c u p a c i ó n  t a m b i é n 
reforzó estructuras de 
desigualdad y depen-
dencia económica.

En la segunda mitad 
del siglo XX, Haití vivió 
una de sus etapas más 

oscuras bajo las dictadu-
ras de François Duvalier, 
conocido como “Papa 
Doc”, y su hijo Jean-
Claude Duvalier, apoda-
do “Baby Doc”. El régi-
men Duvalier se caracte-
rizó por la represión, la 
corrupción y el uso del 
terror a través de mili-
cias como los Tonton 
Macoute. Miles de per-
sonas fueron asesinadas 
o desaparecidas, y la eco-
nomía se deterioró aún 
más debido al saqueo de 
recursos públicos.

https://t.ly/HSuX-
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