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Listo el Pliego Unificado de Peticiones de
los empleados de la Gobernacion del Valle

El petitorio sobre el que se trabajo en los ultimos quince dias,
contempla cinco capitulos grandes. Un trabajo de unificacion,
realizado a conciencia, para beneficiar a los estatales.

Con 145 puntos a
negociar con la admi-
nistracion departa-
mental que fueron
decantados de los peti-
torios que presentaron
25 sindicatos, el Pliego
Unificado quedo listo
para suradicacion.

Se trabajaron jorna-
dasintensas paraiden-
tificar articulos clave
del total delas 492 peti-
ciones planteadas por
todas las organizacio-
nes sindicales.

Un elemento clave

fue la coincidencia de
los dirigentes sindica-
les en torno a pedir
que el ajuste salarial
sea del 13% teniendo
como base el compor-
tamiento fiscal del
Departamento que ala
fecha ha sido altamen-
te satisfactorio. De
hecho, lo presupuesta-
do para el componente
de salario esta en el
ordendel 11,23%

El Pliego Unificado
consta de cinco capitu-
los que abordan pila-

res fundamentales
como el economico, las
garantias para el ejer-
cicio sindical, bienes-
tar para los estatales,
estimulos para los ser-
vidores publicos, res-
peto a la carreta admi-
nistrativa y garantias
de estabilidad yla equi-
dad de género y mujer,
entre otros aspectos
fundamentales.

Coincidimos igual-
mente en dos pautas a
seguir: que el primer
punto a negociar sea el

salarial y, la segunda,
que se negocie en dos
ambitos: el territorial y
el singular. Hay juris-
prudencia y el propio
Decreto 243 del 2024,
nos abre esa posibilidad.

cQué sigue ahora?
Una vez radicado el Plie-
go Unificado y con el
respectivo deposito ante
el Ministerio del Traba-
jo, vienen al menos
cinco dias de analisis
por parte de la adminis-
tracion departamental y
la convocatoria a la ins-

talacion oficial de la
mesa de negociacion.

Es fundamental con-
tar con el apoyo de
todos ustedes como
base, afiliados y no afi-
liados. Lograr con-
quistas en beneficio de
la clase trabajadora
sera posible con el res-
paldo de todos y cada
uno de ustedes.

Si desea conocer
como quedo6 el Pliego
Petitorio Unificado,
haga Clic aqui
http://tiny.cc/petitorio
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Ministerio del Trabajo presento
cartilla sobre la Reforma Laboral

La cartilla incluye
explicaciones practicas
sobre temas cotidianos como
jornadas laborales, horas
extras y los tipos de

El Ministerio del Tra-
bajo y la Escuela Supe-
rior de Administracion
Publica (ESAP) pre-
sentaron la cartilla “Tu
trabajo, tus derechos:
ABC de la Reforma
Laboral”, una herra-
mienta pedagogica que
traduce la Ley 2466/25
aun lenguaje claro.

El objetivo es facili-
tar la comprension de
la normativa para que
millones de trabajado-
res en Colombia
conozcan y ejerzan sus
derechos laborales de
manerainformada.

Asimismo, la inicia-
tiva da inicio a una

contrato.

estrategia de alcance
nacional que recorrera
el pais para acercar la
reforma laboral a dis-
tintos sectores de la
poblacion.

En este contexto, el
programa esta dirigido
a trabajadores forma-
les e informales, cui-
dadores, j6venes y ciu-
dadania en general,
teniendo en cuenta
que mas de 26 millo-
nes de personas hacen
parte del mercado labo-
ral, muchas de ellas en
condiciones de infor-
malidad o con limitado
acceso a informacion
sobre sus garantias.

UN TEXTO
DIDACTICO

La cartilla incluye
explicaciones practi-
cas sobre temas coti-
dianos como jornadas
laborales, horas
extras, tipos de con-
trato, licencias, acoso
laboral, discrimina-
cion y nuevas formas
de empleo, entre ellas

el trabajo en platafor-
mas digitales.

Ademas, resalta avan-
ces de la reforma labo-
ral del 2025, como la
reduccion de la jorna-
da a 42 horas semana-
les, el reconocimiento
de licencias remunera-
das, la proteccion fren-
te a conductas de
acoso y discrimina-

cion, el fortalecimien-
to de la estabilidad
laboral y la inclusiéon
de trabajadores de pla-
taformas dentro del
marco normativo.

Si le interesa la Carti-
lla, puede descargarla
en formato digital de la
pagina oficial del
Ministerio del Trabajo.

Corte Suprema se pronuncia

sobre estabilidad reforzada

T"

La Corte Suprema de
Justicia precisdé que la
estabilidad laboral
reforzada de personas
en situacion de disca-
pacidad también prote-
ge a los docentes y con-
firmo6 la orden de rein-
tegro de una profesora
de preescolar a quien,
después de 17 de con-
tratos a término fijo, no
le renovaron el vinculo
por limitaciones tras un
accidente en la zona de
juegos del jardin infan-
tildondelaboraba.

Luego del accidente en
2013, que le ocasion6
una lesion en su rodilla
derecha, estuvo incapa-
citada en varias ocasio-
nes. Tras una nueva
intervencion y reinte-
grarse notific6 a su
empleador las reco-
mendaciones médicasy

este le senal6 que podia
postularse para pen-
sion de invalidez o bus-
car un nuevo empleo,
debido a que por las
limitaciones impuestas
no podia seguir traba-
jando alli.

Un juez laboral declar6
que la relacion laboral
entrela docenteyel cen-
tro educativo terminé
por motivos discrimi-
natorios debido a su
condicion de salud vy,
por lo tanto, ordené su
reintegro, decision que
fue confirmada en
segunda instancia.

La Sala Laboral rechaz6
los argumentos del
empleador segin los
cuales la docente era
agresiva y afectaba el
clima laboral y confir-
mo la proteccion frente

alasegregacion por con-
dicion de discapacidad.

El alto tribunal advirti6o
que para acreditar la dis-
capacidad no se requie-
re de prueba solemne y

concomitante a la ter-
minacion del vinculo
laboral, pues lo impor-
tante es que el emplea-
dor tenga conocimiento
de la condicion del tra-
bajador para asumir

con cuidado la potestad

de prescindir de sus ser-

viclos, bien sea logran-

do su calificacion o espe-
rando el resultado de

aquella.
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Editorial

Las reformas
que todavia
necesita el pais

Colombia decidira su futuro para los
siguientes cuatro ainos. Quien asuma
la Presidencia debe impulsar
reformas clave en varios ambitos.

Estamos a las puertas de que se elija un nuevo pre-
sidente o presidenta. Un tiempo oportuno para
hacer un breve balance de las iniciativas sociales
que no pasaron porque el ejecutivo, Gustavo
Petro, tuvo en contra a buena parte de congresis-
tas que se enfocaron en hundir los proyectos
orientados a disminuir las brechas.

Si partimos de la premisa de una Colombia demo-
cratica, es valido. Lo que no se concibe es que este
boicoteo con argumentos ventijulieros condujera
al naufragio proyectos de Ley que procuraban una
mejor calidad de vida para la poblacién vulnerable.

Las reformas clave que sucumbieron, son la labo-
ral, la de salud yla jurisdiccion agraria. Emproble-
mada, la reforma pensional y con muchos oposito-
res, la reforma tributaria y toda propuesta encami-
nada a que quienes mas tienen, paguen impuestos.

Quien ocupe la Casa de Narifio debera enfrentar
un desfinanciamiento del pais en muchos ambitos,
lo que llevara a revivir la reforma tributaria. La
salud esta en cuidados intensivos. El sistema
colapso. Sobre esa base, esa reforma es urgente.

En materia laboral hay mucho por hacer, teniendo
en cuenta que Colombia presenta anos de retraso
frente a otros paises de centro y Suramérica. Care-
ce de solidez que el empresariado asegure que una
reforma mas profunda, llevara a la quiebra nues-
tra economica.

En otras latitudes esta comprobado que antes que
una debacle, mejorar la situacion de la clase traba-
jadora dinamiza la economia.

El proceso del 31 de mayo es fundamental y nos lla-
ma, como empleados estatales, a una reflexion
acerca de qué camino queremos para el pais en los
proximos cuatro anos.

Votar es necesario, pero cada sufragio—uno
solo—puede ser decisivo la Colombia que anhela-
mos, al menos desde la perspectiva de los trabajadores.

Vote a conciencia, respete el pensamiento de los
demas y no los considere sus enemigos porque
piensan distinto. Estamos en una democracia. Y
esa democracia popular debemos reafirmarla en
lasurnas.

Junta Directiva
Sugov

El Costurero
de Fabiolita

Me comi las unas y ahora
que estan creciendo, estoy
en el dilema. ¢por qué? Por-
que no sé cuando llegara el
aumento. Mi emocion, que
todos los sindicatos estan
pidiendo el 13% de ajuste
salarial y que sea el primer

iNO SE JUSTIFICA QUE
ﬂ:yiﬂhs AQ'URASSA,FDAWA
- Esn' EIlvw.Il Eesm!

punto a negociar en el
petitorio. Entre tanto les
cuento...

... que en el Salon de
Gobernadores hay un
espacio donde anidan las
palomas y es necesario
que, en esas instalaciones,
como en todo el edificio, se
resuelva este problema. ~

que debemos admi- (3
tirlo: el asunto de las palo- \
mas es complejo, amena- - =
za nuestra salud y hoy
dia es una pandemia.

... que una queja gene-
ralizada en los diferentes
pisos del Palacio de San
Francisco es que no hay
aire acondicionado y en
el mejor de los casos, solo
gozan de este servicio
quienes ocupan cargos
delnivel directivo.

... que no es en uno SN0 en varios
pisos que se requiere el acondiciona-
miento de las baterias sanitarias.
Estan en mal estado muchas de ellas,
otras cubiertas en bolsas plasticas
horrorosas y no las pueden usar los
usuarios internos y los visitantes.

... que esa es la razon por la que, en
la Plazoleta de San Francisco, no solo
venden mecato y chontaduros, sino
bacinillas. Se volvieron un producto
de primera mano.

... que en el primer piso, por ejemplo,
una de las baterias para hombres per-
manece cerrada hace un ano y cuando
se le pregunta a quien debe responder
por esos temas, sale con la misma frase
que repetia el Flanagan, el de la Cara-
bina de Ambrosio: “No hay, no hay”.

... que quiza no se han dado cuenta
que por temas tan basicos como una
bateria sanitaria en mal estado, el
SENA ya fue sancionado. ¢Sera eso lo
que estan esperando?

... que hay una perla mas: en el edifi-
clo no se cuentan con suficientes bate-
rias sanitarias para personas con
algun grado de discapacidad.

... que los agentes de transito del
Departamento, que no gozan de ple-

%‘1

nas garantias para el ejercicio de sus

funciones, corren el peligro de sufrir

una contaminacion biolégica cuando
atienden casos de accidentalidad y
deben movilizar a las victimas falleci-
das en vehiculos que no son aptos.

... que otra para Ripley. Piden una
griia y pese a que los agentes de tran-
sito enfatizan que es urgente, llega
cuatro o cinco horas después.

... que hace anos, pero anos, que no
se renuevan muchos de los equipos de
computo e impresoras de todas las
dependencias de la Gobernacion del
Valle del cauca y la excusa es que no
hay plata.

... que hay equipos tan viejos, que en
ellos aprendieron a escribir los inven-
tores de la computacion, con decirles
que tienen compartimientos para dis-
quetes. Aside antucos...

...que pasa el tiempo y nada que tras-
ladan totalmente el archivo de la
Secretaria de Educacion Departa-
mental. Llevan mucho tiempo de atra-
SO en ese proceso.

... que los consultorios y area de
enfermeria, en el semisétano, ameritan
traslado a instalaciones mas amplias.
Una reclamacion de los empleados.

COMITE EDITORIAL ©——0

La Junta Directiva del SUGOV integra el Comité Editorial. Propone, revisa y ajusta los textos del periédico de nuestra organizacion

sindical y a través de los contenidos, reafirma su filosofia de lucha en defensa de los intereses de la clase trabajadora.

Direccion General: Junta Directiva del Sugov

Editor de Contenidos: Fernando Alexis Jiménez

Diseino y Diagramacion: Luis Eduardo Carvajal Pérez
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"Las cosas que no hacemos, las cosas que quedan sin escribir o sin
pintar, estan ahi, en el aire, esperando el momento adecuado para
manifestarse'. Julio Cortazar, escritor argentino.

Cuando me ameé de
verdad, comprendi
que en cualquier
circunstancia, yo
estaba en el lugar
correcto y en el

momento preciso. Y,

entonces, pude
relajarme. Hoy sé
que eso tiene
nombre...
autoestima.

“Eres el narrador de tu propia
vida y puedes crear tu propia
leyenda, o no”, IsabelAllende,

escritora chilena. .
o o
L

- o

A - 4 A
"La Jelicidad y la libertad y
comienzan con laclara =
comprension de un principio:

T[Eunas cosas estan bajo
nuestro control y otras no".

4 Epzcteto, ﬁlosofo grtegv... :

"

"Creo que todos tenemos un

poco de esa bella locura que
nos mantiene andando”,
Julio Cortazar.

"Solo hay una manera de alcanzar la felicidad y es
dejar de preocuparse por cosas que estan mas alla
delpoder o denuestravoluntad" Epicteto.
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¢Podrias decirle a tu hija que deje de
enviar mensajes de texto en la mesa?

El primer error _
INo me explico por qu

ella siempre tiene que
compartir fotos de sus
comidas en Facebook!

liEstas
insinuando que
estoy GORDAI?

No creo due sea
| buena idea que fe
= comas eso..

- S— 7- —-.::._:__h.;':-’;_;'-_‘:‘_,n | Q :
SREOBUMR M| ot 51y it \
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AMBITO '
4 TERRITORIAL U@’

"OSQUITAR NO TIENE LA
ULTIMA PALABRA.PODEMOS

NEGOCIAR EN DOS AMBITOS I
PORQUE HAY JURISPRUDENCIA
QUE NOS AMPARA"

SUGOV-GRAMA
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6 7

8 9 10
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HORIZONTAL

1. Gran cacique pijao. Nota, al
revés.

2.Planta del campo de cuyas
especies hay una buena y ahora
otra mala . Apellido.
3.Interjeccion para estimular
bestias. Unos tipos muy extranos.
4. Luis Félix Urrea. Encajarse el
sombrero.

5. Region de Grecia de la mas
fina sal. Febo ya casi llega al cenit.
6. Aurea moneda con el busto de
uno de los monarcas de la casa de

Borbon.

7.Contraccion. Es el que resena
las sesiones o un periddico que
existio en Cali.

8.Hijo de Jacob. Corté la carne.
9.Al revés, una linda rubia. Baila
con la escoba.

10. La linda pero patalisa Turner.
Por si las moscas.

VERTICAL

1. Embarcacion pequena con
cubierta y dos palos. Nota
invertida.

2. Invertido, preparé los huevos
en la sartén. Una chica muy
engreida.
3.Arbol que da las coronas para
los vencedores, al revés.
preposicion.

4. labre. Antigua provincia de
Francia.
5.Consonantes. Ciudad de los

Estados Unidos.
6.Molusco que no paga arriendo.
la dama de honor de la diosa
Rhea.

7. las mujeres de famosos
invasores de Espana.

8. Piedra del altar. La renta anual, al
reves.

9. Conturba a la chica. Circulos de
grasa en el caldo.

10. Articulo. Apellido del santo
varon cuya beatificacion piden en
Narino.

SOLUCION AL ANTERIOR
SUGOV-GRAMA
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DE UN NUEVO PARTIDO
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Cronicas de Macondo

Historias de vida
en una servilleta

En una
servilleta se
pueden
plasmar
historias,
sufrimientos,
anhelos y
expectativas
de los
colombianos.

Puede parecer extrano, parte de un cuento tal
vez, pero es verdad. Gran parte de mis columnas
e historias nacieron en una servilleta mientras
tomaba un cafecito tinto.

Primero garabatos, luego ideas cortas, y des-
pués darles forma. Asinacio el peridédico del que
soy editor, el blog de cronicas y relatos, la eti-
queta @CronicasdeMacondo, y muchas histo-
rias donde denuncio la violencia, las desigual-
dades sociales, y las aspiraciones por un nuevoy
mejor pais.

Por ejemplo, se podria escribir: “Colombia no
puede seguir enfrentando esta polarizacion poli-
tica irracional®, “En la construccion de un nuevo
pais, mas justo y equitativo, el terrorismo no
tiene cabida®, “No es justo que muchos colombia-
nos sigan muriendo a las puertas de un hospital

porque el servicio de urgencias esta saturado*

También en una servilleta podriamos escribir:
“No se justifica que, en una democracia, sigan
asesinando a lideres sociales“. O tal vez, “Qué
decir de Conrado, el vendedor de libros de segun-
da mano, que no se podra jubilar porque la plata
no le alcanzaba para cotizar a pensiones*

Muchas historias, muchas servilletas: “Si
Colombia es una potencial despensa agrope-
cuaria, a los campesinos se les deben brindar
mejores condiciones devida” Y quétal esta: “Es
esencial reducir los porcentajes de quienes se
rebuscan en las calles. Deben tener empleo
digno y con garantias®

A las afueras de la cafeteria donde estoy escri-
biendo, dos habitantes de calle. Se asoman a los
ventanales y a través de los vidrios, sus rostros
con angustia. Hacen senas. Piden algo de comer.

¢En las drogas? Posiblemente, pero son
colombianos, compatriotas. Y escribo en la ser-
villeta: “Los habitantes de calle con todo y sus
problemas, son una situacion que el nuevo Pre-

sidente debera resolver porque son un asunto
de Estado”

Piénselo. Una sola servilleta bastaria para
escribir nuevas historias de vida: la suya, la mia,
la de todos yla dela Colombia que amamos, con
equidad y mas oportunidades.

Hospitales de guerra

Ante la crisis del sistema de salud, urge aplicar
reformas. Debe ser un compromiso de quien resulte
electo en la Presidencia de la Republica.

El legendario escritor,
Ernest Hemingway,
escribio la novela “Adios
a las armas” con un
impulso febril que le
llev6 a perder la nocién
del tiempo entre 1927 y
1928. La public6 un afo
después. El texto se con-
virtio en la semilla para
ganar el Nobel de litera-
tura. Paso al salon de la
fama.

En sus paginas descri-
be las vivencias de los
hospitales de guerra en
Italia, durante la segun-
da Guerra Mundial.

Hospitales de guerra,
escenarios de dolor y
sufrimiento. Espacios
donde se incuba la
desesperanza y los
pacientes antes que nom-
bres en una carpeta,
pasan a ser una mera
estadistica.

En Colombia no
enfrentamos una guerra
de alcance interconti-
nental, sino un conflicto
interno de casi sesenta
anos que no hemos podi-
do superar. Y con ese
antecedente, podemos
afirmar que también
tenemos hospitales de

guerra. La condicion a la
que han derivado sinna-
mero de instituciones
tras el colapso del siste-
ma de salud.

Cualquier dia, a cual-
quier hora, decenas de
camillas en los pasillos
de los puestos de salud,
hospitales y clinicas.
Médicos, enfermeras y
auxiliares corriendo
aqui y alla, haciendo mil
malabares para salvar la
vida de quienes termi-
nan acudiendo a sus ser-
vicios.

¢Recuerda al domini-
cano Juan Luis Guerra
cuando interpretaba el
merengue “La bilirrubi-
na”? La letra es una fiel
radiografia delo que ocu-
rre no solo en el Caribe
sino en Colombia: no
hay suficiente instru-
mental, hace falta perso-
nal, no dispensan opor-
tunamente los medica-
mos y el listado de ano-
malias esinterminable.

Por asuntos familiares
he pasado los tres ulti-
mos fines de semana en
esos hospitales de gue-
rra, durmiendo junto a
la camilla de mi paciente

en una silla plastica.
Dolor, tristeza, desola-
cion por donde quiera
que se mira.

El que anda consi-
guiendo plata prestada
para pagar los servicios
hospitalarios, la senora
que planea una rifa para
ponerse al dia con la
deuda apenas su hija
salga de urgencias, el
vecino de cubiculo que
fue al dispensario y le
negaron el medicamen-
to, pero media hora des-
pués entr6 y pudo com-
prarlo. Si era por EPS
“no habia”, pero si paga-
ba con dinero contante y
sonante, se lo conse-
guian en cuestion de
segundos.

Aunque es duro admi-
tirlo, es real: el sistema
esta colapsado. La salud
hay que reformarla.
Debe ser el compromiso
del proximo Presidentey
de los colombianos en
general, para evitar que
se sigan multiplicando
los hospitales de guerra.
La salud esta en cuidado
intensivos...

@CronicasDeMacondo
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“La pluma es mas poderosa que la espada”
Edward Bulwer Lyttow
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Haiti, el primer pais en

Abolir la esclavitud

Por Luis Eduardo Carvajal Pérez | Dirigente del SUGOV

Haiti es uno de los pai-
ses mas singulares y
paradéjicos de la histo-
riamoderna. Ubicado en
la isla de La Espanola,
comparte territorio con
la Republica Dominica-
na, pero su trayectoria
histérica ha sido profun-
damente distinta. En
efecto, Haiti sigue sien-
do en pleno siglo XXI
una de las naciones mas
pobresy sufridas del Pla-
neta, mientras que la
vida en Republica Domi-
nicana, es bien diferen-
te, puesto que se trata de
un pais que explota su
turismo con enormes
beneficios econdmicos.

Sin embargo, la histo-
ria de Haiti esta marcada
por una hazaina sin pre-
cedentes: fue la primera
nacion en abolir la escla-
vitud mediante una revo-
lucion liderada por per-
sonas esclavizadas. Sin
embargo, también ha
enfrentado una larga
secuencia de crisis eco-
nomicas, inestabilidad
politica y crueles dicta-
duras que han contribui-
do a su condicién actual
de pobreza estructural.

COLONIA DE
FRANCIA

Durante el siglo XVIII,
Haiti era conocido como
Saint-Domingue, una
colonia de Francia consi-
derada la mas rica del
Caribe. Su prosperidad

se basaba en plantacio-
nes de azucar, café y algo-
don, sostenidas por el tra-
bajo forzado de cientos
de miles de africanos
esclavizados. Las condi-
ciones eran extremada-
mente brutales, con jor-
nadas extenuantes y cas-
tigos severos. Esta situa-
cion gener6 un profundo
resentimiento que, suma-
do a las ideas de libertad
e igualdad difundidas
por la Revolucion Fran-
cesa, sento las bases para
una insurreccion.

INICIA LA
REVOLUCION

En 1791 comenzd la
Revolucién Haitiana,
una rebelidon masiva de
esclavos que rapidamen-
te se convirtié en una gue-
rra compleja con multi-
ples actores. Uno de los
lideres mas destacados
fue Toussaint Louvertu-
re, un exesclavo que orga-
niz6 un ejéreito discipli-
nado ylogr6 importantes
victorias contra fuerzas
coloniales. Aunque Lou-
verture fue capturado
por los franceses, su
lucha inspiré6 a otros lide-
res como Jean-Jacques
Dessalines, quien final-
mente proclamo la inde-
pendencia en 1804.

La independencia de
Haiti fue un hecho hist6-
rico sin precedentes: por
primera vez, una nacion
nacia de una revuelta de

esclavos que derrotaba a
una potencia europea.
Sin embargo, este triunfo
tuvo un alto costo. Las
potencias coloniales,
temerosas de que el ejem-
plo haitiano se replicara,
aislaron al nuevo pais
diplomatica y econdémi-
camente. En 1825, Fran-
cia oblig6 a Haiti a pagar
una indemnizacion exor-
bitante como condicién
para reconocer su inde-
pendencia. Esta deuda,
que tardo mas de un siglo
en pagarse, drend los
recursos del pais y limito
su desarrollo econ6mico.

GRANDES
CONFLICTOS
INTERNOS

Alolargodel siglo XIX,
Haiti experiment6 cons-
tantes conflictos inter-
nos, golpes de Estado y
cambios de gobierno. La
falta de estabilidad poli-
tica impidi6 la consoli-
dacion de instituciones
solidas. A comienzos del
siglo XX, Estados Uni-
dos intervino militar-
mente y ocup6 Haiti
entre 1915y 1934, justifi-
cando su accién como un
intento de estabilizar el
pais. Sin embargo, esta
ocupacién también
reforz6 estructuras de
desigualdad y depen-
dencia econdémica.

En la segunda mitad
del siglo XX, Haiti vivi6
una de sus etapas mas

oscuras bajo las dictadu-
ras de Francois Duvalier,
conocido como “Papa
Doc”, y su hijo Jean-
Claude Duvalier, apoda-
do “Baby Doc”. El régi-
men Duvalier se caracte-
riz6 por la represion, la
corrupcion y el uso del
terror a través de mili-
cias como los Tonton
Macoute. Miles de per-
sonas fueron asesinadas
o desaparecidas, yla eco-
nomia se deterior6 atn
mas debido al saqueo de
recursos publicos.

GRANDES
DESAFIOS

Tras la caida de la dicta-
dura en 1986, Haiti inten-
to6 avanzar hacia la demo-
cracia, pero la inestabili-
dad persisti6. Golpes de
Estado, gobiernos débiles
y crisis institucionales
han sido frecuentes. A
esto se suman desastres
naturales devastadores,
como el terremoto de
2010, que agravaron ain
mas la situacion del pais
al destruir infraestructu-
ra clave y causar una cri-
sis humanitaria.

Hoy en dia, Haiti
enfrenta enormes desa-
fios. Es considerado uno
de los paises mas pobres
del mundo, con altos nive-
les de desigualdad,
desempleo y acceso limi-
tado a servicios basicos
como salud y educacion.
Factores como la deuda

historica, la injerencia
extranjera, la corrupcion
interna y la falta de inver-
sion sostenida han con-
tribuido a esta situacion.

RESISTENCIA'Y
DIGNIDAD

A pesar de todo, la his-
toria de Haiti también es
una historia de resisten-
cia y dignidad. Su inde-
pendencia no solo repre-
sentod la liberacion de la
esclavitud, sino que
envid un poderoso men-
saje al mundo sobre la
lucha por la libertad y la
igualdad. Sin embargo,
las consecuencias de ese
acto revolucionario,
junto con factores inter-
nos y externos, han con-
dicionado profunda-
mente su desarrollo.

En conclusion, Haiti es
un pais cuya historia
combina heroismo y tra-
gedia. Su liberacion del
dominio colonial fran-
cés fue un logro extraor-
dinario que cambi6 el
curso de la historia, pero
no garantizo estabilidad
ni prosperidad. Com-
prender la historia de
Haiti implica reconocer
tanto su papel pionero
en la lucha contra la
esclavitud como las com-
plejas razones detras de
su prolongada crisis eco-
noémicay politica.
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