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Sigue proceso dilatorio en la negociacion
del pliego petitorio del nivel central

Por quince dias con-
secutivos la adminis-
tracion departamental
suspendi6 de manera
unilateral la citacion a
negociar el pliego peti-
torio. Ademas de que le
estan apostando a dila-

Nada justifica que, sin
haberlo ordenado un
juzgado, la
adwministracion suspendiera
unilateralmente la
mesa de negociacion
del pliego petitorio

tar el proceso, lo deja-
ron en suspenso.

(Y por qué? Ya le
explicamos.

El 25 de mayo, antes
que empezara la nego-
clacion, elevamos dere-
cho de peticion al DADI
pidiendo claridad sobre
si los docentes, que son
un régimen especial y
negocian sus condicio-
nes laborales y salariales
a nivel nacional, tenian
asiento en la negocia-
cion departamental.

No respondieron.
Silencio absoluto.

Y el SUGOV acudib a
un mecanismo natural,
la tutela. El jugado 22
de Cali fall6 a favor
nuestro. Pidi6 a la
Gobernacién que res-
pondiera nuestro
requerimiento.

.Y qué hizo el DADI?

Ni cortos ni perezosos
pararon la negociacion y
tenemos chats en los que
dicen: “Porque de pronto
el juzgado falla y toca
negociar de nuevo y todo
el proceso se pierde.”
Pero no solo esta escrito,
lo dijeron a todos.

Insistimos en que
bajo ninguna circuns-
tancia habia medida
cautelar que obligara
tal suspension y lo
tnico que pediamos, en
términos de Ley, era la
respuesta a nuestro
derecho de peticion.

Pero se negaron. Y
nos quedan dos refle-
xiones: ¢Por qué ese
afan de echarnos el
agua sucia y no admi-
tir que la negligencia
en responder el oficio
fue del DADI? éPor qué
parar una negocia-

cion, cuando apenas
vamos en el punto 19,
sabiendo ellos que con
esas tacticas dilatorias
no llegaremos ni a 40
puntos negociados? El
tema queda a la opinion
detodos.

El SUGOV invitado a ser garante

El SUGOV acompainé
el proceso de elecciones
de Junta Directiva y Dele-
gados de Asonal Judicial
SIuna de las organizacio-

nes mas fuertes en el
Valle del Cauca.

La presencia de diri-
gentes sugovianos en
todas las mesas de vota-
cion obedecio a una peti-
cion bajo la premisa de
que “para nuestros afi-
liados, ustedes como sin-
dicato, se constituyen un
garante de la transpa-
rencia que rodeara el
proceso eleccionario”,
anot6 uno de los directi-
vos de Asonal.

Como se recordara, Aso-
nal aglutina a funcionarios
y empleados sindicaliza-
dos de despachos judicia-
les, la Fiscalia General de
la Nacion, el CTI, el Insti-

tuto de Medicina Legal y

la Procuraduria General.

Sus antecedentes se
remontan a los anos 40
del siglo pasado con la
movilizacion que se gesto
en respuesta a las deplo-
rables condiciones insti-
tucionales y laborales del
poder judicial.

En 1972, bajo el lideraz-
go de Jaime Pardo

Leal—aspirante presi-
dencial asesinado--,
naci6o Asonal Judicial
como expresion de la con-
ciencia de clase delos ser-
vidores judiciales.

Sus luchas han marcado
la historia del pais y, por
supuesto, han derivado
en reivindicaciones enca-
minadas a mejores condi-
ciones de los estatales.

en elecciones de Asonal Judicial
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° Encuentro de Mujeres
de América Latina y el Caribe

UDA

El SUGOV presente en Encuentro de

Mujeres de América Latina y el Caribe

El Sindicato Unitario
de la Gobernaciéon del
Valle SUGOV particip6
activamente, con plan-
teamiento claros y
ponencias, en el Cuarto
Encuentro de Mujeres
de América Latina y el
Caribe, que tuvo lugar en
la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires del 24 al 26
dejulio.

Larepresentacion sugo-
viana estuvo a cargo de
las companeras Yolanda
Yaneth Urbano y Kathe-
rine Rodriguez.

El propoésito del evento
fue abrir y posicionar un

debate amplio en torno a
la defensa de los dere-
chos de las mujeres, la
participacion politica, el
trabajo, la violencia por
motivos de género y la
construcciéon de una
agenda comun para for-
talecer la articulacion
entre organizaciones
populares, sociales y sin-
dicales de América Lati-
nay el Caribe.

Mas de 1300 mujer pro-
venientes de Bolivia, Bra-
sil, Colombia, Chile, Ecua-
dor, Honduras, México,
Paraguay, Pert, Republi-
ca Dominicana, Venezue-
la y Uruguay respondie-

ron a esta convocatoria.

En las plenarias y talle-
res, se propicio un dialo-
go abierto, democratico,
horizontal y respetuoso
en el que se abordaron
los planteamientos y pro-
puestas de la diversidad
de mujeres participan-
tes.

Nuestra organizacion
sindical fue deliberante,
aportd ideas y, por
supuesto, intervino con
ponencias.

Las sesiones de trabajo
se dividieron en 30 talle-
res de trabajo y plena-
rias, donde se debatie-

ron las 16 tematicas plan-
teadas por la Comision
organizadora.

El evento convocod a
delegaciones de distintos
paises de la region en un
espacio de intercambio
politico, social y cultural,
donde los debates gira-
ron en torno a la defensa
de los derechos de las
mujeres, la participacion
politica, el trabajo, la vio-
lencia por motivos de
género y la construccion
de una agenda comun
para fortalecer la articu-
lacion entre organizacio-
nes populares, sociales y
sindicales de América

Latinay el Caribe.

Finalmente, se leyeron
las conclusiones de cada
uno de los talleres donde
se ratifico la defensa de
la soberania de América
latina y la necesidad de
fortalecer la lucha
antiimperialista y anti-
fascista. Luego el Comi-
té Internacional presen-
t6 a Colombia como la
proxima sede donde ten-
dralugar el 5° Encuentro
de Mujeres de América
Latinay el Caribe.

Contratistas podrian acceder a subsidio familiar

Proyecto de ley
propone
extender la cuota
monetaria de las £

cajas de /
compensacion a
independientes
que realicen
aportes
voluntarios.

Ante el Congreso se
radic6 una iniciativa
que facilitaria a los tra-
bajadores independien-
tes y contratistas acce-
der ala cuota monetaria
del subsidio familiar,
un beneficio que actual-
mente reciben los tra-
bajadores dependientes
afiliados a las cajas de

compensacion familiar.

La propuesta plan-
tea quelos independien-
tes reciban una cuota
monetaria tnica si reali-
zan un aporte volunta-
rio equivalente al 4 % de
sus ingresos brutos a
una caja de compensa-
cion, permanecen afilia-
dos durante al menos

seis meses y tienen per-
sonas a cargo. También
deberan acreditar ingre-
sos inferiores a 4,26 sala-
rios minimos mensua-
les, mientras que los
ingresos sumados con
los de su conyuge o com-
panero permanente no
podran superar 6,38
salarios minimos.

Los aportes deberan
hacerse mediante la pla-
nilla integrada de liqui-
dacién de aportes
(PILA) y la Unidad de
Gestion Pensional y
Parafiscales (UGPP)
podra cruzar informa-
cion con la Dian y otras
entidades para verificar
los ingresos reportados.

Segtn los autores, la
medida busca reducir
brechas entre trabaja-
dores dependientes e
independientes,
ampliar la proteccion
social e incentivar la for-
malizacién laboral.
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Editorial

La crisis de la
salud no puede
seguir esperando

La crisis del sistema de salud colombiano
dejo6 de ser un asunto de cifras para convertir-
se en un drama cotidiano. No es algo nuevo ni
de los altimos cuatro anos. Es un acumulado.
Viene de mucho mas atras.

Millares de usuarios enfrentan demoras en
citas, escasez de medicamentos, cierre de ser-
vicios y una creciente incertidumbre sobre el
futuro dela atencion.

Al mismo tiempo, hospitales y clinicas
denuncian una asfixia financiera, mientras
los trabajadores de la salud contintian labo-
rando, en muchos casos, bajo condiciones de
inestabilidad y sobrecarga.

Diversos analisis coinciden en que el pro-
blema combina dificultades de financiacion,
deudas acumuladas, debilidades en la gestion
y un profundo desacuerdo sobre el modelo de
aseguramiento.

Desde el movimiento sindical creemos que
la salida no puede seguir aplazandose.

En el corto plazo es indispensable garantizar
el flujo oportuno de recursos para pagar a hos-
pitales y clinicas, asegurar el abastecimiento
de medicamentos, proteger los derechos labo-
rales del talento humano en salud y establecer
una mesa nacional de concertacion con traba-
jadores, pacientes, prestadores y Gobierno.

A mediano plazo, el pais necesita una refor-
ma construida con amplio consenso, que for-
talezca la atencién primaria, incremente la
transparencia en el manejo delos recursos, eli-
mine la corrupcién y priorice el derecho fun-
damental a la salud por encima de cualquier
interés econoémico.

La salud no puede ser rehén de la confronta-
cion politica por parte de los congresistas que,
historicamente, se oponen a las reformas.

Los trabajadores del Estado seguiremos
defendiendo un sistema eficiente, universal y
digno, porque cuando la salud se debilita, tam-
bién se debilitan la justicia social y la confian-
za delos ciudadanos en las instituciones.

Junta Directiva
Sugov

COMITE EDITORIAL

Sin contar con los sub-
registros, se estima que
en Colombia hay maés

de 15.000 loteros. No tie-

nen garantias de naday
envejecen buscando
compradores.

El ritual es el mismo.
En la manana, de cami-
no a la oficina, el lotero.
Me aborda a la entrada
del edificio. “Le tengo el
numero de la suerte”,
me dice con una amplia
sonrisa y extiende los
cartones de loteria.
Diversos numeros.

“Mire qué nimero tan
bonito, corresponde al
dia de hoy”, “Aqui se
conjuga el dia y el mes,
comprelo”, “Esta cifra
sali6 hace 10 anos, segu-
ro repite premio. No
dejeirla oportunidad”

No puedo negarlo,
tiene un ingenio Unico
para convencer. Y aun-
que siempre le digo que
no, que gracias, que no
le apuesto al azar, al
mediodia que me ve,

vuelve al ataque y des-
piertatoda su artilleria.

Esta semana fui yo
quien lo abordé. Pronto
supo que noleibaacom
prar, sino a preguntarle
sobre su oficio. Reacio.
Comprensible. Hasta
que se dejo tentar cuan-
dole dije que no le com-
praba loteria, pero lo
invitaba a una frijolada
en “El incémodo”.
Sucumbié a la invita-
cion, aunque como Ssu
nombre lo dice, el nego-
cio es incomodo. Toca
hacer fila para sentarse.
Los frijoles son muy
buenos.

Casi una hora de dia-
logo reposado. Me
contdé la verdad que
oculta ese oficio. Pue-
den ganar entre 30 mil
y 60 mil pesos diarios.
Todo depende de su
capacidad de seducir al
comprador. Hay otros
que han cultivado un
buen ntimero de com-
pradores. Tienen ase-

@

gurado el mercado. Sin
embargo, no pasan del
salario minimo o un
poquito mas.

En el caso de don
Rafael, quien casi llega
a setenta anos y lleva
mas de cuarenta afos
en el oficio, las mejores
épocas son cuando
pagan la prima.
“Empleados y trabaja-
dores tientan la suerte
en esos meses’, me dijo.
Eso lleva a que pueda
“bandearse” como le
llama a la oportunidad
de tener mejores ingre-
SOS.

No tiene casa propia,
pero vendiendo billetes
de loteria les dio estu-
dio a sus hijos. Su aspi-
raciéon, que en algin
momento se legisle a
favor de los loteros o se
procure brindarles
mejores condiciones y
no vivir del trabajo a
destajo.

@CronicasdeMacondo

La Junta Directiva del SUGOV integra el Comité Editorial. Propone, revisa y ajusta los textos del periddico de nuestra organizacion

sindical y a través de los contenidos, reafirma su filosofia de lucha en defensa de los intereses de la clase trabajadora.

Direccion General: Junta Directiva del Sugov

Diseio y Diagramacion: Luis Eduardo Carvajal Pérez

Editor de Contenidos: Fernando Alexis Jiménez
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"La injyusticia, en cualquier lugar, es una amenaza para la
justicia en todas partes.”", Martin Luther King Jr.,
activista de derechos humanos.

"Mientras haya una clase
inferior, yo perteneceré a
= ella... mientras haya un
almg en prlsw»ﬁ no seré
h‘p * e VA ebs,

Y ENTONCES PUDE RElA ARME

%/oy/&e ue%o“

SIuMA

"La ibertad sin
tgualdad es una
hermosa palabra de
S U AR claro sonido y de
N2 CONCERCION ARENAL <160 escasa utilidad.", José
45 ESCRITORA Y ACTIVISTAYESPANOLA. /" Vg &
Z=enagyc - i Saramago, escritor.

“"Nadie puede sentirse realizado en una
sociedad donde otros son humillados o
exclhuidos."”, Gabriel Garcia Marquez, escritor
y Nobel colombiano.
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iClaro, en mi anterior
trabajo cada que algo
salia mal, yo era el
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bien y haciendo de tus radiografias
suficiente ejercicio?

Mi esposo y yo fuimos

iMesero, mesero, \ felices 20 afios;

este pollo sabe

_{ Logico, no entro \|ff
alaollamuy |
contento

¢Y qué pasé

 después?

iAlla viene mi ex!,
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~7 SALTA HOMBRE, NO TENGAS MIEDO!

|

\ /ESTE TRONCO NOS SOPORTA A LOS DOS! -

El es el hombre perfecto para mi.
iAhora todo lo que necesito es cambiar
su personalidad. sus amigos. su ropa
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(HORIZONTAL |

1. Opera de Beethoven llamada
en su origen Leonera.
Consonantes.

2.Rey de las hadas. Rio de Suiza,
al revés.

3.Sorteo de indios que se hacia en|
américa. Baraja.

4. Demostrativo. Apellido.
5.Corchete o signo tipografico.
Consonantes.

6. Natural de una ciudad
espafola del tajo en la ribera.
7.Calabazas, al revés. Gran pintor
italiano autor de las bodas de
Cana.

8.Caudillo arabe. Invertido, en el
antiguo computo, el dia 15 de
marzo, mayo, julio y octubre y el
13 de los mese restantes.
9.Inquietar. Gran rio de Europa.
10. Clase de uva. Dios de la
(nﬁsica y de la poesia.

J

-

VERTICAL

1. Un ministerio colombiano o un
medicamento que se aplica por
medio de pafios. Al revés, silaba
infantil.

2. Ave venerada por los antiguos
egipcios. Gran lago de la URSS.

3. Voz galicada que indica al
pormenor o al menudeo. Posesivo.
4. Una época. Israelita de la tribu
de Levi consagrado al culto del
templo.

5. Forma de pronombre. El
declive del monte.

6. Introducir novedades. Simbolo
del sol.

7. Charlan muy sabroso.

8. Un banco extranjero, al revés. Sin
cola.

9. gran imperio insular del Asia.
Concejal.

10. Se va de bruces. Casa de recreo y

@ juego. )

SOLUCION AL ANTERIOR
SUGOV-GRAMA
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La competencia
de las ediciones
Morgan

No se extraie de ver personas
leyendo en los lugares mas
inesperados. No estan pegados
del teléfono celular, sino
inmersos en textos impresos.

Irénico. A una cuadra de dos grandes libre-
rias del centro de Cali, donde comprar un
libro resulta costoso y uno lo piensa dos
veces antes de llevarlo a la caja para pagar,
porque sabe que le tocara bajarse de otros “lu-
jitos”, se consiguen esos mismos ejemplares
a precios asequibles.

Los mismos autores, el mismo contenido, a
precios diferentes. Mas economicos. El 60%
menos. A veces mas.

Esta claro que la calidad de la edicién no es
la misma. “Usted se refiere a libros piratas”,
me dijo sonriendo la jovencita que vende café
tinto en la tradicional Plaza de Cayzedo. La
brisa azota la ciudad. Las legendarias palme-
ras se mueven alegres y provoca leer. Alli, en
pleno centro, aislado de todo y de todos.

“St, pero es un mercado que ha tomado
fuerza—le respondi. Imparable a estas altu-
ras”. Un dialogo breve entre la pregunta de
qué libro era ese y si era muy costoso, y mires-
puesta de que eran los cuentos de Gabriel
Garcia Marquez y que me lo prestaron,
pero que era una edicion barata.

Los negocios de libros a precio de huevo,
abundan en todas las ciudades. No solo en
Cali. ¢D6nde los imprimen? Averigiielo Var-
gas. Lo cierto es que estan en todas partes. Y,
por supuesto, entre esas lineas editoriales
marca Morgan, es decir, piratas, hay de
todas las clases. Unas mejores que otras.

Rico el cafecito ese atardecer. Y de la mano
del nobel colombiano, disfrutar de las mil y
una ocurrencias de sus personajes en
Macondo. Viajar en el tiempo por solo quince
mil pesos, que segun dice en la primera pagi-
nay escrito conlapiz, es el precio de ese ejem-
plar de cuentos.

El libro me lo prest6 Carvajalito. Y, por
supuesto, se lo pienso devolver. Y sin entrar
en discusiones éticas y de mercado, pienso
que esa edicion pirata es la misma que ten-
dran otras decenas de lectores avidos de
libros a buen precio, igual que yo.

@CronicasdeMacondo

Aqui aprestandome a
pagar deudas. Esa plati-
ca del retroactivo hace
mucha falta porque los
gota-gota rondan mi
esquina, como dice la
cancion de Julio Jara-
millo, pero no por pre-
tensiones sentimenta-
les, sino para que les
pague lo que les debo a
estas alturas del partido,
mas de mitad de ano...

que si en la Gober-
nacion del Valle llueve
por temas de baterias
sanitarias, en la Biblio-
teca Departamental no
escampa. Para muestra
un boton: el bano del
primer piso de hombres
no tiene orinal bueno.

.. que el tema del bie-
nestar humano es esen-
cial en todas las depen-
dencias de la adminis-
tracion departamental
y los institutos descen-
tralizados y se debe
prestar atencion.

... que en el caso de la
Biblioteca el asunto es
que es una entidad que
sobrevive porque en
Colombia la cultura no
genera plata y viven,
entre otras cosas, de

® jCompaneros se quejan por el recargo
de trabajo! Ser bueno en lo que uno

Nace, lleva a que le pongan més tareas. g
jVarios empleados estan saturados
con cosas porque son muy buenos!

iEs PARADOJICO, PERO CIERTO!

.

transferencias. Por eso,
reconocemos, han teni-
do dificultades para
superar ese impase de
las baterias sanitarias.

. que hablando de
Bienestar, esperamos
que los cursos formati-
vos este ano los pro-
gramen con tiempo y
no como el ano pasado,
casi finalizando ano.

. que esperamos,
igualmente que los cur-
sos sean presenciales y
no virtuales con una
empresa de Barran-
quilla. Eso no estuvo
bien y se convirtio6 en
blanco de inconformi-
dad por parte de los
empleados.

.. que se dieron cosas
tan unicas y hasta nove-
lescas en estos cursos,
que un conferencista
virtual decia: “Lleg6 la
hora del refrigerio.
Vayan y revisen en la
cocina a ver qué quedo
para un calentado con
café o chocolate”

... que, de cara al
registro en el Sigep 11,
no UNo Sino varios com-
paneros enfrentaron
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dificultades para des-
cargar el certificado de
ingresos y retenciones.
Algunos alcanzaron a
sentir desespero, por-
que nada que el sistema
dejaba hacer elingreso.

.. que la idea es revi-
sar la plataforma, por
si hay errores, para
corregirlos porque,
pareciera, son los usua-
rios de las dependen-
cias fuera del edificio,
los que estan teniendo
dificultades.

.. que hemos recibido
inquietudes de compa-
fleros que se quejan por
que les estan recargan-
do trabajo. “Ser bueno
en lo que uno hace,
lleva a que le pongan
mas tareas”, nos dijo
unacompanera.

.. que la inquietud es
equilibrar cargas por-
que, s1 Se revisa con jui-
cio, se descubre que
varios empleados
estan saturados con
cosas. ¢Por qué? “Por-
que son muy buenos en
lo que hacen”. Parado-
Jjico, pero cierto.
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Bahia Portete, los recuerdos
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de una masacre en impunidad

Pasados muchos aios,
mas de veinte, persiste la
impunidad en el caso de la
masacre de Bahia Portete.
Estado aiin no repara a las
victimas.

Sobre la eventualidad de
que se produjera una
masacre se especulod
mucho y, aunque hubo
quienes pensaran que se
trataba de meras especu-
laciones, la muerte selec-
tiva de lideres y lideresas
sociales se materializo
entre el 18 y 20 de abril del
2004, en Bahia Portete,
en la alta Guajira.

Desde entonces, Rolan
Fince, autoridad indige-
na de la region, no se
cansd de decir—donde lo
escuchaban—que esa tra-
gedia se pudo evitar.

Peronadielo quiso escu-
char ni prestar atencion a
sus advertencias, que cali-
ficaban de paranoia.

Los hechos se atribuye-
ron a por lomenos 40 hom-
bres del Bloque Norte
de las Autodefensas Uni-
das de Colombia (AUCQC).
Al frente de los comandos,
estaban José Maria
Barros Ipuana, alias
“Chema Bala”; Arnulfo
Sanchez, alias “Pablo”; y
Rodrigo Tovar, alias
“Jorge 40”, quienes arre-
metieron contra las ran-
cherias del puerto.

Al menos 12 indigenas
murieron, mas de 30
fueron desaparecidos,
cerca de 600 se vieron
obligados a desplazar-

se. Y algo mas grave para
la tradicién de esas comu-
nidades: los cementerios
familiares, donde histori-
camente se habian ubica-
do y donde permanecian
sus antepasados, fueron
profanados.

Al evocar la muerte de
los lideres y lideresas,
Rolan Fince senala que

“El Estado fue el culpable
de esta masacre®.

Aunqueenlaregion esta-
ban el Ejército, la Policiay
el DAS, los paramilitares
llegaron a acabar con la
comunidad.

El crimen maltiple,
documentado con testi-
monios, fue presentado
en el 2006 ante el Tribu-
nal Administrativo de
Cundinamarca.

¢Bastante? No.

Solo 15 litros de agua
para brindarle a los 13
ninos que van a clase.

Adicionalmente deben
pagar los “impuestos” a
los paramilitares para
poder transitar la via con
estos utensilios.

En 2004, Bahia Por-
tete ya tenia un centro de
salud, el cual fue destrui-
do porlos paramilitares.

En ese tiempo también
estaban gestionando con
las instituciones tener
acceso a agua potable.

Después de 20 afios, el
Estado no les ha devuelto
el hospital, la energia se
utiliza con linternas recar-
gables y en el 2023 dura-

ron mas de cinco meses
sin recibir carrotanques
con agua potable, segtin
cuenta el lider.

La representacion de la
poblaciéon indigena la
llevo la Comision
Colombiana de Juris-
tas (CCJ),lograron queel
despacho declarara, en
2017, la responsabilidad
del Estado por el desplaza-
miento forzado de 490 per-
sonas de la comunidad.

Demostraron que el Ejér-
cito Nacional estaba ple-
namente enterado sobre la
amenaza concreta que se
cernia sobre la poblacion
civilde Bahia Portete.

CUANDO EL
PARAISO SE TINO
DE SANGRE

Con motivo del tragico
insuceso, se grabd y difun-
di6 ampliamente el docu-
mental “Unidos después
del sufrimiento”, producido
por el Centro Nacional
de Memoria Historica.

Bahia Portete esta ubi-
cada en el extremo norte
de La Guajira (entre el
CabodelaVelayPunta
Gallinas), es un santua-
rio natural de aguas cris-
talinas que contrasta con
el desierto.

Alberga ecosistemas tini-
cos como manglaresy arre-
cifes, y es un territorio
ancestral de gran impor-
tancia cultural para el pue-
bloindigena Wayuu

De acuerdo con los espe-
cialistas, es una de las

bahias mas profundas y
protegidas del Caribe, con
una extension de 125 km2.

Esta compuesta por fon-
dos sedimentarios, prade-
ras de pastos marinos, for-
maciones coralinas, man-
glares y playas solitarias.

Debido a su inmensa
riqueza ecolbgica, fue
declarada Area Protegida
(Parque Nacional
Natural Bahia Portete
— Kaurrele).

Tras la declaratoria del
Estado como responsa-
ble, mas de 200 familias
alcanzaron a recibir parte
delaindemnizacion.

Sin embargo, en 2019,
en el gobierno de Ivan
Duque, el Ministerio de
Defensa, encabezado en
ese momento por Gui-
llermo Botero, formulo
un recurso extraordinario
de revision contra la sen-
tencia que obligaba a la
Nacidn a reparar a las vic-
timas de Bahia Portete.

Por ese hecho, la repara-
cion econdmica quedod
detenida.

Cuatro anos después, los
pagos de 111 familias,
mas las nuevas acredita-
ciones, siguen suspendi-
dos debido a que no se ha
resuelto el recurso.

PERSISTE EL
CONFLICTO

Veintidés anos después
de la masacre, persiste la
situacion de conflicto en
Bahia Portete. Todo por
cuenta del enfrentamiento

entre las Autodefensas Con-
quistadoras de la Sierra
Nevada (ACSN)yel ELN.

La zona es un punto
estratégico para el trafico
de armasydrogas.

Los pobladores a diario
se enfrentan al cobro de
retenes en la via por llevar
agua, alimentos o tutiles
sanitarios ala comunidad.

Estos retenes son impo-
sibles de pagar, pues las
familias solo logran sub-
sistir con el diario vivir.

“En Bahia Portete aun
estamos viviendo una
masacre, no tenemos acce-
so a nada. Es una masa-
cre continua la que vivi-
mos”, coinciden en asegu-
rar lideres de laregion.

“No hay agua y los
ninos dejan de ir a clases
por la misma desnutri-
cion que muchas veces les
imposibilita caminar”,
asegura el docente, Gas-
par José Iguarin.

El panorama es tan com-
plejo que para conseguir
agua debe contratar un
carro o unameoto.

Cobran entre $89 y
$100 mil en dos dias para
traer agua desde Uribia.

@CronicasdeMacondo



https://t.ly/HSuX-

Portal de Informacion SUGOV:

SINDICATO UNITARIO DE LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA - NIVEL CENTRAL

Diverso pero Unitario
Registro Sindical No. 00002597 de Noviembre 2/2010 Nit: 900393920-1

“La pluma es mas poderosa que la espada” 1
Edward Bulwer Lyttow N

PERIODICO

La Union Carbide nego responsabilidad

El desastre de Bhopal, la mayor
tragedia industrial de la historia

Por Luis Eduardo Carvajal Pérez | Dirigente del SUGOV

El desastre de Bhopal, ocu-
rrido durante la noche del 2
al 3 de diciembre de 1984 en
la ciudad de Bhopal, India,
constituye una de las peores
tragedias industriales y
ambientales de la historia
moderna. El accidente tuvo
lugar en una planta de pesti-
cidas propiedad de Union
Carbide India Limited
(UCIL), empresa controlada
mayoritariamente por la cor-
poracion estadounidense
Union Carbide Corporation
(UCO).

Una fuga masiva de aproxi-
madamente 40 toneladas de
isocianato de metilo (MIC), un
gas altamente toxico, se disper-
sO sobre la ciudad mientras la
mayoria de sus habitantes dor-
mia. Miles de personas murie-
ron en cuestion de horas y cien-
tos de miles quedaron expues-
tas a sustancias quimicas extre-
madamente peligrosas.

GRAVES FALLAS DE
SEGURIDAD

La investigacion posterior
demostr6 que el desastre fue
consecuencia de una combi-
nacion de graves fallas de
seguridad, mantenimiento
deficiente, reduccion de cos-
tos y una inadecuada gestion
del riesgo industrial. Varios
de los sistemas de seguridad
disenados para evitar una
fuga de esa magnitud estaban
fuera de servicio o no funcio-
naban correctamente. Entre
ellos se encontraban el siste-

ma derefrigeracion de los tan-

ques de almacenamiento, la
torre de lavado de gases y la
antorcha destinada a quemar
los gases toxicos antes de que
fueran liberados al ambiente.
Estas deficiencias permitie-
ron que la reaccion quimica
dentro de uno de los tanques

generara una enorme pre-
sion, provocando la libera-
cion del gasletal.

CONSECUENCIAS
DEVASTADORAS

Las consecuencias huma-
nas fueron devastadoras. El
gobierno de la India recono-
cio inicialmente alrededor de
3.700 muertes, aunque
diversasinvestigaciones inde-
pendientes estiman que entre
8.000 y 10.000 personas
fallecieron durante los pri-
meros dias posteriores al acci-
dente. En las décadas
siguientes, el namero de vic-
timas mortales relacionadas
con enfermedades derivadas
de la exposicion al gas ha sido
estimado entre 15.000 y mas
de 25.000 personas. Algunas
organizaciones de sobrevi-
vientes sostienen que el
nimero real podria superar
las 80.000 victimas fatales
acumuladas debido alos efec-
tos de largo plazo. Asimismo,
mas de 500.000 personas
estuvieron expuestas a la
nube toéxica y alrededor de
600.000 sufrieron diferentes
grados de afectacion, de las
cuales aproximadamente
150.000 presentaron lesio-
nes graves y enfermedades
permanentes que afectaron
sus sistemas respiratorio, ocu-
lar, neurologico y reproducti-
vo. Incluso varias generacio-
nes posteriores han registra-
do un aumento en malforma-
ciones congénitas y enferme-
dades cronicas asociadas a la
contaminacion persistente.

EL PEOR DESASTRE

El desastre de Bhopal suele
compararse con el accidente
nuclear de Chernobil ocurri-
do en 1986. Aunque ambos
representan enormes trage-

dias tecnolbdgicas, numero-
sos especialistas consideran
que Bhopal tuvo un impacto
humano inmediato mucho
mayor debido a la enorme
cantidad de personas
expuestas directamente a un
gas altamente toxico en una
zona densamente poblada.
Mientras Chernobil produjo
una contaminacion radiacti-
va de larga duracion sobre
extensas regiones, Bhopal
ocasion6 una mortalidad
inmediata extraordinaria-
mente alta y graves conse-
cuencias sanitarias para cien-
tos de miles de habitantes.
Por ello, muchos investiga-
dores califican a Bhopal
como el peor desastre indus-
trial de origen quimico regis-
trado en la historia.

LA RESPONSABILIDAD

Uno de los aspectos mas
controvertidos ha sido la res-
ponsabilidad de Union Car-
bide. La empresa sostuvo
durante anos que el acciden-
te fue producto de un acto de
sabotaje y negd que existiera
negligencia corporativa. Sin
embargo, investigaciones téc-
nicas y documentos judicia-
les senalaron numerosas defi-
ciencias en el mantenimiento
de la planta, la capacitaciéon
del personal y las condicio-
nes de seguridad. En 1989,
Union Carbide alcanzé un
acuerdo con el gobierno de la
India por 470 millones de
doélares para resolver las
reclamaciones civiles, una
suma ampliamente criticada
por considerarse insuficiente
frente a la magnitud del
desastre y el enorme ntimero
de afectados. Muchas organi-
zaciones de victimas consi-
deran que las indemnizacio-

nes fueron minimas y que
nunca compensaron adecua-
damente el dano sufrido.

PROCESO SIGUE
ABIERTO

En el afio 2001, la empresa
estadounidense Dow Chemi-
cal adquiri6 Union Carbide
Corporation. Desde entonces,
Dow ha sostenido que todas
las responsabilidades legales
quedaron resueltas mediante
el acuerdo de 1989 y que no
tiene obligaciones adiciona-
les derivadas del desastre. Las
organizaciones de victimas,
por el contrario, argumentan
que la adquisicion convirti6 a
Dow en sucesora legal de
Union Carbide y que debe asu-
mir tanto la limpieza ambien-
tal del sitio como las respon-
sabilidades pendientes frente
alos sobrevivientes.

A mas de cuarenta anos del
accidente, el proceso judicial
continta abierto en distintos
frentes. En la India permane-
cen causas relacionadas con
la responsabilidad penal de
Union Carbide y con la com-
parecencia de Dow Chemical
ante los tribunales. En 2025,
un tribunal de Bhopal recha-
z6 la solicitud de Dow para
trasladar el proceso a otra
jurisdiccidon y decidié mante-
ner el caso en los tribunales
de la ciudad donde ocurri6 la
tragedia, permitiendo que
continte el analisis sobre la
posible responsabilidad de la
empresa tras la adquisicion
de Union Carbide. Paralela-
mente, persisten acciones
judiciales para obtener mayo-
res indemnizaciones y para
exigir la descontaminacion
definitiva del antiguo com-
plejo industrial.

Otro problema pendiente

es la contaminaciéon ambien-
tal. Durante décadas, resi-
duos quimicos permanecie-
ron abandonados dentro de
la antigua fabrica, contami-
nando el suelo ylas aguas sub-
terraneas utilizadas por
miles de habitantes. En 2025
comenzaron nuevas opera-
ciones para retirar y tratar
parte de esos residuos toxi-
cos bajo supervision judicial,
aunque organizaciones
sociales consideran que las
medidas siguen siendo insu-
ficientes y que alin queda una
importante tarea de descon-
taminacion para proteger la
salud dela poblacién.

UNA TERRIBLE
NEGLIGENCIA

En conclusién, el desastre
de Bhopal representa uno de
los ejemplos mas dramaticos
de las consecuencias que
puede tener la negligencia
empresarial cuando la seguri-
dad industrial se subordina a
la reduccion de costos. La tra-
gedia dej6 cientos de miles de
personas afectadas y continta
teniendo repercusiones sani-
tarias, ambientales y juridicas
mas de cuatro décadas des-
pués. Aunque Union Carbide
siempre neg6d plenamente su
responsabilidad y Dow Che-
mical sostiene que las obliga-
ciones legales fueron resuel-
tas hace anos, los sobrevivien-
tes continian reclamando jus-
ticia, una compensaciéon ade-
cuada y la completa desconta-
minacion del sitio. Bhopal per-
manece como un simbolo
mundial de la necesidad de
fortalecer la responsabilidad
corporativa, la regulacion
industrial y la proteccion de
los derechos humanos para
evitar que una tragedia seme-
jante vuelva a repetirse.
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La agonia de los gigantes de agua:
Si los paramos mueren, nosotros también

£ guardian de los e El guardian de los paramos iColombia tiene el 43% iDebo buscar a los demas! iEs urgente!
pdrames despierta ante iOH, s prepara para su misién, de los paramos del mundo, Solo juntos podemos El tiempo se agota
un desastre inminente, AMADOS PARAMOS! vero los estamos pErdiE"dD! detener esto.

JESTAN EN PELIGRO!

. /El Paramo de Sumapaz, I::unfa'TJ
de rios (Ariari, Chisacd)...

Mi agua se
estd agotando.

iYa somos cinco!
iNuestra voz sera
mas fuerte!

Primero, a
Sumapaz.

Santurban: Pisba: Escenario historico
Agua para millones y cultural, No podemos
- iNo a la mineria! dejar que se pierda.

\ Nos estan contaminando

Santurban:
Agua para millones
- jNo a la mineria!

Sumapaz:

El mas grande, cuna
de rios (Ariari, Chisaca)
. 333.420 hectareas

agua, esponjas de carbono,
hogares de vida!

Pisba:
Historia | Las

y Cultura —
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iEL LLAMADO
ES AHORA!

Chingaza:
Biodiversidad

Purace:

jCUIDEN LOS PARAMOS 0
PERDEREMOS NUESTRO
FUTURO!

Complejos de humedales, iEl agua ya esta
turberas y nacimientos... valviendo!
Restaurar es vida.

iLa educacion y la
accion son clave!
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