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d¢Cuando fue que dije-
ron que cumplirian
con el traslado urgente
del archivo de la Secre-
taria de Educacion?
Buena pregunta. Se
cumplieron dos afios.

Dos anos. No ley6
mal.

¢Y qué ha pasado?
Nada. La administra-
cion departamental
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incumpli6 lo anuncia-
do. El traslado se ha
cumplido parcialmen-
te. Bueno, tiene razon,
sin anestesia: se ha
cumplido en el nivel
mas minimo.

Chichipatos, diria el
filosofo de Vijes. Y
Fabiolita, desde el Cos-
turero, le responderia
a grito herido: Incum-
plidos. Y don Paquito

Pataquiva tercio en el
dialogo: “Salieron con
las del Chompiras”

El problema es que
hay decenas de archi-
vos con las historias
laborales y otros docu-
mentos de suma impor-
tancia de los servidores
en el sector educacion.

Nos hablaron de cos-
tos por encima de los

$16 mil millones. “Pero
ya estamos en la con-
secucion de los recur-
sos”, advirti6 una fun-
cionaria del nivel direc-
tivo que nos atendio en
dos ocasiones, pero que
sali6 con nada.

Silencio absoluto e
incumplimiento a una
necesidad, no para sim-
plemente salir en la
foto, sino para cuidar el

Nada que trasladan el archivo
de la Secretaria de Educacion

acervo archivistico de
nuestros compaineros.

En las reuniones que
sostuvimos con el
nivel directivo prome-
tieron cajas de carton
para los archivos y
camaras de seguridad.
Lo primero, lo entre-
garon ¢y las camaras?
El proximo 30 de
febrero, como dice el
filosofo de Vijes.
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Evitar el acoso sexual debe ser una
realidad en los entornos laborales

Las empresas no debertan preguntarse solamente como
cumphlir la ley, sino, mas bien, qué valores y cultura
organizacional estan dispuestas a construir para garantizar
entornos de trabajo libres de acoso sexual.

Aunque ultimamente se
ha socializado bastante la
normatividad que pone
freno al acoso sexual, sigue
presentandose en entida-
des estatales y privadas.

No basta inicamente con
que se realicen jornadas
para compartir la informa-
cion. Es necesario que las
normas no se queden uni-
camente en el papel, sino
que haya especial cuidado
en su cumplimiento.

El marco regulatorio
senala que los empleado-
res deben disenar politi-
cas, protocolos y rutas para
la prevencion y atencion
del acoso sexual. Peor que
no contar con estos docu-
mentos, es que existan y no

se pongan en practica.
Denuncias que no se tra-
mitan, areas o comités que
no se reunen, lideres que
no dan ejemplo, canales de
atencion que nadie revisa,
procedimientos desconoci-
dos, charlas que nadie ve,
decisiones sin investiga-
cion, son algunas situacio-
nes que exponen ailn mas a
las empresas, al evidenciar
la falta de coherencia entre
lo que predican y aplican.

Una situacion en la que
han caido sinntmero de
empresas, de acuerdo con
el alto volumen de denun-
cias que llegan al Ministe-
rio del Trabajo,

De la mano con la investi-
gacion y sancion al agresor,

la respuesta institucional
debe enfocarse también en
las victimas, brindandoles
oportuno acompanamiento.

Bajo un enfoque de dere-
chos humanos, el acoso
sexual debe ser considera-

do como una grave afecta-
cién en la salud e integri-
dad de las personas.

El silencio no protege,
por lo cual debe ser denun-
ciado oportunamente.

Eslatarea que nos asis-
te,serveedoresde que no
ocurrayanimar para que
las denuncias se hagan
oportunamente.

Los cambios que entraron a
operar en la jornada laboral

A partir de este mes, las empresas deberan ajustar sus
jornadas a 42 horas semanales, garantizando la estabilidad
salaral de los empleados.

El Ministerio del Traba-
jo emiti6é un concepto que
aclara la implementacion
de la reduccion gradual de
la jornada laboral en
Colombia, conforme a la
Ley 2101/21. La entidad
precisO que, a partir de

julio del 2025, el tope maxi-

mo semanal descendi a
44 horas y se proyecta una
nueva disminucién a 42
horas para julio del 2026.

Esta normativa busca
mejorar la calidad de vida
de los trabajadores sin
afectar su remuneracion
mensual, permitiendo
que la distribucién de las
horas se realice de comun
acuerdo o de manera uni-
lateral por el empleador,
siempre respetando los
limites legales.

Respecto alos esquemas
de trabajo conocidos
COMO 7X7y 14X7, comunes
en sectores como el de
hidrocarburos, la Oficina
Juridica de la cartera acla-

r6 que estas modalidades
no cuentan con una regu-
lacion expresa en el Codi-
go Sustantivo del Trabajo.

No obstante, su legali-
dad depende del cumpli-
miento de los topes esta-
blecidos en el articulo 165,
que permite ampliarlajor-
nada diaria siempre que el
promedio de horas labo-
radas en un periodo de
tres semanas consecuti-
vas no exceda el maximo
legal vigente.

Si este promedio supera
las horas permitidas, el
empleador incurre en una
infraccion y debe reconocer
el pago de horas extras y
recargos correspondientes.

MODALIDADES

La autoridad laboral cla-
sifico tres modalidades de
turnos segin la naturaleza
de la actividad: los sucesi-
vos de maximo seis horas
diarias para operaciones

ininterrumpidas, los de
actividades no continuasy
aquellos sin soluciéon de
continuidad. En este tlti-
mo caso, regulado por el
articulo 166, el limite maxi-
mo puede elevarse hasta
56 horas semanales, siem-
pre que la empresa
demuestre ante el ministe-
rio la necesidad técnica de
no detener la operacion.

Es fundamental que las
organizaciones ajusten sus
métodos de calculo para

garantizar que ningun
esquema de rotacion vul-
nere el descanso obligato-
rio de 24 horas semanales.

Mintrabajo enfatiz6 que
los empleadores tienen la
obligacion de custodiar la
salud y seguridad de sus
colaboradores, factor direc-
tamente relacionado con la
carga horaria asignada.

El desconocimiento de
los nuevos limites de la jor-
nada maxima legal no solo

genera sanciones adminis-
trativas por parte de las
entidades de control, sino
que obliga a la liquidacion
del trabajo suplementario
bajo el régimen ordinario.
Los ajustes realizados por
la Ley 2466/25 refuerzan
la prioridad del acuerdo
entre las partes para orga-
nizar el tiempo de servicio,
manteniendo la estabilidad
salarial como eje central de
la transicién normativa.
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Editorial

Los retos
sociales del
gobierno
que viene

El presidente electo Abelardo de la Espriella
asumira el mando de una Colombia profun-
damente fracturada. Su victoria, lograda por
un estrecho margen frente el candidato, Ivan
Cepeda, refleja una sociedad polarizada
donde las brechas ideol6gicas amenazan con
convertirse en abismos.

El principal reto social del nuevo mandatario
sera construir confianza colectiva en un pais
donde la mitad del electorado percibe su lle-
gada como una amenaza de autoritarismo.

Por favor, preste atencion a lo que plantea-
mos: construir confianza y un segundo ele-
mento: tender puentes. En Colombia no pode-
mos seguir divididos. Es nefasto.

La reconciliacién nacional no sera un discur-
sovacio: requerira gestos concretos hacia sec-
tores que hoy se sienten expectantes, espe-
cialmente en regiones donde las agendas pro-
gresistas habian ganado terreno en materia
de derechosy participacion.

El reto social radica en implementar una poli-
tica de seguridad sin que derive en abusos que
erosionen el Estado de derecho o revivan vie-
jos fantasmas de estigmatizacion.

Las comunidades mas vulnerables —j6venes
de barrios populares, victimas del conflicto y
minorias étnicas— observan con cautela:
esperan resultados en materia de orden
publico, pero también temen que la “mano de
hierro” se traduzca en mayor exclusion social
en lugar de inclusién real.

Finalmente, la desigualdad persistente pese a
los avances de los ultimos cuatro anos y las
expectativas econoémicas representan el telon
defondo detodoslos demas retos.

De la Espriella promete reducir el tamano del
Estado y abrir paso a la inversion privada, pero
millones de colombianos dependen de progra-
mas sociales que podrian verse afectados.

Hay retos alos que el presidente electo debera
hacer frente, de cara a un pais expectante.

Junta Directiva
Sugov
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Resulta lamentable el incierto futuro de
decenas de adultos mayores que no
alcanzaron la jubilacion en Colombaia.

No es un personaje de
John Ronald Reuel Tol-
kien, el célebre autor
del Senor de los Anillos,
la saga que escribi6
entre 1954y 1955. Nada
deeso. Esel senordelas
rosquillas. Se llama
Jaimey tiene 73 anos.

Tiene mucha vitalidad.
Sube las escaleras de
varios pisos en el edificio
donde laboro. Ese
esfuerzo no lo hago yo ni
muchos otros con menos
afnos, pero él si. Y lo hace
con una actitud que sor-
prende, sonriendo.

El sefior de las rosqui-
llas ha diversificado su
oferta. Enlabolsa gran-
de, de plastico, trae tam-
bién otros productos.

“A $3500 pesos. Apro-
vechen que no han subi-
do de precio todavia’,
dice mientras recorre

todos los escritorios.
“El que no ofrece, no
vende”, asegura como
si se tratara de un moti-
vador de ventas.

Lleva 12 afos reco-
rriendo los pasillos de
entidades oficiales. No
como funcionario, sino
como vendedor. Le com-
pran. Sale sin nada de
su mercancia y con
unos pesos en el bolsi-
llo. “Todo se vende”,
dice con satisfaccion.

Jaime trabajé en
varios oficios. Fue vigi-
lante, tuvo una tienda
que quebré porque
fiaba y sus vecinos de El
Pondaje, en el oriente
de Caliynole pagaban.

Luego ensayo con cui-
dar carrosjunto al Esta-
dio Pascual Guerrero y
dur6 solo ano y medio.
Un miércoles, en un par-

COMITE EDITORIAL ©

tido clasico de América
y Cali, se robaron un
vehiculo que le dejaron
a cuidar. Lo tnico que
recuerda es que era un
automovil viejito, color
rojo. Nada mas.
Abandon6 el trapo de
dulce abrigo rojo y sali6
corriendo de alli.
Jamas volvid. Le conta-
ron que el propietario
se sentd0 a llorar des-
consolado en el andén.
Perdi6é su equipo del
almay, ademas, leroba-
ron el vehiculo con el
que se rebuscaba lle-
vando mercados desde
la galeria Santa Elena.

Jaime que no tiene
mayor futuro, porque
no se jubild y lo tinico
que tiene en mente es
seguir vendiendo ros-
quillas, hasta que el
cuerporesista.

La Junta Directiva del SUGOV integra el Comité Editorial. Propone, revisa y ajusta los textos del periddico de nuestra organizacion

sindical y a través de los contenidos, reafirma su filosofia de lucha en defensa de los intereses de la clase trabajadora.

Direccion General: Junta Directiva del Sugov

Diseio y Diagramacion: Luis Eduardo Carvajal Pérez

Editor de Contenidos: Fernando Alexis Jiménez
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"Las cadenas de la esclavitud solamente atan las manos: es
la mente lo que hace al hombre libre o esclavo."”, Franz
Grillparzer (1791-1872) Dramaturgo austriaco.
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"El hombre nace libre,
responsable y sin
excusas.'; Jean Paul
Sartre (1905-1980)
Filosofo y escritor
franceés.

S amigo gile e comprenda; todo lo que pido es el

raggt T gk cielo sobre mi y un camino a mis pies.Robert
s o - Louis Stevenson (1850-1894) Escritor britanico.
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iNo solo pasés todo ™\
el dia trabajando fuera.

sino due ahora también
fraés frabajo a casal
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HORIZONTAL VERTICAL
Reconozco due fiene un
: 1. Municipio nortesantandereano 1. Embarcacion pequeia.
aspec’ro Terhb‘e' pena s donde hacen ricas panelitas de Consonante, al revés.
no es motivo de divoreio leche. Simbolo, al revés. 2. Cerco luminoso. La musa del
2.Mujer que recoge las ropas de poeta amoroso.
la finca. El duefio de la alqueria. 3. Al revés, municipio de
3.Invertido, famoso dictador Santander. Océano.
romano. Intrepidez. 4. Al revés, juego del juego
4. El papel del comico, al revés. blanco. Vasija de arcilla fragante.
halago o caricias. 5. Simbolo, invertido. Gran
5. Agradable poblacién ciudad santandereana y de
cundanesa. Nota, al revés. Espafia.
6. Uno de esos grandes robos que| | 6. Ave de rapifia que se lleva los
se estan haciendo por doquier. pollitos. Consonante.
7.0rden a gritos. Lleva a sus 7. El gran caballero y amante de
enemigos a comer a su mesa. Gaula.
8.Invertido, poblacién de 8. Invertido, chapotea contra el
Cundinamarca. Cementerio de barco. Un fallecimiento.
papas. 9. Saca la motola, al revés. Se vino la
9.Deporte que es una enfermedad| | montafia abajo.
de colores, al revés. Tela ligera 10. Bebida para lobos, al revés. Por
para trajes de armada. esta flor mataron las hermanas a la
10. Disfraz de Jupiter para princesa.
robarse a Europa. Pone
& sobrenombres.
HERMAN ) \ j

SOLUCION AL ANTERIOR
26 SUGOV-GRAMA
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CON Mi PAIS...
POR iGNORANTE
SIEMPRE VOTO EN
SU CONTRA

A

>

.44

4004

408804
4i08a048
4000004
.000080048
/000990046
.a000000804¢

. 0000000004
(LR R E N E N EHRH]
400000000004
(AR KN ERERENEHRE]|
000000000004
(AR RN ERRERERR R
060700000004
(AL NELERERSER:|
66300000004

0p

E
O

A
B
A
S

Zz > I<

L
I
.
N
E
G

1

S

0
]
A

N

. D
| A

n | m|{AB OO
= |>|n|>|4|0

A
L
E

O 0 a9 60 1 A W N -

>
> DO oln|>P|r

N|{M|xo|»|o

T
GIU|IA

-

> O|m|<=|O
I_

;| |m|g|lm

> 1D OV > | m

Z | A

o
®

iEs horal Sera mejor due me )
llevés al hospital.
el bebé acaba de enviarme
F30 Rubes By Leigh Rubin una notificacion

5 RubesCartoons.com /

™

« 4000600060000 000040¢
000060000000 000G00NRAT
000000600000 GRGARENROTS
0000000000000 000000014¢
20060G00000CCGOGAINDENGTS

U

=

LY 0000000000 CROOOENRTS
88 LA LR EE EREEEEREREEE B R E E
0088 . 0000606000000 000007,04
000668 . 000000000000 000006C000
sceaaee (A AR R ENERERERENGERERREKN]

jpecaseansscesscsedanssas
0006000000000 00006000000
0080000000000 0GTE
L L LR E RN ERREE B RN
L R LR R ERREE R B E RN
LA R R L ERE N AR R



https://t.ly/HSuX-

“La pluma es mas poderosa que la espada”
Edward Bulwer Lyttow

Portal de Informacion SUGOV:

SINDICATO UNITARIO DE LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA - NIVEL CENTRAL

Diverso pero Unitario
Registro Sindical No. 00002597 de Noviembre 2/2010 Nit: 900393920-1

Junio 30 de 2026

Borrar el rotulo

de enemigos

En tanto consideremos
enemigos a quienes piensan
distinto, no podremos superar
el ambiente de agresividad que
nos rodea y que empaia con
dolor nuestra cotidianidad.

El paso del tiempo no ha permitido olvidarla
pagina dolorosa de la historia cuando 16 indi-
genas cuibas fueron asesinados por llaneros
del Arauca, en una jornada que se prolong6
por varias horas y que los autores considera-
ron una proeza porque habian acabado con el
“enemigo” o bichos, como les llamaban.

Los hechos ocurrieron en las riberas del rio
Capanaparo, el 27 de diciembre de 1967, y los
protagonizaron quienes se consideraban due-
nos del territorio y veian en los hombres, muje-
res y ninos procedentes de un caserio, a inva-
sores que solo vivian para comer los animales
y los cultivos ajenos.

Los invitaron a una vivienda, les sirvieron
comida en un platéon grande y, al verlos ocupa-
dos, el capataz asistido por varios trabajadores
emprendié la masacre con ayuda de armas,
garrotes y machetes.

Entre las victimas habia al menos cinco
ninos. Uno fue estrellado contra unaroca.

Lo mas escalofriante no fue solo la brutali-
dad, sino la naturalidad con la que los asesinos
lo relataron ante el juez en Villavicencio afios
después. “Yo no sabia que era malo matar
indios”, dijo uno de los autores. Para ellos, y
para generaciones de colonos en la frontera
con Venezuela, sumida en el olvido del Estado,
el indigena no era persona, sino un enemigo.

Los etiquetaron como peligrosos y, por ese
motivo, matarlos eralo méas natural. De hecho,
creian hacerle un favor ala sociedad.

Esta tragedia viene a mi memoria al reflexio-
nar en la costumbre que no hemos logrado
superar, de etiquetar como enemigos a quie-
nes no piensan igual, a quienes votan por
alguien distinto al candidato que apoyamos o,
simplemente, que piensan diferente.

Por las etiquetas se rechaza, ofende, agrede,
asesina. Y de cara a nuestro inmediato futuro, la
necesidad de desescalonar la violencia y el len-
guaje, borrando de una vez para siempre, los
rotulos que le ponemos a las personas alrededor.

Los enemigos los construimos usted y yo,
estan en nuestro corazon, no en el entorno...

@CronicasdeMacondo

Volvimos porque, imaginese, me lle-
garon infinidad de mensajes. Que que-
rian esos daticos claves que nos mues-
tran coOmo va nuestro Valle. Acogien-
do susinquietudes, les cuento...

...queresultainsufrible

el bendito internet en la Beneficencia
del Valle y la antigua Loteria del
Valle.

... que es tan lento, pero tan lento, que
le preguntaron a Internet quién era el
nuevo presidente de Peru y todavia se
encuentra el relojito, indicando que
estd pensando.

... que cuando se va a hacer alguna con-
sulta, en Google por ejemplo, después de
ingresar el texto, usted se puede ir a
tomar un cafecito con pan cacho a la cafe-
teria de la esquina y al regresar, todavia
no estara lista una buena conexion.

... que muchos visitantes del pais y del
exterior, han dejado de tomarse fotos en
la Plazoleta de Sa Francisco, por el ade-
fesiodelasrejas que llevan casi un mes.

... que esas rejas deslucen y ya deberian
estar retiradas, mas cuando esta proba-
do que la segunda vuelta presidencial no
incendio al pais como decian muchos.

... que hasta los usuarios al llegar al
Palacio de San Francisco se confunden
con el acceso a las instalaciones.

... que estamos en fuero circunstancial
por la negociacion del pliego petitorio y
alertas, que no se vayan a cometer arbi-
trariedades contra los empleados, como
los traslados que no sean concertados.

... que esta si es olimpica: en la Secreta-
ria de Agricultura estan haciendo una
medicion de cargas laborales.

... que los formularios a diligenciar, tie-
nen logos de entidades que no fueron con-
tratadas por la Gobernacion, entende-
mos y que, ademdas, esta por fuera de
toda directriz que, en este tipo de situa-
ciones, amenazan es con una reforma
laboral o redistribucion de la estructura.

... que nos preguntamos si lo que estan
anticipando son las bases de la reduc-
cion del Estado como lo anuncio el presi-
dente electo.

... que estamos en alerta todos los servi-
dores publicos de la Gobernacion y
deseariamos una explicacion sobre este
tipo de formatos a diligenciar sobre car-
gaslaborales.

... que incluso en la Secretaria de Agri-
cultura han elevado derechos de peti-
cion pidiendo claridad sobre el asunto.

/" iAl paso que vamos,
los 145 puntos los
terminamos de
negociar en Navidad...

ipero a punta de
-Nbufuelos y villancicosl,/%

<

... que algunos comparneros manifiestan
incomodad por las dificultades de que
sus huellas o registro fotografico sean
leidas en los torniquetes de ingreso al
Palacio de San Francisco.

... que si bien se lleg6 a un 8.5% el
SUGOYV siempre expuso, en la mesa de
negociacion y ante la gobernadora,
Dilian Francisca Toro, que habia plata
para un ajuste salarial que podria girar
alrededordel 13%

... que hasta tiltimo momento nos sostu-
vimos en ese porcentaje, pero habia que
tener en cuenta la opinion de las otras
organizaciones sindicales. Mayorias
son mayoriasy las respetamos.

... que Fabiolita quiere reconocer el res-
paldo que hemos recibido de los sindica-
tos USAE y SEP Valle. Gracias por su
solidaridad. Nuestra lucha es por el bie-
nestar de los empleados.

... que nos preocupa que apenas empe-
cemos a negociar y que la administra-
cion haya definido los viernes de cada
semana para negociar la totalidad de
145 puntos del petitorio.

... que nuestra inquietud es que, de pron-
to, llegamos a diciembre y el cierre de la
negociacion sea con bunuelos, natilla y
villancicos.

... que desde el Costurero de Fabiolita
rechazamos las reacciones agresivas de
dos personajes que llamandose sindica-
listas, se ofenden porque el SUGOV hasta
ultimo momento permanecid firme
pidiendo un ajuste por encima del 8.5%

... que finalmente nosotros tenemos y
tendremos siempre la conciencia tran-
quila porque la damos toda por nues-

tros companeros empleados, la razén
deser delSUGOYV.

... que la seudo sindicalista de siempre
anota que el SUGOV publica pasquines
de denuncia y se equivoca, porque pasqui-
nes es cuando son anoénimos y los conteni-
dos que difundimos en medios digitales,
redes sociales y en la web siempre llevan
la firma grande de nuestra organizacion.
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“La pluma es mas poderosa que la espada”
Edward Bulwer Lyttow

PERIODICO

Alexander Fleming

Gran descubridor de la penicilina

| ALEXANDER
-~ FLEMING

“creacdorde la

| PENICILINA

Q7

Fleming, salvador de miles de

millones de vidas en el mundo

Por Luis Eduardo Carvajal Pérez | Dirigente del SUGOV

Alexander Fleming fue uno
de los cientificos mas impor-
tantes del siglo XX y es reco-
nocido mundialmente por
haber descubierto la penicili-
na, el primer antibiotico eficaz
de la historia. Su hallazgo revo-
luciono la medicina moderna,
permitié el tratamiento de
numerosas enfermedades
infecciosasy salvo millones de
vidas en todo el mundo. Gra-
cias a su trabajo, la humani-
dad logr6 combatir infeccio-
nes que anteriormente eran
consideradas mortales.

DE UNA FAMILIA
HUMILDE

Alexander Fleming nacio el
6 de agosto de 1881 en Loch-
field, una pequena granja
situada en Ayrshire, Escocia.
Provenia de una familia
humilde dedicada a las labo-
res agricolas. Desde tempra-
na edad mostroé interés por el
aprendizaje y una gran capa-
cidad de observacion, cuali-
dades que mas tarde serian
fundamentales en su carrera
cientifica.

Durante su juventud asis-
ti6 a diferentes escuelas loca-
les y posteriormente se tras-
lad6 a Londres para vivir con
algunos de sus hermanos.
Alli trabaj6 durante un tiem-
po en una oficina naviera
mientras continuaba sus estu-
dios. Mas adelante decidi6
ingresar en la Escuela de
Medicina del Hospital St.
Mary's de Londres, donde
destaco por su inteligencia y
dedicacion. Se gradu6é como
médico en 1906 y comenz0 a
especializarse en bacteriolo-
gia, la rama de la ciencia que
estudia las bacterias y otros
microorganismos.

INVESTIGADOR
COMPROMETIDO

En el Hospital St. Mary's
trabajé bajo la direccion del
reconocido bacteridlogo
Almroth Wright, pionero en
el desarrollo de vacunas. Fle-
ming se convirtié en un
investigador comprometido
con la bisqueda de métodos
para combatir las infeccio-
nes, un problema muy grave
en aquella época. A comien-
zos del siglo XX, muchas per-
sonas morian por enferme-
dades bacterianas que hoy
pueden tratarse facilmente
con medicamentos.

Durante la Primera Guerra
Mundial, Fleming sirvié como
médico militar en el ejército
britanico. Esta experiencia
tuvo una profunda influencia
en su vida profesional, ya que
observo como numerosos sol-
dados fallecian debido a infec-
ciones causadas por heridas
de guerra. También compro-
b6 que algunos antisépticos
utilizados en los hospitales no
siempre eran eficaces y, en
ciertos casos, podian incluso
empeorar la situacién al
danar los tejidos sanos. Estas
observaciones fortalecieron
su interés por encontrar sus-
tancias capaces de eliminar
bacterias sin perjudicar al
organismo humano.

IMPORTANTES
DESCUBRIMIENTOS

Antes de descubrir la peni-
cilina, Fleming ya habia reali-
zado importantes aportes cien-
tificos. En 1922 descubri6 una
sustancia llamada lisozima,
presente de manera natural
en las lagrimas, la saliva y
otras secreciones corporales.
Esta enzima tenia la capaci-

dad de destruir ciertos
microorganismos y demostro
que el cuerpo humano poseia
mecanismos naturales de
defensa contra las infeccio-
nes. Aunque la lisozima no era
efectiva contra las bacterias
mas peligrosas, este descubri-
miento representd un avance
significativo en el conoci-
miento de lainmunidad.

EL HECHO HISTORICO

El acontecimiento que cam-
biariala historia dela medici-
na ocurrié en 1928. Después
de regresar de unas vacacio-
nes, Fleming observ6 algo
inusual en una de sus placas
de cultivo bacteriano. En ella
habia crecido accidental-
mente un moho, y alrededor
de este las bacterias habian
desaparecido. Mientras
muchos investigadores
habrian desechado la mues-
tra por considerarla contami-
nada, Fleming decidi6 estu-
diarla cuidadosamente.

Tras analizar el fendmeno,
descubrib que el moho perte-
necia al género Penicillium y
producia una sustancia capaz
de destruir numerosas bacte-
rias peligrosas. Fleming
llamo a esta sustancia “peni-
cilina”. Comprendi6 rapida-
mente que podia convertirse
en una herramienta extraor-
dinaria para combatir enfer-
medades infecciosas. Sin
embargo, en aquel momento
existian importantes dificul-
tades técnicas para producir
la penicilina en cantidades
suficientes y con la pureza
necesaria para utilizarla
como medicamento.

UNA PRIORIDAD

Aunque Fleming publico
sus resultados en 1929,

durante varios afios su des-
cubrimiento recibié poca
atencion. Fue recién a finales
de la década de 1930 cuando
un grupo de cientificos de la
Universidad de Oxford, enca-
bezado por Howard Florey y
Ernst Boris Chain, retomo
sus investigaciones. Estos
investigadores lograron ais-
lar y producir la penicilina de
manera mas eficiente,
demostrando su enorme
potencial terapéutico.

Durante la Segunda Guerra
Mundial, la producciéon masi-
va de penicilina se convirtié
en una prioridad. El antibio-
tico fue utilizado para tratar
infecciones en soldados heri-
dos y posteriormente en la
poblacion civil. Los resulta-
dos fueron extraordinarios.
Enfermedades como la neu-
monia, la septicemia y diver-
sas infecciones bacterianas
comenzaron a ser tratadas
con éxito, reduciendo drasti-
camente la mortalidad.

El impacto de la penicilina
fue tan grande que transfor-
mo por completo la practica
médica. Muchos historiado-
res consideran este descubri-
miento como uno de los avan-
ces cientificos mas importan-
tes de la historia. Gracias a él
nacio la era de los antibi6ti-
cos, que posteriormente dio
lugar al desarrollo de nume-
rosos medicamentos capaces
de combatir diferentes tipos
de bacterias.

PREMIO NOBEL

En reconocimiento a su con-
tribucion, Alexander Fleming
comparti6 el Premio Nobel de
Fisiologia o Medicina en 1945
junto con Howard Florey y
Ernst Boris Chain. Este presti-

gioso galardon destaco el valor
de sus investigaciones y el
enorme beneficio que repre-
sentaron para la humanidad.

A lo largo de su vida, Fle-
ming recibié numerosos
honores y distinciones inter-
nacionales. También fue
nombrado caballero por la
Corona britanica, pasando a
ser conocido como Sir Ale-
xander Fleming. A pesar de
su fama mundial, mantuvo
una personalidad sencilla y
continu6 interesado en la
investigacion cientifica.

UNA ENORME
PERDIDA

Alexander Fleming falleci
el 11 de marzo de 1955 en Lon-
dres, Inglaterra, a los 73 anos
de edad. Su muerte represen-
t6 una gran pérdida para la
comunidad cientifica, pero
su legado continda vigente.
La penicilina y los antibioti-
cos derivados de ella han sal-
vado incontables vidas y
siguen siendo herramientas
fundamentales en la medici-
na moderna.

La historia de Alexander
Fleming demuestra la impor-
tancia de la curiosidad, la
observacion y la perseveran-
cia en la ciencia. Un hallazgo
accidental, combinado con
una mente preparada para
comprender su significado,
permitié realizar uno de los
descubrimientos mas tras-
cendentales de todos los tiem-
pos. Por ello, Alexander Fle-
ming es recordado como un
pionero de la medicina y un
benefactor de la humanidad,
cuya labor cambi6 para siem-
pre la forma de combatir las
enfermedades infecciosas.
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