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cY la negociacion del plhiego

petitorio? Muy lenta

Aun cuando nos cues-
te admitirlo y pese a las
numerosas adverten-
cias, la negociacion del
pliego petitorio de los
empleados avanza a
paso de tortuga con viro-
sis, es decir, muy lenta.

Lo hemos repetido:
al paso que vamos, lle-
gara diciembreyel cie-

rre del proceso de
negociacion sera con
buinuelos, natillay can-
tando el tuturu-maina
con pandereta.

Pese a ello, los nego-
ciadores del Gabinete
han planteado los vier-
nes—jornada de todo
el dia—para abordar
los 145 puntos del plie-

go unificado en las
negociaciones.

Nos preocupa, insis-
timos. Deberia traba-

jarse tres dias sema-

nales, durante las
ocho horas, para sacar
adelante este proceso
que ya en otras entida-
des territoriales hace
rato que se finiquito.

En los puntos pen-
dientes—solo se han
negociado alrededor
de 20 de los 145 que
suman todos—es fun-
damental que prime la
voluntad politica. Dos
palabras con un pro-

en este caso, los estata-
les de la Gobernacion
del Valle del Cauca.

Cabe recordar que el
tema salarial y varios
aspectos atinentes al
petitorio, son acogidos

fundo significado cuan- y a su vez negociados

do se trata de generar
reivindicaciones para
la clase trabajadora vy,

en los institutos des-
centralizados.
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Para contratos con horario parcial

Ministerio del Trabajo aclara

reduccion de jornada

Se analizo6 caso de una
trabajadora vinculada con
una jornada de 36 horas
semanales y se pidio
aclarar si la reduccion de
jornada debia aplicarse
proporcionalmente.

El Ministerio del Tra-
bajo emiti6 un concepto
juridico para aclarar la
aplicacion de la Ley
2101/21 en los contra-
tos con jornada laboral
incompleta. La consul-
ta surgié a partir del
caso de un empleador
que vincul6 a unatraba-
jadora con una jornada
de 36 horas semanalesy
solicité determinar si la

reduccion gradual de la
jornada maxima debia
aplicarse proporcional-
mente a ese contrato.

En su respuesta, el
Ministerio explico que la
Ley tiene como finalidad
reducir progresivamente
la jornada maxima sema-
nal de 48 a 42 horas sin
afectar el salario ni los
derechos adquiridos de
los trabajadores.
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Asimismo, recordo
que los empleadores
pueden implementar
esta reduccion de forma
inmediata o acogerse al
cronograma gradual pre-
visto por la norma, que
culmina con una jorna-
da maxima de 42 horas
semanales a partir del 15
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de Juho del 2026.

El concepto precisé
que la disminucion
establecida porlaley
se refiere exclusiva-
mente a la jornada
maxima legal. En con-
secuencia, senal6 que la
norma no contempla

una reducciOn propor-

cional para los trabaja-
dores cuya jornada ya es
inferior al limite legal,
por lo que los contratos
de jornada incompleta
no estan cobijados por
este beneficio de mane-
ra automatica.

Pensionados en fondos privados

cQuiénes tienen derecho
a 1ndemn1zac1(’)n?

Los penswnados que
quieran solicitar la
indemnizacion de perjuicios
con _fundamento en esta
nueva linea jurisprudencial
solo cuentan con tres anos.

Si usted se pension6 en
un fondo privado (AFP)
después de haberse tras-
ladado desde Colpensio-
nes debe saber que las
recientes sentencias de la
Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia
abrieron una nueva posi-
bilidad para miles de per-
sonas en Colombia: recla-
mar a su fondo privado
una indemnizacion por
los perjuicios causados,
por haber tenido que pen-
sionarse con una mesada
inferior a la que hubiera
recibido en Colpensiones.

¢Qué debe demostrarse?
Al menos tres escenarios:

¢ Que la AFP incum-
plio su deber de
brindar informa-
cion clara, suficien-
te y objetiva.

e Que se produjo un
daino al perder la
oportunidad de ele-
gir el régimen mas
favorable.

e Que existe relacion
entre esa omision y
el perjuicio sufrido.

Para el caso de los pen-
sionados, la Corte indico
que el dano consisteenla
afectacion del derecho
de “tomar decisiones
informadas en relacion
con su participacion en
cualquiera delos regime-
nes pensionales del Sis-
tema”. Se produce en el
momento en que se reali-
za el traslado, se mantie-
ne durante la afiliacion, y
es liquidable y reparable
cuando se reconoce la
pension en el Régimen
de Ahorro Individual con

Solidaridad (RAIS) y se
leincluye en n6mina.

Respecto al segundo de
los requisitos, la conduc-
ta culposa de las AFP se
configura por la omision
a su deber legal de sumi-
nistrar al afiliado, hoy
pensionado, informa-
cién suficiente, veraz,
clara, comprensible y
oportuna sobre los regi-
menes pensionales, que
les permitiera entender
las consecuencias, bene-
ficios yriesgos de su deci-
sion de traslado.

Basados en esta tesis,

como el dano se produce
en el instante del trasla-
do de régimen y no en el
del reconocimiento de la
prestaciéon economica, lo
que se repara es la pérdi-
da de oportunidad.

Ahora bien, para deter-
minar el valor de la res-
pectiva compensacion
econOmica que deberia
recibir las personas afec-
tadas, la misma Corte, en
la Sentencia SL168-
2026, establecio la meto-
dologia para su calculo,
la cual consiste en deter-
minar el porcentaje de la

probabilidad pensional

que le asistia al afiliado
en el momento del tras-
lado derégimen.

Todos los pensionados
de las AFP que se trasla-
daron del régimen de
prima media y que su
mesada pensional en la
AFP es inferior a la que
hubieren tenido en Col-
pensiones, tienen dere-
cho a que se les indemni-
ce los perjuicios causa-
dos por la violacion de
las AFP a su deber de
informacion.
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El Ministerio del Trabajo sera una de las carteras
con mayores retos para el gobierno del presidente
electo De la Espriella. Mas alla de los discursos de
campana, la realidad del mercado laboral colom-
biano exige decisiones que combinen responsabi-
lidad fiscal, proteccion de los trabajadores y gene-
racion de empleo.

Al asumir, el nuevo mandatario encontrara una agen-

da laboral compleja y llena de asuntos pendientes.

El primero de ellos seria la recuperacion del
empleo formal. Aunque Colombia ha mostrado
avances en algunos indicadores, la informalidad
continiia afectando a millones de trabajadores,
especialmente en las principales ciudades inter-
mediasy en las zonas rurales.

La creacion de puestos de trabajo estables debera
convertirse en una prioridad nacional.

Otro desafio sera revisar el marco regulatorio labo-
ral. En los tltimos ainos el debate se ha centrado en
temas como la contratacion, las jornadas laborales,
el trabajo por plataformas digitales, el pago de horas
extras y los costos de vinculacion para las empresas.
Cualquier modificacion requerira equilibrio para no
desestimular la inversion ni reducir las garantias de
los trabajadores.

También permanecera sobre la mesa el fortaleci-
miento de la inspeccion, vigilancia y control. El
Ministerio del Trabajo tendra la responsabilidad
de combatir la evasion de obligaciones laborales,
proteger el derecho de asociacién sindical y garan-
tizar condiciones dignas en sectores histoéricamen-
te vulnerables.

La capacitacion para el empleo sera otro frente
inaplazable. La transformacion tecnologica esta
modificando el mercado laboral a gran velocidad.
El pais necesita fortalecer los programas de forma-
cion en competencias digitales, inteligencia artifi-
cial, automatizacioén y nuevas tecnologias, facilitan-
do lareconversion laboral de miles de colombianos.

El didlogo social constituye igualmente un desa-
fio. Empresarios, organizaciones sindicales y
Gobierno deberan construir consensos que permi-
tan avanzar en reformas sostenibles, evitando que
las diferencias ideol6gicas impidan alcanzar
acuerdos en beneficio del empleo.

Finalmente, el Ministerio debera responder a
fendmenos emergentes como el teletrabajo, el tra-
bajo remoto internacional, la salud mental en los
ambientes laborales y la protecciéon de quienes
desarrollan actividades mediante plataformas digi-
tales, temas que ya ocupan un lugar central en la
agenda laboral de numerosos paises.

Junta Directiva
Sugov

COMITE EDITORIAL
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No podemos seguir enfrentados porque el pats, con
brechas sociales y problemas urgentes por resolver,
amerita que lleguemos a un acuerdo.

Si hubiese sido don
Ramon, el del Chavo del
8, me habria quitado la
gorrita de tela y hubiera
saltado sobre ella no
una, sino muchas veces.
Quiza con sana o, tal vez,
condolor.

¢Por qué motivo?, se
preguntara. Le cuento:
Cuandorecién arranco el
Mundial de Futbol fui a
los negocitos del agache-
se, al lado de la legenda-
ria Plaza de Cayzedo, a
preguntar por las cami-
setas de la seleccion
Colombia.

Si la quiere marca chi-
vo, es a $50 mil, me
inform6 la vendedora.
Es econOmica, pero con
el sudor, espantara hasta
a la suegra. Si la quiere
casi original, son a $90
mil. Esa, le dije, refirién-
dome alamas costosa.

La sefiora me escaneo
de arriba abajo. Como
usted es robusto, expli-
cO, le cuesta $10 mil mas.
Después de regatear un
rato, vi que no iba a
ceder. Le pasé los cien
mil del alma y me fuifeliz
conlaprenda.

Ayer que iba a hacer no
sé qué gestion en el cen-
tro, vi a la misma senora.
A grito herido y con infi-
nidad de personas alre-
dedor. Lleve las tres por
cien mil, decia, de la talla
que quiera. Originales,
enfatizaba.

La miré sorprendido y
ya me iba a retirar, cuan-
do dirigiéndose a mi,
anoto: Aproveche vecino;
estamos en promocion
gracias al equipo de Suiza
en los octavos de final.

Sali bejuco de alli, pero
después de un cafecito

tinto, pensé que igual
deberiamos dejar que las
cosas pasen y, sin cam-
biar la camiseta, recordar
que lo pasado es pasado.

Hay un nuevo presiden-
te electo, nos guste o no.
En lasurnas ya se eligio.

Por ese motivo, no hay
razon para seguir enfren-
tados, ni que unos y otros
sigan destilando veneno,
publicando mensajes
daninos en las redes
sociales con mensajes
que avivan el odio antes
que lareconciliacion.

Lo que nos toca ahora,
como colombianos y con
la tricolor puesta, es
impulsar un gran Acuerdo
Nacional, de lo contrario,
iremos camino al abismo.

@CronicasdeMacondo

La Junta Directiva del SUGOV integra el Comité Editorial. Propone, revisa y ajusta los textos del periddico de nuestra organizacion
sindical y a través delos contenidos, reafirma su filosofia de lucha en defensa de los intereses de la clase trabajadora.

Direccion General: Junta Directiva del Sugov

Diseno y Diagramacion: Luis Eduardo Carvajal Pérez

Editor de Contenidos: Fernando Alexis Jiménez
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«La felicidad de tu vida depende de la calidad de tus
pensamientos». — Marco Aurelio, emperador y filosofo.

j. NG ‘ES m@@g Wino HAGAsl_ b

N 2 78S ﬂ @ S|EMPRE -
d Lb QA Y Q M.[ 5 LO MISMO

& DANQOTE LA
b \ESPALDAS

"Lo peor que hacen los
malos.es.obligarnos.a
dudar de los buenos’,
Jacinto Benavente,
dramaturgo espanol.

«Alli.donde se gueman los libros, se acaba
por quemar a los hombres». — Heinrich
Heine, poeta y ensayista aleman.
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/ Sigo feniendo problemas £
de autodesprecio doc..
hoy me eliminé de mis
amigos de Facebook

NO NOS PERPEREMOS, HE
IDO PEJANDO UN RASTRO
DE MIGAS DE PAN.

Lo siento, senor, tendra
que volver a su asiento.
Aterrizaremos en unos minutos.

"'g“tiﬂar E

Fb.HarFEAm

ME PREOCUPA CHUPAR
GRASAS SATLURADAS,
NO QUIERO ENGORDAR...

iCONTINUAMENTE VLELVEN A MI
MEMORIA ESCENAS DE MI INFANCIAL...
iLINA VEZ ME ORINE MIENTRAS DORMIA
Y LO RECUERDO COMO S| HUBIERA
PASADO AYER!

iPUES PASO AYER,
VIEJO COCHINO!

HOLA, MIGUELITO, 2COMO MARCHA
TU TRANSFORMACION EN
| EL NUEVO MIGUELITO?

JCUESTA S /HAY SECTORES
QUE INTENTAN MANTENER
\_LAS VIEJAS ESTRUCTURAS//
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COMO SIEMPRE Q NO VEO
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1. Puede ser uva desgranada o un
pilluelo. Vocales

2.Hueso en la articulacion de la
tibia con el peroné. Case, al revés.
3.No hay que darsela a los nifios.
La lengua del lacio.

4. Néstor Ayala Bayona.
Personaje de una de las mas
conmovedoras tragedias de
Shakespeare.

5. Causa gran aflicion.
Consonantes.

6. El senior Nuncio papal.
7.Contraccion. Dinamarqueses.
8.Fina tela, al revés. Escudrina.
9.El que acecha. La particula
multiplicadora, invertido.

10. Cero luminoso. La sumadora
antigua.

( VERTICAL

1. Ciudad espafiola con famoso
palacio de la alhambra.
Interjeccion.

2. bogotana. Coloca en puesto de
honor.

3. Tamborecillo o tambor. Un buen
namero.

4. Rio de Colombia. Parte de una
cosa.

5. Simbolo, al revés. Gusto o
complacencia.

6. Senalan con estacas. Simbolo
del sol.

7. nombre de varon.

8. Lie. Poblacion de Italia con
famosas ruinas.

9. Gorra sin visera, redonda y chata,
al revés. Tiene fe.

10. Adverbio. Deliciosa bebida como

g J

para las once.

- J

SOLUCION AL ANTERIOR
SUGOV-GRAMA
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Simplemente
Piedrahita

Miles de hombres y
mujeres arriesgaron su
vida en la guerrilla, a la

que ingresaron jovenes o
adolescentes. Hoy tienen
un futuro incierto.

Piedrahita. Simplemente Piedrahita.
Permitame que lo llame asi. Ademas, si le
cuento que su nombre es José Alberto y que en
el colegio Eustaquio Palacios era una pepa para
el algebra y la trigonometria y que las
muchachas quedaban prendadas de él apenaslo
miraban, para usted no significara mucho. Asi
que llamarle Piedrahita esta bien.

Volvi a verlo hace una semana. Atravesando la
Plaza de Caycedo con la sonrisa de siempre,
como si el mundo le resultara facil, sin
problemas. No tenia noticias de él desde
cuando, faltindole un ano para terminar el
bachillerato, se fue parala guerrilla. Lo supimos
porque sus padres llegaron al colegio a
preguntar qué sabiamos de él. Nada,
absolutamente nada, les dijimos todos.

Luego nos contaron que se enguerriller6 en la
época de los ochenta y que estaba dando plomo en
las montanas del Cauca, con la ilusién de cambiar
a Colombia. De generar igualdad de clases. Una
ilusion por la que él y decenas de jovenes entraron
a las filas insurgentes. Ilusion, repito.

Vio morir a muchos en combates que nunca se
sabia como, en donde y cuando iniciaban, pero
que concluian con dos o tres muertos. O mas. De
ladoylado.

Cuando la direccion general de su movimiento
decidio la desmovilizacion, comenzd su
viacrucis. Sin siquiera una secundaria, le toco
tentar suerte en todo. Vender chucherias en la
calle, emprender varios negocios entre ellos una
cacharreria en su cuadra, del barrio Cristobal
Colén, y montar un puestico de comidas rapidas.

Haensayadodetodo,nolehaidobien, pero
sobrevive.

¢Y los comandantes? Quedaron bien.
Terminaron estudios y tienen hasta doctorados.
Algunos trabajan con el gobierno. ¢Y
Piedrahita? Azotando el asfalto caleno,
viviendo del rebusque y recordando la época en
que se fue para la montana sonando con un pais
diferente. “Pero aqui seguimos, viejo
Fernando, dandole a la vida”’, me dijo en esa
larga conversacion en pleno centro de Cali.

@CronicasdeMacondo
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Fabiolita

jAqui esperando el
ajuste salarial con
retroactivo y todo, que
ojala llegue pronto.
Esos pesitos hacen falta,
mag ahora que casl ho
me ha caido trabajo en
el costurero!

Aqui esperando el ajuste salarial con
retroactivo y todo, que ojala llegue pron-
to. Esos pesitos hacen falta, mas ahora
que casi no me ha caido trabajo en el
costurero. Entre tanto, les cuento...

... qUe reconocemos como muy positi-
vo que hayan retirado las rejas con las
que se habia encerrado el Palacio de
San Francisco y que se convirtieron en
motivo derisas y criticas de propios
y extranos que visitaban la plazoleta.

... que incluso un parroquiano consi-
dero ese encierro exagerado y lo com-
paro con las enormes barreras que
constituyen la frontera entre Estados
Unidos y México.

... que después de nuestra argumen-
tacion (los sugovianos no hablamos
por hablar) la administraciéon depar-
tamental reconocié que, a la luz del
Decreto 243 del 2024, la negociacion
debio ser en el ambito singular.

... que sigue la preocupacion de los com-
paiteros de la Secretaria de Agricultura
por la medicion de cargas laborales,
algunos de los cuales, mediante oficio,
han pedido al mivel directivo que haya
mas claridad alrededor del proceso.

... que no tiene sentido porque,
entendemos, la administracion
departamental hizo ese estudio en
todas las dependencias y tienen claro
el panorama, aunque quedoé eviden-
ciado que es necesario la ampliacion
de la planta de cargos.

... que sigue la inconformidad de los
empleados y contratistas que estan en
la Loteria del Valle y la Beneficencia,

por el servicio de internet. De malo,
paso a perverso. Se cae con frecuen-
cia, mas de la que quisiéramos y los
deja a todos “volando’.

... que una de las respuestas recu-
rrentes de la administracion departa-
mental frente a las peticiones de los
empleados es que no se puede o que no
hay plata, sin escuchar razones y la
fundamentacion juridica que plan-
tean los sindicalistas.

... que algo en lo que insistimos los
representantes de los empleados y ha
quedado en actas de la negociacion
del petitorio es que se respeten los dere-
chos de carrera administrativa.

...queenel 93.7% de los puntos abor-
dados hasta el momento en la mesa de
negociacion del petitorio, la respuesta
de la administracién ha sido que no.
Lo cual evidencia que no hay voluntad
politica para negociar.

... que nos inquieta que estan a las
puertas de vencer los términos de
negociacion directa del petitorio y se
pedira la prorroga de otros veinte
dias y a la fecha solo se han abordado
19 puntos.

.... que nos preguntamos si la admi-
nistracion le esta apostando a la dila-
cion, lo que se evidencia en que sola-
mente dispusieron en su agenda, un
dia de negociacion cada semana.
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Impera la influencia ideologica

No todo lo que brilla en los
Mundiales de Futbol es oro

Por Luis Eduardo Carvajal Pérez | Dirigente del SUGOV

Cada cuatro afios el planeta se
detiene frente a un bal6n. Miles
de millones de personas siguen
los partidos de la Copa Mundial
de la FIFA con una pasion dificil
de igualar por cualquier otro
acontecimiento deportivo.
Como ocurre en estos momen-
tos en Estados Unidos, Canada
y México donde se juega un
Mundial que es histoérico puesto
que por primera vez cuenta con
la participacion de 48 equipos y
tres sedes.

Los gobiernos anfitriones
prometen desarrollo, creci-
miento econémico, generacion
de empleo, turismo e infraes-
tructura de primer nivel. Sin
embargo, la historia demuestra
que no todo lo que brilla en los
Mundiales de fatbol es oro.
Detras del espectaculo, de los
estadios repletos y de las cere-
monias de inauguracién, se
esconden enormes costos eco-
noémicos, profundas implicacio-
nes politicas y una larga historia
de escandalos de corrupcion.

PERDIDAS
MULTIMILLONARIAS

Diversos estudios econ6mi-
cos coinciden en que la mayo-
ria de los paises organizadores
han terminado asumiendo pér-
didas multimillonarias. Desde
el Mundial de Inglaterra en
1966 hasta la actualidad, las
pérdidas acumuladas para las
naciones sede superarian los
17.000 millones de dolares
como consecuencia de inver-
siones que nunca lograron recu-
perarse plenamente. Los gas-
tos en construccién de esta-
dios, adecuacion de vias, aero-
puertos, hoteles, seguridad y
logistica suelen desbordar
ampliamente los presupuestos
iniciales, mientras que los bene-
ficios econ6micos terminan
siendo inferiores a las expecta-
tivas oficiales.

OBRAS PIERDEN SU
VALOR

El problema radica en que

buena parte de las inversiones se
destinan a obras cuya utilidad dis-
minuye considerablemente una
vez concluye el campeonato.
Numerosos estadios construidos
especialmente para un Mundial se
convierten posteriormente en los
llamados "elefantes blancos": esce-
narios costosos de mantener, con
baja ocupacion y escaso impacto
econdémico para las regiones
donde fueron levantados.

El ejemplo maés citado contintia
siendo Brasil 2014. El pais invir-
ti6 decenas de miles de millones
de dolares en infraestructura
mientras enfrentaba serios pro-
blemas en salud, educacion y
transporte. Terminado el torneo,
varios de los estadios quedaron
practicamente abandonados,
generando altos costos de mante-
nimiento sin producir ingresos
suficientes. Algo similar ocurrié
en Sudafrica 2010, donde varias
ciudades atn cargan con el peso
financiero de instalaciones
deportivas subutilizadas.

RUSIA SALIO AVANTE

Parado6jicamente, entre los
mundiales recientes inicamen-
te Rusia 2018 es sefialado por
diversos analistas como un tor-
neo que dejo un balance econo6-
mico relativamente favorable
gracias al incremento del turis-
mo, la utilizacion posterior de
parte de la infraestructura y el
impulso de determinados sec-
tores econémicos. De igual
manera, Catar 2022 logroé recu-
perar parcialmente parte de su
gigantesca inversion, aunque
ello obedeci6 en buena medida
a las particulares condiciones
economicas del emirato, cuya
enorme riqueza energética hace
dificil comparar su caso con el
resto de paises organizadores.

Pero las implicaciones de los
Mundiales trascienden las
cifras economicas. El fatbol ha
demostrado ser uno de los ins-
trumentos de mayor influencia
sobre las emociones colectivas.
No pocos gobiernos han enten-

dido que el deporte puede con-
vertirse en un poderoso meca-
nismo para fortalecer narrati-
vas nacionales, mejorar suima-
gen internacional o desviar tem-
poralmente la atencion frente a
problemasinternos.

LA NEGRA HISTORIA DE
ARGENTINA

La historia ofrece multiples
ejemplos de ello. Quiza ninguno
tan emblematico como el Mun-
dial de Argentina 1978. Mien-
tras el balén rodaba en los esta-
dios yla seleccion argentina con-
quistaba su primer titulo mun-
dial, el pais vivia bajo una de las
dictaduras militares mas san-
grientas de América Latina.
Miles de personas eran perse-
guidas, encarceladas, desapare-
cidas y asesinadas por el régi-
men encabezado por Jorge
Rafael Videla.

Durante aquel campeonato,
las imagenes transmitidas al
mundo mostraban un pais festi-
voy unido, mientras a pocos kil6
metros de algunos escenarios
deportivos funcionaban centros
clandestinos de detenci6n
donde se cometian graves viola-
ciones de derechos humanos.
Con el paso de los afnos, nume-
rosos historiadores han coinci-
dido en que la junta militar apro-
vecho el impacto mediatico del
torneo como una herramienta
propagandistica destinada a
mejorar su legitimidad interna 'y
suimagen internacional.

Este fenomeno demuestra
coémo el fatbol puede convertir-
se, consciente o inconsciente-
mente, en un instrumento de
movilizacion ideolbdgica y emo-
cional. Los triunfos deportivos
despiertan sentimientos de orgu-
llo nacional que muchas veces
terminan eclipsando debates
sobre corrupcion, desigualdad,
violencia o crisis institucionales.

LLA SELECCION Y EL
PRESIDENTE

Colombia tampoco ha sido

ajena a esa mezcla entre fatbol
y politica. En fechas recientes,
uno de los episodios que genero
amplio debate fue la aparente
distancia entre varios integran-
tes de la Seleccion Colombia y
el presidente Gustavo Petro
durante actos oficiales relacio-
nados con los logros deportivos
del combinado nacional. Las
imagenes y gestos fueron obje-
to de maltiples interpretacio-
nes en medios de comunica-
cion y redes sociales, alimen-
tando una intensa discusion
politica que trascendi6 amplia-
mente el Ambito deportivo.

Para algunos sectores, el com-
portamiento de varios jugado-
res reflejaba una posicion dis-
tante frente al jefe de Estado;
para otros, se trat6 simplemen-
te de interpretaciones exagera-
das propias del ambiente pola-
rizado que vive el pais. Lo cier-
to es que el episodio confirmo6
nuevamente que el fatbol difi-
cilmente permanece aislado de
las tensiones politicas y socia-
les de cadanacion

ESCANDALOS DE
CORRUPCION EN LA
FIFA

A este complejo panorama se
suma la propia historia de la
FIFA, organismo rector del fut-
bol mundial, cuya trayectoria
ha estado marcada por nume-
rosos escandalos de corrup-
cion. Durante décadas, las deci-
siones sobre la asignacion de
sedes, contratos de mercadeo,
derechos de television y patro-
cinadores estuvieron rodeadas
de denuncias sobre sobornos,
trafico de influencias y enri-
quecimiento ilicito.

El punto mas critico lleg6 en
2015, cuando una amplia
investigacion judicial impulsa-
da por autoridades estadouni-
denses y suizas destapd una
extensa red internacional de
corrupcion que involucrd a
altos dirigentes del fatbol mun-
dial. Varios directivos fueron

detenidos, procesadosy conde-
nados por delitos relacionados
con lavado de activos, fraude y
pago de sobornos. Aquellas
investigaciones golpearon seve-
ramente la credibilidad de una
instituciéon que administra uno
de los espectaculos deportivos
masrentables del planeta.

Mientras tanto, los benefi-
cios economicos del Mundial
suelen concentrarse principal-
mente en la propia FIFA, los
grandes patrocinadores, las
cadenasinternacionales de tele-
vision y las multinacionales vin-
culadas al negocio deportivo,
mientras los paises anfitriones
asumen buena parte de los ries-
gos financieros y politicos.

Todo ello obliga a replantear
lamanera como se evaliia el ver-
dadero impacto de organizar
una Copa Mundial. Mas alla del
fervor futbolistico, las meda-
llas, los himnos y las celebra-
ciones, los gobiernos deberian
valorar con mayor rigor la sos-
tenibilidad de las inversiones,
la utilidad futura de la infraes-
tructura y el costo de oportuni-
dad de destinar miles de millo-
nes de doblares a un evento de
apenas un mes de duracion.

El fatbol seguira siendo una
de las mayores pasiones de la
humanidad y los Mundiales
continuaran emocionando a
millones de aficionados. Sin
embargo, la experiencia acu-
mulada durante casi seis déca-
das demuestra que organizar la
maxima cita del balompié no
constituye automaticamente
un negocio rentable ni una
garantia de desarrollo. En
muchos casos, el espectaculo
termina cuando se apagan las
luces de los estadios, pero las
deudas, los compromisos
financieros y las controversias
politicas permanecen durante
muchos aflos mas. Quiza por
ello, la historia ensefia que, en
materia de Mundiales de fat-
bol, notodolo que brilla es oro.
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"DONDE LA TRAVESURA SE ENCUENTRA CON LA VERDAD"
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SOS AMAZONIA COLOMBIANA: iNO AL FRACKING!
Nuestra Amazonia... el Pero esta bajo amenaza iY ah;'a, el mayor Peligrn: \ Fracking: inyeccion masiva
constante... el fracking! de agua, arena y quimicos...

iEnvenena el agua! El rio

Y destruye el subsuelo, Es el fin del ciclo de vida.
se vuelve mortal.

irreversiblemente. ! Muerte.

iNo podemos permitirlo! jAmazonia libre de fracking! Accion comunitaria.

Nuestras voces deben alzarse. iEl agua es vida! iinformar y organizar!
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iA nivel nacional, exigimos iEl mundo entero esta Un futuro sin fracking iProteger la Amazonia es

leyes que nos protejan! observando! Unamos fuerzas. . es posible.

proteger la vida de todos!
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